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1.1. Правовой статус

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий» (далее - Академия) - некоммерческая организация, осуществляющая свою деятельность в сфере культуры, образования и науки и являющаяся образовательным учреждением высшего профессионального образования.

Академия создана в соответствии с Постановлением Совета Министров СССР от 18.01.1991 № 29, приказом Министерства культуры РСФСР от 25.01.1991 № 24 как Тюменский государственный институт искусств и культуры. Приказом Федерального агентства по культуре и кинематографии от 07.05.2007 г. № 291 Институт переименован в Академию. Приказом Министерства культуры Российской Федерации от 07.12.2009 № 837 было утверждено новое наименование образовательного учреждения – федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий».

Учредителем и собственником имущества Академии является Российская Федерация.

Академия осуществляет свою деятельность на основании новой редакции устава, принятой общим собранием (конференцией) научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся, и утвержденной приказом Министерства культуры Российской Федерации от 01.06.2011 № 538. В новой редакции устава академии отражено ее наименование, место нахождения, цели, предмет и виды деятельности, порядок управления, а также содержатся другие сведения, предусмотренные законом для юридических лиц соответствующего вида. Новая редакция устава разработана в соответствии с действующим законодательством, в том числе в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования. С 1 января 2011 г. до даты принятия Министерством культуры Российской Федерации в установленном порядке решения о предоставлении Академии субсидий из федерального бюджета в соответствии с пунктом 1 статьи 781 Бюджетного кодекса Российской Федерации устанавливается переходный период, в течение которого не все ниже приведенные положения, касающиеся правового положения бюджетных учреждений, распространяются на Академию.

Академия является юридическим лицом. Академия владеет и пользуется имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества, а также, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Министерства культуры Российской Федерации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Академия отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ней собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Академией собственником этого имущества или приобретенного Академией за счет средств, выделенных собственником имущества Академии, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Академии не несет ответственности по обязательствам Академии, за исключением обязательств, возникших до 1 января 2011 г. 

Для достижения целей своей деятельности Академия от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

Академия имеет самостоятельный баланс. Академия осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Академия выполняет государственное задание, сформированное и утвержденное Министерством культуры Российской Федерации в соответствии с предусмотренными уставом основными видами деятельности. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Академии осуществляется в виде субсидий из федерального бюджета на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий, заключаемого с Министерством культуры Российской Федерации. Контроль за выполнением государственного задания осуществляет Министерство культуры Российской Федерации.

Академия имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и со своим наименованием, иные необходимые для ее деятельности печати, штампы, бланки, символику.

Академия находится в ведении Министерства культуры Российской Федерации в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 5 января 2005 года № 5-р. Функции и полномочия учредителя в отношении Академии осуществляются Министерством культуры Российской Федерации. Функции и полномочия собственника имущества, переданного Академии, осуществляются Министерством культуры Российской Федерации и Федеральным агентством по управлению государственным имуществом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Академия зарегистрирована в едином государственном реестре юридических лиц с присвоением основного государственного регистрационного номера и поставлена на учет в налоговом органе по месту нахождения с присвоением идентификационного номера налогоплательщика.

Академия получила бессрочную лицензию на право ведения образовательной деятельности по образовательным программам, указанным в приложениях к ней, регистрационный номер 0870 от 09.02.2011, серия ААА № 000883.

Академия имеет свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями), регистрационный номер 0145 от 30.12.2009, серия ВВ № 000147, сроком действия по 06.03.2012, выдано Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.

В октябре 2011 года в Академии закончились мероприятия по разработке и внедрению системы менеджмента качества, соответствующей требованиям национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р ИСО 9001-2008, и Академия получила сертификат соответствия К № 18330, выданный органом по сертификации систем менеджмента качества ВНИИС-СЕРТ ОАО «ВНИИС», рег. № РОСС RU.ИС11.К00720, дата регистрации 13.10.2011, срок действия до 13.10.2014, учетный номер Регистра систем качества № 15680.

1.2. Локальные акты. 

В академии за последние годы создана полноценная и эффективно функционирующая база внутренних локальных актов, принимаемых на ученом совете и утверждаемых ректором либо утверждаемых приказом ректора. База локальных актов неоднократно обновлялась в соответствии с изменениями, происходившими в действующем законодательстве. Основными локальными актами, регулирующими внутреннюю деятельность, являются коллективный договор между представителями работодателя и работников, вступивший в силу 29.06.2010 со сроком действия 3 года, прошедший уведомительную регистрацию в соответствующем органе по труду, правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда. Структурные подразделения вуза действуют в соответствии с утвержденными положениями. Коллегиальные органы управления академии (советы, комиссии и прочее) имеют регламенты своей деятельности, принимаемые ученым советом академии и утверждаемые приказами ректора. База локальных актов академии, помимо перечисленных выше документов, состоит из блоков положений по учебной и научной деятельности, положений, регулирующих трудовые отношения в академии, оплату труда работников, стипендиальное обеспечение обучающихся в академии и др. Локальные акты академии разработаны с учетом специфики среднего профессионального образования.

Предоставление платных образовательных услуг осуществляется в соответствии с соответствующим положением. Академией утверждены три вида типовых договоров на оказание платных образовательных услуг в сфере высшего и среднего профессионального образования:

- форма 1-2ФЛ (заключается с гражданином, который самостоятельно оплачивает свое обучение);
- форма 2-3ФЛ (заключается с гражданином-потребителем услуг и гражданином, который оплачивает обучение);
- форма 3-3ЮЛ (заключается с гражданином-потребителем услуг и юридическим лицом, который оплачивает обучение).

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» приказом ректора от 16.05.2011 № 74 утверждено Положение об обработке и защите персональных данных работников и обучающихся.

В соответствии с приказом от 06.12.2010 № 157 «О создании системы менеджмента качества» в целях создания системы менеджмента качества в академии осуществляются мероприятия по разработке и внедрению системы менеджмента качества, соответствующей требованиям национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р ИСО 9001-2008, создана рабочая группа и утвержден график проведения мероприятий. 

В соответствии с приказом от 18.03.2011 № 32 «О подготовке к аккредитации Тюменской государственной академии культуры, искусств и социальных технологий» в Академии осуществляется комплекс мероприятий по самоанализу всех основных направлений деятельности академии.

В Академии ведется систематическая подготовка к реализации основных изменений в законодательстве, непосредственного касающихся образовательных учреждений, а именно Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Федерального закона от 08.11.2010 № 293-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием контрольно-надзорных функций и оптимизацией предоставления государственных услуг в сфере образования». 

Правовым управлением академии осуществляется постоянное правовое консультирование обучающихся и работников, систематизация и мониторинг актуальности действующих локальных актов академии, выявление пробелов в локальном регулировании деятельности, подготовка предложений по отмене, принятию новых, актуализации действующих локальных актов, юридическая экспертиза представленных на согласование заинтересованными лицами проектов локальных актов для последующего утверждения в установленном порядке.

Информирование о действующих локальных актах академии и их изменении осуществляется посредством их размещения на официальном сайте академии http://www.tsiac.ru. 

1.3. Информация о зданиях и сооружениях, в которых осуществляется образовательный процесс.
На все здания и помещения академии, а также земельные участки, оформлены соответствующие права в установленном действующим законодательством порядке, а также необходимые документы СЭС и государственной противопожарной службы.
Справка о зданиях и помещениях, земельных участках, используемых для организации и ведения образовательного процесса:

	 п/п
	Наименование объекта
	Местонахождение
	Площадь, кв. м.
	Форма владения, пользования
	Срок
	Правоустанавливающий документ
	Собственник

	I. ЗДАНИЯ, ПОМЕЩЕНИЯ  

	1
	нежилое здание
	г. Тюмень, ул. Республики, 19, лит. А
	2 729,50
	оперативное управление
	бессрочно
	свидетельство о государственной регистрации права от 26.05.2010 72 НЛ 774111
	Российская Федерация

	2
	нежилые помещения на 1,2 этаже нежилого строения
	г. Тюмень, ул. Республики, 2
	2 360,80
	оперативное управление
	бессрочно
	свидетельство о государственной регистрации права от 13.12.2006 72 НК 414604
	Российская Федерация

	ИТОГО В ОПЕРАТИВНОМ УПРАВЛЕНИИ:
	5 090,30
	 
	 
	 
	 

	3
	2-этажное здание
	г. Тюмень, ул. Пароходская, 27
	1 411,10
	аренда
	01.10.2003 - 01.10.2016 
	договор аренды 
от 29.03.2004 № 3155/0
	Тюменская область

	ИТОГО В АРЕНДЕ:
	1 411,10
	 
	 
	 
	

	4
	нежилое строение
	г. Тюмень, ул. Московский тракт, 41
	905,80
	безвозмездное пользование
	25 лет
	договор безвозмездного пользования 
от 23.10.2008 № 934/06
	Тюменская область

	5
	нежилые помещения в 4-х этажном строении с 3-х этажным пристроем
	г. Тюмень, ул. Республики, 152
	4 212,60
	безвозмездное пользование
	25 лет
	договор безвозмездного пользования 
от 30.09.2008 № 898/06
	Тюменская область

	6
	нежилое здание
	г. Тюмень, ул. Карская, 38, лит. А, а, а1, А1, А2, а2
	3 047,40
	безвозмездное пользование
	25 лет
	договор безвозмездного пользования 
от 31.05.2010 № 1068/07
	Тюменская область

	7
	нежилые помещения 2 (№ 12),3,4 этажей здания
	г. Тюмень, ул. Орджоникидзе, 47, лит. А
	2 175,80
	безвозмездное пользование
	20 лет
	договор безвозмездного пользования 
от 25.06.2009 № 989/06
	Тюменская область

	8
	нежилые помещения 1 (за искл. № 19-21, 27-30), 2 и 3 этажей здания
	г. Тюмень, ул. Челюскинцев, 46, лит. А
	3 338,70
	безвозмездное пользование
	20 лет
	договор безвозмездного пользования 
от 25.06.2009 № 990/06
	Тюменская область

	9
	нежилые помещения 1, 2 (№ 12), 3 (за искл. № 1-5) и 4 этажей здания
	г. Тюмень, ул. Геологоразведчиков, 6а, лит. А
	2 639,00
	безвозмездное пользование
	20 лет
	договор безвозмездного пользования 
от 25.06.2009 № 990/06
	Тюменская область

	10
	нежилые помещения 1 (№ 3,5,7-10,12-20,32,33,38,72,72а,72б,83а,83б,84а,86-88,93-95,99,103,110,111,114), 2 (№ 13,19,20,21,33,34,61,87), 3 (№ 16,30,31,32,36,37,39,52,55) этажей здания
	г. Тюмень, ул. Республики, 179 лит. А, А2
	3 509,70
	безвозмездное пользование
	20 лет
	договор безвозмездного пользования 
от 25.06.2009 № 991/06
	Тюменская область

	ИТОГО В БЕЗВОЗМЕЗДНОМ ПОЛЬЗОВАНИИ:
	19 829,00
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ВСЕГО:
	26 330,40
	 
	 
	 
	 

	II. ЗЕМЕЛЬНЫЕ УЧАСТКИ 

	1
	Земельный участок
	г. Тюмень, ул. Республики, 19
	952,00
	постоянное (бессрочное) пользование
	бессрочно
	свидетельство о государственной регистрации права от 23.04.2010 72 НЛ 727243
	Российская Федерация

	 2
	земельный участок
	г. Тюмень, ул. Республики, 19
	390,00
	безвозмездное срочное пользование
	03.08.2010-02.07.2011
	договор безвозмездного срочного пользования от 16.09.2010 № 23-14/158
	Тюменская область

	 
	 
	ВСЕГО:
	1 342,00
	 
	 
	 
	 


Таким образом, академия располагает необходимым пакетом документов, обусловливающим и обеспечивающим его жизнедеятельность как высшего учебного заведения данного статуса. Их анализ подтверждает соответствие имеющейся нормативно-правовой базы законодательству Российской Федерации и положениям высшей школы, что в полной мере обеспечивает функционирование академии.

1.4. Система управления.

Высший орган управления в Академии - общее собрание (конференция) научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся Академии собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание (конференция) Академии:

а) принимает Устав Академии, изменения и дополнения к нему;

б) тайным голосованием избирает и довыбирает членов Ученого совета Академии, а также выводит членов Ученого совета Академии из его состава, кроме случаев выхода из состава Ученого совета по собственному желанию;

в) избирает ректора Академии;

г) заслушивает годовой отчет ректора о результатах работы Академии;

д) избирает (утверждает) представителей работников Академии в состав комиссии по трудовым спорам;

е) утверждает правила внутреннего распорядка Академии;

ж) утверждает коллективный договор между администрацией Академии и профсоюзной организацией.
Структура управления
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Непосредственное управление деятельностью Академии осуществляет ректор, избираемый тайным голосованием на Общем собрании (конференции) Академии. 

Ректор избирается на срок до пяти лет из числа кандидатов в возрасте не старше 65 лет, имеющих высшее профессиональное образование, по результатам обсуждения программ претендентов (претендента). Трудовой договор с ректором заключается и расторгается Министерством культуры Российской Федерации. Ректор в пределах своих полномочий издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Академии

Общее руководство Академией осуществляет выборный представительный орган - Ученый совет. В состав Ученого совета входят: ректор - председатель Ученого совета, проректоры, а также по решению Ученого совета - деканы факультетов (директора институтов). Другие члены Ученого совета избираются на Общем собрании (конференции) Академии путем тайного голосования. Количество членов Ученого совета –  не более 31 человека, из них 5 докторов наук, 8 кандидатов наук, 5 профессоров, 3 доцента, 5 заслуженных работников культуры РФ, 1 заслуженный артист РФ, 2  заслуженных деятелей искусств РФ, 3 заслуженных работников высшей школы. Срок полномочий Ученого совета Академии – 5 лет.

 Заседания Ученого совета созываются его председателем по мере необходимости, но не реже 1 раза в 2 месяца. Ученый совет Академии правомочен принимать решения по всем вопросам организации и содержания учебной, методической, научной, творческой, воспитательной, кадровой, финансовой, хозяйственной, международной деятельности Академии и по другим вопросам, направленным на обеспечение деятельности Академии. Состав Ученого совета, порядок выборов, полномочия и порядок деятельности определяются Уставом академии и Положением об Ученом совете, утвержденным 31.05.2007.

Все, рассматриваемые на учёном совете, вопросы классифицированы по шести основным направлениям:

1. Организация учебного процесса:
 -  Ежегодно об итогах государственной аттестации выпускников академии докладывает проректор по учебной работе;      

- Заслушиваются доклады  ответственного секретаря приемной комиссии по различным направлениям работы приемной комиссии: утверждаются планы приема, правила приема, подводятся итоги набора;

 - Ежегодно утверждаются кандидатуры председателей ГАК; 

- Ежегодно утверждаются учебные планы, периодически рассматриваются вопросы организации учебного процесса, в том числе - связанные с переходом на новые образовательные стандарты;
- Обсуждаются проблемы организации студенческих практик и их соответствие требованиям государственных образовательных стандартов;
- Выносятся на обсуждение вопросы переименования институтов и кафедр;
- Обсуждается книгообеспеченность образовательных программ по специальностям и направлениям, реализуемым в академии;
- Обсуждаются вопросы о состоянии и перспективах развития дополнительного профессионального образования.
2.Повышение качества преподавания.

- В целях улучшения качества преподавания Учёный совет периодически заслушивает отчеты кафедр по различным направлениям: от специфики обучения до изучения востребованности в специалистах на рынке труда и содействия в трудоустройстве выпускников;

- Рассматриваются вопросы об открытии новых специальностей и  утвержда ются названия специализаций;
- Обсуждаются вопросы внедрения системы менеджмента качества;

- Периодически рекомендуются работы преподавателей вуза к присуждению грифа УМО;

- Рассматриваются вопросы лицензирования разных программ и вопросы подготовки специалистов по ним
3. Воспитательная работа.

-  Вопросы воспитательной работы со студентами постоянно обсуждаются в информационных сообщениях ректора, проректоров и заведующих кафедрами; 

- Кандидатуры студентов выдвигались на присвоение именных стипендий Губернатора Тюменской области, на стипендии Президента РФ и Правительства РФ;

- Обсуждаются мероприятия по содействию в трудоустройстве выпускников.

4. Хозяйственная работа.

- Учёный совет ежегодно заслушивает доклады и обсуждает информацию проректора по экономике и общим вопросам о социально-бытовых условиях в академии;
- Заслушиваются итоги финансово-хозяйственной деятельности академии.
5. Научная деятельность.

- Утверждаются темы диссертационных исследований аспирантов и соискателей;
- Ежегодно заслушиваются доклады об итогах и перспективах научной, творческой и исполнительской деятельности академии.

6. Кадровая работа.

- Проводились выборы, конкурс и представление к ученому званию доцента и профессора; 

- Заслушивается отчет о кадровом обеспечении подготовки специалистов и аттестации педагогических кадров;

- Периодически рассматриваются вопросы выдвижения кандидатур сотрудников академии на награждение: “Заслуженный работник культуры РФ”, «Почетный работник высшего профессионального образования РФ”, на присвоение Почетной грамоты Министерства культуры РФ, Благодарственным письмом Тюменской областной Думы, Почётной грамотой Тюменской городской Думы.
1.5. Структура.

За прошедшие со времени прошедшей аккредитации 5 лет Тюменский государственный институт культуры получил статус академии, с 1 января 2009 в составе академии появился колледж искусств и школа искусств.

Изменение названий

2006 г. – Тюменский государственный институт искусств и культуры.

2007 г. – федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Тюменская государственная академия культуры и искусств»

С января 2009 г. – в составе академии появился колледж искусств и школа искусств.

Декабрь 2009 г. – федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Тюменская государственная академия культуры и искусств и социальных технологий».

Июнь 2001 г. - федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Тюменская государственная академия культуры и искусств и социальных технологий».

На основании приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 06.03.2007 № 522 «Об аттестации и государственной аккредитации образовательных учреждений», в связи с признанием федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Тюменский государственный институт искусств и культуры» прошедшим комплексную оценку деятельности по виду «академия», приказом Федерального агентства по культуре и кинематографии от 07.05.2007 № 291 утверждено наименование организации федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Тюменская государственная академия культуры и искусств».

На основании приказа Министерства культуры Российской Федерации от 07.12.2009 № 837 федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Тюменская государственная академия культуры и искусств» переименовано в федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий».

На основании приказа Министерства культуры Российской Федерации 01.06.2011 № 538 академии утверждено новое наименование – федеральное государственное бюджетное учреждение высшего профессионального образования «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий».

За  5 лет вуз  из института культуры  и искусств превратился в многоуровневый образовательный  комплекс, работающий по программам дополнительного образования  детей, среднего, высшего и послевузовского профессионального образования в сфере культуры, искусства и социальной сферы.
СТРУКТУРА МНОГОУРОВНЕВОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО КОМПЛЕКСА
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Создание на базе Тюменской государственной академии культуры, искусств и социальных технологий регионального многоуровневого образовательного комплекса в сфере культуры и искусств основано на идеях и положениях «Концепции развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации на 2008-2015 годы».
Практический этап реализации проекта начался с 01 января 2009 года, когда произошла интеграция среднего и начального звеньев подготовки специалистов с единственным профильным высшим учебным заведением региона – Тюменской государственной академией культуры, искусств и социальных технологий. В настоящее время многоуровневый образовательный академический комплекс включает в себя шесть учебных институтов, колледж искусств, детскую школу искусств, центр дополнительного профессионального образования.

За три года накоплен значительный и во многом являющийся уникальным для учебных заведений отрасли опыт реформирования структуры и образовательного процесса, выстраивания отношений с организациями культуры и органами власти. Время показало, что многоуровневый образовательный комплекс в условиях модернизации профессионального образования и реформирования отрасли культуры и искусства, является именно той формой, которая наиболее полно и эффективно позволяет решать множество значимых задач. 

1.6. Структурные подразделения.

Академия самостоятельно формирует свою структуру в соответствии с законодательством Российской Федерации. В академии создана полноценная и эффективно функционирующая структура учебных подразделений, органов управления и вспомогательных подразделений: 

	Наименование подразделения
	Наименование подразделений, входящих в состав

	УЧЕБНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

	Институт музыки, театра и хореографии
	кафедра спортивного и эстрадного танцев

	
	кафедра народного танца

	
	кафедра режиссуры театрализованных представлений и праздников

	
	кафедра режиссуры

	
	кафедра актёрского искусства

	
	кафедра фортепиано

	
	кафедра хорового дирижирования

	
	кафедра оркестрового дирижирования и народных инструментов

	
	кафедра теории музыки и музыкального образования

	
	кафедра вокального искусства

	
	кафедра оркестровых струнных инструментов

	
	кафедра инструментов эстрадного оркестра

	Институт сервиса и социально-культурных коммуникаций
	кафедра менеджмента туризма и гостиничного бизнеса

	
	кафедра менеджмента социально-культурной деятельности

	
	кафедра экономики и права

	
	кафедра иностранных языков

	
	кафедра культурологии

	
	кафедра педагогики и социальных технологий

	
	кафедра физического воспитания

	Институт изобразительных искусств и музейных технологий
	кафедра живописи

	
	кафедра декоративно-прикладного искусства и этнодизайна

	
	кафедра истории, искусствоведения и музейного дела

	Институт архитектуры, дизайна и визуальных искусств
	кафедра средового и графического дизайна

	
	кафедра дизайна костюма

	
	кафедра мультимедийных технологий и анимаций

	Институт интеллектуальных ресурсов и информационных технологий
	кафедра библиотечно-информационной деятельности

	
	кафедра информатики и информационных технологий

	Центр дополнительного профессионального образования
	

	Колледж искусств
	

	Детская школа искусств
	

	ПРОЧИЕ СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

	Ректорат
	

	Учебно-методическое управление:
	студенческий отдел кадров

	
	приемная комиссия

	Управление бухгалтерского и финансового учета:
	планово-экономический отдел

	Правовое управление:
	юридический отдел

	
	отдел кадров

	Научный отдел
	

	Канцелярия
	

	Отдел по связям с общественностью
	

	Отдел по внеучебной работе
	

	Отдел информационных технологий
	

	Хозяйственный отдел
	

	Научная библиотека
	

	Редакционно-издательский центр
	

	Научно-исследовательский институт регионального социума:
	лаборатория историко-культурного наследия


За 5 лет количество студентов и учащихся увеличилось почти в два раза, количество учебных структурных подразделений – в 3 раза, количество преподавателей – в 2 раза. Количество, реализуемых в академии профессиональных образовательных программ ВПО и СПО, увеличилось с 12  до  52.  Сегодняшняя академия – это единственный в Тюменской области многоуровневый образовательный комплекс, ведущий подготовку учащихся и специалистов в области культуры, искусства, социальной сферы, крайне востребованных на территории области и за ее пределами, по 11 образовательным программам дополнительного образования детей, 9 специальностям среднего профессионального образования (включая 15 специализаций),  41 специальности и направлению высшего профессионального образования (включая 24 специализации и 27 профилей), двум направления магистратуры, 6 специальностям аспирантуры.
Динамика реализуемых образовательных программ

	Реализуемые программы
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	Предполагается 
в   2012 г.в соответствии с лицензией

	Специалитет (ВПО)
	12
	13
	13
	14
	17
	17

	Бакалавриат (ВПО)
	-
	2
	2
	45
	24
	27

	Магистратура (ВПО)
	-
	-
	-
	-
	2
	9

	
Программы СПО
	-
	-
	8
	8
	9
	10

	Итого
	12
	15
	23
	26
	52
	63


Если в 2007 году была начата реализация лишь одной новой программы (специалитет ВПО), то в 2008 – 3 (специалитет и 2 направления бакалавриата ВПО), 2009 – 8 специальностей СПО, 20010 – 4 (специалитет и 3 направления бакалавриата), в 2011 впервые был осуществлен набор абитуриентов на специальности «Графика» (очное обучение),  «Актерское искусство» (очное обучение), «Туризм» (СПО – очное обучение), на 18 направлений  (бакалавриат), в том числе на 4 абсолютно новых направления: «Сервис» (очное и заочное обучение), «Конфликтология» (очное обучение), «Бизнес-информатика» (очное обучение), «Туризм» (ВПО – очное и заочное обучение) 2 направления (магистратура): «Дизайн» и «Музыкально-инструментальное искусство».
Реализация новых программ

	Год начала реализации
	код
	название
	Вид программы

	2007
	070901
	Живопись
	Специалитет ВПО

	2008
	031501
	Искусствоведение
	Специалитет ВПО

	2008
	070600
	Дизайн
	Бакалавриат

	2008
	080801
	Прикладная информатика (в социокультурной сфере)
	Специалитет ВПО

	2009
	
	8 специальностей 07 группа
	СПО

	2010
	070101
	Инструментальное исполнительство (оркестровые народные инструменты)
	Специалитет ВПО

	2010
	071400
	Социально-культурная деятельность
	Бакалавриат

	2010
	080200
	Менеджмент
	Бакалавриат

	2011
	100201
	Туризм
	СПО

	2011
	070902
	Графика
	Специалитет ВПО

	2011
	070301
	Актерское искусство
	Специалитет ВПО

	2011
	100100
	Сервис
	Бакалавриат

	2011
	100400
	Туризм
	Бакалавриат

	2011
	033000
	Конфликтология
	Бакалавриат

	2011
	080500
	Бизнес-информатика
	Бакалавриат

	2011
	
	17 направлений по стандартам 3-го поколения
	Бакалавриат

	2011
	073100
	Музыкально-инструментальное искусство
	Магистратура

	2011
	072500
	Дизайн
	Магистратура


Подготовка специалистов, бакалавров и магистров в академии ведется на базе 5 институтов, 27 кафедр, колледжа искусств, школы искусств, центра дополнительного профессионального образования. За последние пять лет в структуре академии произошли существенные изменения, нашедшие отражение в создании крупных институтов, ведущих подготовку специалистов по определенному профилю: Институт сервиса и социально-культурных коммуникаций переименован из института сервиса и социально-информационных коммуникаций приказом ректора от 01.10.2009 № 82 на основании решения Учёного совета академии (протокол от 28.09.2009 № 1), Институт музыки, театра и хореографии переименован из института искусств и народного художественного творчества приказом ректора от 30.12.2009 № 119 на основании решения Учёного совета академии (протокол от 24.12.2009 № 3), Институт изобразительных искусств и музейных технологий переименован из института изобразительных искусств и дизайна приказом ректора от 01.07.2010 №79 на основании решения Учёного совета академии (протокол от 04.03.2010 № 5), Институт архитектуры, дизайна и визуальных искусств был создан приказом ректора от 01.07.2010 № 79 на основании решения Учёного совета академии (протокол от 04.03.2010 № 5), Институт интеллектуальных ресурсов и информационных технологий переименован из института дополнительного профессионального образования приказом ректора от 01.10.2009 № 82 на основании решения Учёного совета академии (протокол от 28.09.2009 № 1), структурное подразделение – колледж искусств Тюменской государственной академии культуры и искусств создано приказом ректора от 30.12.2008 № 95 на основании решения Учёного совета академии (протокол от 03.12.2007 № 3), Структурное подразделение – детская школа искусств Тюменской государственной академии культуры и искусств создано приказом ректора от 30.12.2008 № 96 на основании решения Учёного совета академии (протокол от 25.09.2008 № 1).
Произошла реорганизация ряда кафедр, созданы новые 8 кафедр: кафедра экономики и права, кафедра педагогики и социальных технологий, кафедра оркестровых струнных инструментов, кафедра инструментов эстрадного оркестра, кафедра декоративно-прикладного искусства и этнодизайна, кафедра вокального искусства, кафедра актерского искусства, кафедра мультимедийных технологий и анимации.
Структурные изменения (по состоянию на 01.10.11)

	№

п/п
	Учебные структурные подразделения
	Годы

	
	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	1
	факультеты

институты, колледж, школа
	3
	4
	6
	7
	7

	2
	кафедры
	19
	20
	23
	25
	27

	3
	цикловые комиссии
	_


	_
	13
	14
	14


1.6.1.Структурные подразделения, обеспечивающие учебный процесс:
1) Институт сервиса и социально-культурных коммуникаций (до 2009 года – институт сервиса и  социально-информационных коммуникаций) – создан на основании решения Ученого Совета Тюменской государственной академии культуры и искусств  в июле 2007, протокол № 12. Директор института - Акулич Евгений Михайлович, доктор социологических наук. В структуре института на 01.10.11. 7 кафедр: 
· менеджмента социально-культурной деятельности; 
· менеджмента туризма и гостиничного бизнеса; 
· педагогики и социальных технологий; 
· культурологии; экономики и права; 
· иностранных языков; физической культуры. 
Кафедрами руководят 4 доктора наук, 3 кандидата наук.
2) Институт музыки, театра и хореографии создан приказом ректора Тюменской государственной академии культуры, искусств и социальных технологий от 01.10.2009. № 82. Музыкально - педагогический факультет был переименован в факультет искусств и народного художественного творчества приказом ректора от 02.07.2007 № 76. Факультет искусств и народного художественного творчества был переименован в Институт искусств и народного художественного творчества приказом ректора от 31.12.2009 № 119 по решению Ученого совета Академии в соответствии с Уставом Академии. Институт искусств и народного творчества был переименован в Институт музыки, театра и хореографии приказом ректора от 30.12.2009 № 119 на основании решения Ученого совета академии (протокол от 24.12.2009, №3).
Институтом руководит кандидат искусствоведения, доцент Демина Лилия Васильевна. В составе института 12 кафедр:

· спортивного и эстрадного танцев;

· народного танца;

· режиссуры театрализованных представлений и праздников;

· режиссуры;

· актерского искусства;

· фортепиано;

· хорового дирижирования;

· оркестрового дирижирования и народных инструментов;

· теории музыки и музыкального образования;

· вокального искусства;

· оркестровых струнных инструментов;

· инструментов эстрадного оркестра.

Кафедрами руководят 6 профессоров, 2 доцента
Институт изобразительных искусств и музейных технологий переименован из института изобразительных искусств и дизайна приказом ректора от 01.07.2010 №79 на основании решения Учёного совета академии (протокол от 04.03.2010 № 5). Директор института – Семенова Валентина Ивановна – доктор культурологии.
Кафедры:

· живописи;

· декоративно-прикладного искусства и этнодизайна;

· истории, искусствоведения и музейного дела.

Кафедрами руководят один профессор и один доктор наук.
Институт архитектуры, дизайна и визуальных искусств был создан приказом ректора от 01.07.2010 № 79 на основании решения Учёного совета академии (протокол от 04.03.2010 № 5). Директор института – Вершинин Геннадий Васильевич – кандидат искусствоведения, профессор.
Кафедры:

· средового и графического дизайна;

· дизайна костюма

· мультимедийных технологий и анимации
кафедрами руководят один кандидат наук и один доцент
Институт интеллектуальных ресурсов и информационных технологий переименован из института дополнительного профессионального образования приказом ректора от 01.10.2009 № 82 на основании решения Учёного совета академии (протокол от 28.09.2009 № 1). Руководит институтом кандидат педагогических наук Омельченко Игорь Николаевич.
Кафедры:

· библиотечно-информационной деятельности;

· информатики и информационных технологий.

Заведующие обеими кафедрами - кандидаты наук.

Колледж искусств создан как структурное подразделение, реализующее образовательные программы среднего профессионального образования, приказом от 30.12.2008 № 95 на основании решения ученого совета от 03.12.2007 (протокол № 3). Директор колледжа – Новокаускас Виктор Леонидович, Заслуженный работник культуры РФ. В соответствии с Положением о цикловой комиссии, Приказом  «О цикловых комиссиях» 9от 21.09.2010 № 107) создано 14 цикловых комиссий  под руководством председателей цикловых комиссий, в числе которых  3 Заслуженных работника культуры РФ, 1 Заслуженный Учитель РФ:

· Специального фортепиано   

· Струнных смычковых инструментов 

· Инструментов народного оркестра 

· Вокальных дисциплин 

· Хоровых дисциплин   
· Инструментов духового и эстрадного оркестров 

· Эстрадного пения и звукооператорского мастерства 
· Хореографических дисциплин 

· Театральных дисциплин (актер театра кукол)
· Театральных дисциплин (актер театра драмы)
· Музыкально-теоретических дисциплин 

· Дополнительного инструмента 
· Концертмейстерства 
· Общеобразовательных, гуманитарных и социально-экономических дисциплин 
Школа искусств создана как структурное подразделение, реализующее образовательные программы дополнительного образования детей, приказом от 30.12.2008 № 95 на основании решения ученого совета от 03.12.2007 (протокол № 3). Директор школы – Струкова Валентина Николаевна. Подготовка учащихся в школе осуществляется по 11 образовательным программам дополнительного образования детей. На 01.102011года в школе обучается 273 учащихся. Среди преподавателей школы один профессор, 9 Заслуженных работников культуры, 1 Заслуженный учитель РФ.
1.7. Кадровый потенциал ВУЗа

Согласно лицензии от 25 февраля 2010 года, содержащей контрольные нормативы, образовательный ценз педагогических работников должен соответствовать установленным требованиям: лиц с учёными степенями, званиями по программам ВПО: - 60%; с высшим образованием по программам СПО – 100%; общая укомплектованность штатов педагогических работников  должна составлять 95%, штатных – 50%.

Образовательный процесс в Тюменской государственной академии культуры, искусств и социальных технологий на 31.12.2010 по программам ВПО осуществлялся  высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом общей численностью 282 человека (доля ставок - 165,53).

Штатных  педагогических работников – 132 человека (доля ставок - 123,31), внутренних совместителей  - 57 человек (доля ставок - 15,52), внешних совместителей – 82 человека (доля ставок - 25,7), педагогов, работающих на условиях почасовой оплаты – 11 человек (доля ставок – 1,0).

Доля штатных преподавателей составляет 83,9%.

Из числа штатного профессорско-преподавательского состава (основные работники и внутренние совместители) имеют учёные степени и/или учёные звания (в вузах искусств и культуры в эту категорию входят и лица, имеющие государственные почётные звания, звания лауреатов всероссийских и международных конкурсов) – 117 человек (доля ставок -  93,73),  в том числе докторов наук и/или профессоров (в вузах искусств и культуры в эту категорию входят и лица, имеющие государственные почётные звания) - 35 человек (доля ставок – 26,14).
Из числа внешних совместителей имеют учёную степень и /или учёное звание  -  53 человека (доля ставок – 17,54), в том числе докторов наук и/или профессоров – 16 человек (доля ставок - 5,33).

Всего из числа профессорско-преподавательского состава академии учёную степень кандидата наук и/или учёное звание  имеют 174 человека (доля ставок – 112,18), что составляет 69,4% (аккредитационный показатель для академии и университета  – не менее 60%), в том числе докторов и/или профессоров – 53 человека (доля ставок – 31,68), что составляет 19,6% (аккредитационный показатель для академии  и университета – не менее 10%) .

Все педагогические работники, осуществляющие педагогическую деятельность по программам ВПО имеют высшее профессиональное образование. 

Образовательный процесс по программам СПО в колледже искусств Тюменской государственной академии культуры, искусств и социальных технологий на 31.12.2010 осуществлялся  высококвалифицированным педагогическим составом общей численностью  123 человека, из них:

основных работников – 69 человек (из них имеют высшее профессиональное образование  66 человек, 3 – среднее профессиональное);

внутренних совместителей – 32 человека (из них имеют высшее профессиональное образование – 28 человек, 4 – среднее профессиональное образование, все они в настоящее время обучаются заочно в высших учебных заведениях);

внешних совместителей – 22 человека (все имеют высшее профессиональное образование).

Численность педагогического состава с учёной степенью, званием и/или высшей категорией:

всего 65 человек (штатные преподаватели – 43, внутренние совместители – 13, внешние совместители – 9 человек);

из них:

имеющие учёную степень и/или звание 12 человек (штатные преподаватели – 2, внутренние совместители – 6, внешние совместители – 4);

имеющие высшую квалификационную категорию 53 человека (штатные – 41, внутренние совместители – 7, внешние совместители – 5).

Численность педагогического состава, имеющего первую категорию: 14 человек (штатные – 6, внутренние совместители – 7, внешние совместители - 1).

Численность педагогического состава, имеющего вторую категорию: 4 человека (штатные – 2, внутренние совместители – 2).

Процент остепенённости  варьирует от 62,2 (кафедра фортепиано)  до 100 (кафедры: педагогики и социальных технологий; экономики и права; оркестрового дирижирования и народных инструментов). При  анализе учитывались только работники, состоящие в штате (основные и внутренние совместители).

Сравнительный анализ численности профессорско-преподавательского состава за 2007-2011 годы (в ставках)

	Год
	Всего ставок
	Численность ппс с ученой степенью и/или ученым званием и приравненные к ним
	Численность ппс с ученой степенью доктора наук и/или ученым званием профессора и приравненные к ним

	
	
	в ставках
	%
	в ставках
	%

	2007
	122,31
	76,48
	62,52
	28,33
	23,16

	2008
	109,43
	78,32
	67,45
	19,45
	17,77

	2009
	158,66
	106,97
	67,42
	28,05
	17,67

	2010
	165,53
	111,52
	67,37
	31,68
	19,13

	2011
	188,79
	136,09
	66,49
	44,67
	18,07


2. Структура подготовки специалистов
2.1. Структура подготовки специалистов в образовательном учреждении
2.2. Аккредитуемые образовательные программы
2.3. Контингент обучающихся
2.4. Послевузовское профессиональное образование (аспирантура)

2.5. Дополнительное профессиональное образование

2.1. Структура подготовки специалистов в образовательном учреждении.

Подготовка студентов и учащихся в Тюменской государственной академии культуры, искусств и социальных технологий осуществляется по 11 образовательным программам дополнительного образования детей, 9 специальностям среднего профессионального образования, организация обучения по которым осуществляется по стандартам 2-го поколения:

	070102
	Инструментальное исполнительство (по видам инструментов)
	552
	Концертмейстер; Артист оркестра, ансамбля Преподаватель игры на инструменте
	3 года 10 месяцев*

	070102
	Инструментальное исполнительство (по видам инструментов: фортепиано; струнные инструменты; народные инструменты)
	552
	Артист оркестра, ансамбля

Преподаватель игры на инструменте; концертмейстер
	3 года 10 месяцев

	070104
	Вокальное искусство
	552
	Артист академического хора, ансамбля; Артист народного хора, ансамбля
	3 года 10 месяцев*

	070106
	Хоровое дирижирование
	552
	Артист хора и ансамбля; Преподаватель хоровых дисциплин; Руководитель хора и творческого коллектива
	3 года 10 месяцев*

	070109
	Музыкальное искусство эстрады (по видам)
	552
	Руководитель эстрадного вокального коллектива, преподаватель по классу вокала; Звукооператор музыкальных программ, преподаватель звукооператорского мастерства; Артист, руководитель эстрадного коллектива, преподаватель игры на иснтрументе
	3 года 10 месяцев*

	070113
	Теория музыки
	552
	Преподаватель музыкально-теоретических дисциплин, преподаватель ритмики
	3 года 10 месяцев*

	070201
	Актерское искусство
	552
	Актер
	3 года 10 месяцев*

	070302
	Хореографическое искусство
	552
	Артист ансамбля 
	4 года 10 месяцев*

	070602
	Дизайн (по отраслям)
	551
	Дизайнер
	3 года 10 месяцев


 8 специальностям среднего профессионального образования, организация обучения по которым осуществляется по стандартам 3-го поколения:

	070210
	Музыкальное звукооператорское мастерство
	52
	Специалист звукооператорского мастерства
	3 года 

10 месяцев*


	070214
	Музыкальное искусство эстрады (по видам: инструменты эстрадного оркестра. эстрадное пение)
	52
	Артист, преподаватель,  руководитель эстрадного коллектива 
	3 года 

10 месяцев*

	072501
	Дизайн (в культуре и искусстве, в художественном проектировании)


	52
	Дизайнер, преподаватель
	3  года 

10 месяцев*

	073101
	Инструментальное исполнительство (по видам инструментов: фортепиано, оркестровые струнные инструменты (скрипка, альт, виолончель, контрабас); оркестровые духовые и ударные инструменты (флейта, гобой, кларнет, фагот, труба, валторна, тромбон, туба, саксофон, ударные инструменты), инструменты народного оркестра (домра, балалайка, аккордеон, гитара, гармонь), национальные инструменты народов России)
	52
	Артист, преподаватель, концертмейстер
	3 года 

10 месяцев*

	073401
	Вокальное искусство
	52
	Артист-вокалист, преподаватель
	3 года 

10 месяцев*

	073403
	Сольное и хоровое народное пение
	52
	Артист-вокалист,  преподаватель,  руководитель народного коллектива
	3 года 

10 месяцев*

	073502
	Хоровое дирижирование
	52
	Дирижер хора,  преподаватель
	3 года 

10 месяцев*

	100401
	Туризм
	51
	Специалист по туризму
	2 года 

10 месяцев*


по 14 специальностям и 5 направлениям высшего профессионального образования, организация обучения по которым осуществляется по стандартам 2-го поколения:

	031401
	Культурология
	65
	Культуролог
	5 лет

	031501
	Искусствоведение
	65
	Искусствовед
	5 лет

	050601
	Музыкальное образование
	65
	Учитель музыки
	5 лет

	070100
	Музыкальное искусство
	62
	Бакалавр музыкального искусства
	4 года

	070101
	Инструментальное исполнительство (по видам инструментов: фортепиано; оркестровые народные инструменты)
	65
	Концертный исполнитель,  артист камерного ансамбля, концертмейстер, преподаватель; Концертный исполнитель, артист оркестра, артист ансамбля, преподаватель (оркестровые народные инструменты)
	5 лет ***

	070105
	Дирижирование (по видам исполнительских коллективов: дирижирование академическим хором)
	65
	Дирижер, хормейстер академического хора, преподаватель
	5 лет***

	070209
	Режиссура театрализованных представлений и праздников
	65
	Режиссер театрализованных представлений и праздников
	5 лет

	070503
	Музейное дело и охрана памятников
	65
	Музеевед
	5 лет

	070600
	     Дизайн
	62
	Бакалавр дизайна
	4 года

	070800
	Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы
	62
	Бакалавр декоративно-прикладного искусства
	4 года

	070801
	Декоративно-прикладное искусство
	65
	Художник декоративно-прикладного искусства (художественная керамика)
	6 лет

	070901
	Живопись
	65
	Художник-живописец (станковая живопись)
	6 лет

	071201
	Библиотечно-информационная деятельность
	65
	Референт-аналитик информационных ресурсов; Менеджер информационных ресурсов; Технолог автоматизированных информационных ресурсов; Библиотекарь, библиограф, преподаватель
	5 лет

	071301
	Народное художественное творчество
	65
	Художественный руководитель вокально-хорового коллектива, преподаватель; Художественный руководитель студии декоративно-прикладного творчества, преподаватель; Художественный руководитель хореографического коллектива, преподаватель; Художественный руководитель музыкально-инструментального коллектива, преподаватель; Режиссер любительского театра, преподаватель
	5 лет

	071400
	Социально-культурная деятельность
	62
	Бакалавр социально-культурной деятельности 
	4 года

	071401
	Социально-культурная деятельность
	65
	Менеджер социально-культурной деятельности 
	5 лет

	080500
	Менеджер
	62
	Бакалавр менеджмента
	4 года

	080507
	Менеджмент организации
	65
	Менеджер 
	5 лет

	080801
	Прикладная информатика (в социально-культурной сфере)
	65
	Информатик (в социально-культурной сфере)
	5 лет


по 3 специальностям и 24 направлениям высшего профессионального образования (включая 2 направления магистратуры), организация обучения по которым осуществляется по стандартам 3-го поколения:

	033000
	Культурология
	62
	Бакалавр 
	4 года

	034000
	Конфликтология
	62
	Бакалавр 
	4 года

	035400
	История искусств
	62
	Бакалавр 
	4 года

	050100
	Педагогическое образование
	62
	Бакалавр
	4 года

	071200
	Хореографическое искусство
	62
	Бакалавр
	4 года

	071400
	Режиссура театрализованных представлений и праздников
	62
	Бакалавр
	4 года

	071500
	Народная художественная культура 
	62
	Бакалавр
	4 года

	071800
	Социально-культурная деятельность
	62
	Бакалавр
	4 года

	071900
	Библиотечно-информационная деятельность
	62
	Бакалавр
	4 года

	072300
	Музеология и охрана объектов культурного и природного наследия
	62
	Бакалавр
	4 года

	072500
	Дизайн
	62
	Бакалавр
	4 года

	072600
	Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы
	62
	Бакалавр
	4 года

	073100
	Музыкально-инструментальное искусство
	62
	Бакалавр 
	4 года

	073400
	Вокальное искусство
	62
	Бакалавр 
	4 года

	073500
	Дирижирование
	62
	Бакалавр 
	4 года

	073700
	Искусство народного пения
	62
	Бакалавр 
	4 года

	080200
	Менеджмент
	62
	Бакалавр 
	4 года

	080500
	Бизнес-информатика
	62
	Бакалавр 
	4 года

	100100
	Сервис
	62
	Бакалавр
	4 года

	100400
	Туризм
	62
	Бакалавр
	4 года

	230700
	Прикладная информатика
	62
	Бакалавр
	4 года

	070301
	Актерское искусство
	65
	Специалист
	4 года

	071001
	Живопись
	65
	Специалист
	6 лет

	071002
	Графика
	65
	Специалист
	6 лет

	072500
	Дизайн
	68
	Магистр
	2 года

	073100
	Музыкально-инструментальное искусство
	68
	Магистр
	2 года


послевузовского профессионального образования по 6 специальностям научных работников (аспирантура):

07.00.02. "Отечественная история"

07.00.09. "Историография, источниковедение и методы исторического исследования "

09.00.01. "Онтология и теория познания"

22.00.04. "Социальная структура, социальные институты и процессы"

24.00.01. "Теория и история культуры"

24.00.03. "Музееведение, консервация и реставрация историко-культурных объектов" с нормативным сроком  освоения образовательных программ 3 года по очной форме обучения на базе высшего профессионального образования;
Образование  в академии структурировано по уровням: 

· дополнительное образование детей, реализуемое в ДШИ (детской школе искусств) с 5-ти и 7-летним сроком обучения;

· среднее профессиональное образование, реализуемое в колледже искусств, институте архитектуры, дизайна и визуальных искусств, институте сервиса и социально-культурных коммуникаций;

· высшее профессиональное образование на уровне специалитета и бакалавриата, реализуемое во всех институтах; на уровне магистратуры реализуемое в институте музыки, театра и хореографии, институте архитектуры, дизайна и визуальных искусств; 
· послевузовское профессиональное образование, реализуемое через аспирантуру;
· дополнительное профессиональное образование («Переводчик в сфере профессиональной коммуникации»), повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководящих работников и специалистов по профилю ВУЗа, реализуемые в центре дополнительного профессионального образования.

Для дипломированных специалистов разработаны и реализуются дополнительные программы переподготовки и повышения квалификации руководящих работников и специалистов по профилю академии.

С целью повышения уровня подготовки абитуриентов в Академии создана система довузовской подготовки. Она включает подготовительные курсы с разными сроками подготовки абитуриентов к поступлению в ВУЗ.

 Таким образом, на сегодняшний день в академии реализуются образовательные программы по 2 укрупненным группам специальностей среднего специального образования, 6 укрупненным группам специальностей высшего профессионального образования (специалитет, бакалавриат, магистратура), 4 отраслям научного знания (аспирантура).

За прошедшее с момента последней аккредитации время было пролицензирована 42 новых образовательных программ, в том числе 16 программ СПО, 6 программ специалитета (ВПО), 11 программ бакалавриата (ВПО), 9 программ магистратуры (ВПО).
2.2. Аккредитуемые образовательные программы

К аккредитации представляются программы среднего профессионального образования, обучение по которым ведется на бюджетной и договорной  основе, по очной форме обучения по 7 специальностям: 
070102.52 – Инструментальное исполнительство (по видам инструментов),

070104.52 – Вокальное искусство,
070106.52 – Хоровое дирижирование,

070109.52 – Музыкальное искусство эстрады (по видам),

070113.52 – Теория музыки,

070302.52 – Хореографическое искусство,

070602.51 – Дизайн (по отраслям);

программы высшего профессионального образования, обучение по которым ведется на бюджетной и договорной (с полным возмещением затрат) основе, по очной и заочной формам по 11 специальностям: 
031401.65 – Культурология (очно, заочно); 

050601.65 – Музыкальное образование (очно, заочно); 

070101.65 – Инструментальное исполнительство (по видам инструментов: 

фортепиано) (очно, заочно); 

070105.65 – Дирижирование (по видам исполнительских коллективов:   дирижирование академическим хором) (очно, заочно);

070209.65 – Режиссура театрализованных представлений и праздников (очно, заочно); 

070503.65 – Музейное дело и охрана памятников (очно, заочно); 

070801.65 – Декоративно-прикладное искусство (очно, заочно);

071201.65 – Библиотечно-информационная деятельность (очно, заочно);

071301.65 – Народное художественное творчество (очно, заочно);

071401.65 – Социально-культурная деятельность (очно, заочно);

080507.65 – Менеджмент организаций (очно, заочно);

по  1 направлению подготовки:

 070100.62 – Музыкальное искусство (очно, заочно); 

послевузовского профессионального образования по 6 специальностям научных работников (аспирантура):

07.00.02 - "Отечественная история"

07.00.09 - "Историография, источниковедение и методы исторического исследования "

09.00.01 - "Онтология и теория познания"

22.00.04 - "Социальная структура, социальные институты и процессы"

24.00.01 - "Теория и история культуры"

24.00.03 - "Музееведение, консервация и реставрация историко-культурных объектов" с нормативным сроком  освоения образовательных программ 3 года по очной форме обучения на базе высшего профессионального образования;
дополнительного  профессионального образования: профессиональной переподготовки по профилю основных образовательных программ вуза со сроком освоения свыше 500 часов, повышения квалификации по профилю основных образовательных программ вуза со сроком обучения от 72 до 500 часов  на базе среднего и высшего профессионального образования;

подготовки специалистов с дополнительной квалификацией «Переводчик в сфере профессиональной коммуникации» на базе лицензированных и аккредитованных специальностей.

 дополнительного образования – подготовки к поступлению в вуз с нормативным сроком обучения до 2-х лет на базе основного общего образования.

2.3. Контингент обучающихся

 Контингент обучающихся на 01.10.2011  учебного года составляет: 

по основным образовательным программам высшего и среднего профессио​нального образования - 2503 человека, в том числе 1475 человек по очной, 1028 - по заочной формам обучения; из них по программам среднего профессионального образования – 372 человека (очная форма обучения):
	
	01.10.
2007
	01.10.2008
	01.10.2009
	01.10.2010
	01.10.2011

	
	Специа
литет
	Специа
литет 
	Бакала
вриат
	Специа
литет
	Бакала
вриат
	Специа
литет
	Бакала
вриат
	Специа
литет
	Бакала
вриат
	ММагистратура

	Заочная форма обучения (программа высшего профессионального образования)
	1162
	1288
	6
	1195
	11
	1106
	44
	874
	153
	1

	Очная форма обучения (программа высшего профессионального образования)
	860
	864
	35
	886
	70
	874
	135
	362
	729
	12

	
	
	2152
	41
	2081
	81
	1980
	179
	1236
	882
	13

	Очная форма обучения (программа среднего профессионального образования)
	
	
	325
	334
	372

	Итого
	2 022
	2 193
	2 487
	2 493
	2 503


по образовательным программам послевузовского профессионального образования – 30 человек, в том числе 20 - по очной и 10 - по заочной формам обучения;
по программам дополнительного образования (подготовка к поступлению в вуз) 51 человека по очной форме обучения,

по дополнительным профессиональным образовательным программам среднегодовой контингент обучающихся составляет примерно 800 человек, обучающихся с отрывом и без отрыва производства.

Специальности и направления высшего профессионального образования, по которым ведется подготовка специалистов в вузе, соответствуют имеющейся лицензии. 

Подготовку студентов осуществляют 27 кафедр, из которых 23 выпускающие, 14 цикловых комиссий, из которых  11 выпускающих.
По количеству реализуемых профессиональных образовательных программ и профилей научной подготовки специалистов Академия отвечает требованиям, предъявляемым к высшим учебным заведениям данного статуса, осуществляющим подготовку дипломированных специалистов и научных кадров. 

Координацию учебно-организационной и учебно-методической работы осуществляет проректор по учебной работе, руководствующийся решениями Ученого совета. Оперативное управление учебным процессом осуществляют учебно-методическое управление и директора институтов (колледжа искусств).
2.4. Послевузовское профессиональное образование (аспирантура)
Подготовка аспирантов осуществляется в академии в соответствии с дей​ствующей Номенклатурой специальностей научных работников, утвержденной Приказом Минобрнауки России от 25.02.2009 № 59.
В соответствии с законодательной базой Российской Федерации, а именно Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.1996 № 125-ФЗ, Положением «О подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального об​разования в Российской Федерации», утвержденным приказом Минобразования России от 27.03.1998 № 814, в аспирантуру ву​зов, научных учреждений и организаций принимаются на конкурс​ной основе граждане Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование (дипломированный специалист, магистр).
28 мая 2011 г. вступил в силу приказ Минобрнауки России от 16 марта 2011 г. № 1365 «Об утверждении федеральных государственных требований к структуре основной профессиональной образовательной программы послевузовского профессионального образования (аспирантура)», в котором в соответствии с пунктом 5.2.7 Положения о Министерстве образования и науки Российской Федерации, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2010 г. № 337 были утверждены федеральные государственные требования к структуре основной профессиональной образовательной программы послевузовского профессионального образования (аспирантура).

В связи с изменившейся нормативно-правовой базой внесены изменения в учебные планы подготовки аспирантов (установление соотношения частей образовательной программы послевузовского профессионального образования и их объемы (модулей), введение зачетных единиц и др.) и адаптированы к программному продукту GosInsp10.64.01 от 12.07.2011.

  В Тюменской государственной академии культуры, искусств и социальных технологий был принят ряд Положений о работе аспирантуры:

	- Положение об аспирантуре ФГОУ ВПО «Тюменский государственный институт искусств и культуры»
	Протокол заседания ученого совета от 28.04.2006 № 9

	- Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств»;

- Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств»
	Протокол заседания ученого совета от 29.08.2008 г. № 10




Однако с течением времени, изменением нормативных документов, законодательной базы на федеральном уровне данные Положения утратили свою значимость и в настоящее время работа по подготовке аспирантов регламентируется следующими Положениями:

	Положением об аспирантуре ТГАКИ
	Протокол от 31.05.2007

№ 11

	Положением о предоставлении адресной поддержки студентам и аспирантам ТГАКИиСТ в рамках областной целевой программы «Сотрудничество»
	Протокол от 29.06.2010

№ 8

	Положением о социальной поддержке студентов и аспирантов ТГАКИиСТ
	Протокол от 29.06.2010

№ 8

	Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов и аспирантов ТГАКИиСТ
	Протокол от 31.08.2010

№ 9

	Положением о порядке предоставления академического отпуска, отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком студентам и аспирантам ТГАКИиСТ
	Протокол от 31.08.2010

№ 9


31 марта 2011 г. Ученым советом академии принят ряд положений, регламентирующих деятельность аспирантуры (протокол № 7), а именно:
- Положение о подготовке научно-педагогических и научных кадров по программам послевузовского профессионального образования в федеральном государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий»;
- Положение о порядке проведения аттестации аспирантов и соискателей в федеральном государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий».
Аспирантура Тюменской государственной академии культуры, искусств и социальных технологий функционирует с 1994 года. В целом по вузу можно отметить, что к 2007 году наметился кризис. На эффективность работы аспирантуры (как и в целом по России) повлияла реорганизация диссертационных советов и сокращение перечня ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученой степени доктора и кандидата наук. Например, в 2008 году был открыт объединенный диссертационный совет ДМ 210.020.01 на базе Челябинской государственной академии культуры и искусств по специальностям 24.00.01 «Теория и история культуры» и 09.00.13 «Религиоведение, культурная антропология, философия культуры». Однако введение новой номенклатуры специальностей повлекло за собой перерегистрацию совета, вследствие чего совет не работал 2 года. Сегодня совет функционирует в рабочем режиме. 
ФГБОУ ВПО "Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий" имеет государственную лицензию на право ведения образовательной деятельности в сфере послевузовского профессионального образования, располагает высококвалифицированными научными и научно-педагогическими кадрами для обеспечения успешного функционирования аспирантуры, создания надлежащих условий для качественной подготовки и защиты аспирантами кандидатских диссертаций по 7 научным специальностям:

07.00.02. "Отечественная история"

07.00.09. "Историография, источниковедение и методы исторического исследования "

09.00.01. "Онтология и теория познания"

22.00.04. "Социальная структура, социальные институты и процессы"

22.00.06. "Социология культуры, духовной жизни"

24.00.01. "Теория и история культуры"

24.00.03. "Музееведение, консервация и реставрация историко-культурных объектов" 

Традиционно для академии наиболее успешно подготовка осуществляется по 2 специальностям: 09.00.01. "Онтология и теория познания" и 24.00.01. "Теория и история культуры".

В 2007 году было открыто новое направление и 2 научные специальности: 07.00.02. "Отечественная история", 07.00.09. "Историография, источниковедение и методы исторического исследования ". 
3 специальности пролицензированы в  2010 году, а именно: 22.00.04. "Социальная структура, социальные институты и процессы", 22.00.06. "Социология культуры, духовной жизни", 24.00.03. "Музееведение, консервация и реставрация историко-культурных объектов" (по специальности 22.00.04 первый набор осуществлен в 2010 году, 24.00.03 – в 2011).
В связи с введением новой номенклатуры специальностей и изменением названия на специальность 22.00.06. "Социальная культуры, духовной жизни" (по новой номенклатуре – «Социология культуры») осуществлять набор не представляется возможным. Данную специальность необходимо лицензировать повторно. 
Количественные показатели аспирантуры
	Форма обучения
	Количество (чел.)

	
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.


	Всего, в том числе:
	21
	25
	33
	    32

	30

	очная форма обучения
	11
	11
	17
	    22
	20

	 заочная форма обучения
	10
	14
	16
	     10
	10

	Соискатели
	21
	11
	20
	     21
	15


	Название отрасли науки и специальности
	Индекс отрасли науки и специальности
	Численность аспирантов на конец 2010 года
	Численность аспирантов на 01.10.2011 

	
	
	всего
	Очная форма обучения
	всего
	очная форма обучения

	Исторические науки и археология:
	07.00.00
	7
	5
	7
	5

	Отечественная история
	07.00.02
	6
	4
	6
	4

	Историография, источниковедение и методы исторического исследования
	07.00.09
	1
	1
	1
	1

	Философские науки:
	09.00.00
	6
	3
	5
	2

	Онтология и теория познания
	09.00.01
	6
	3
	5
	2

	Социологические науки:
	22.00.00
	4
	4
	4
	4

	Социальная структура, социальные институты и процессы
	22.00.04
	4
	4
	4
	4

	Культурология:
	24.00.00
	15
	10
	14
	9

	Теория и история культуры
	24.00.01
	15
	10
	14
	9


Следует отметить достаточно большое количество отчислений до окончания срока обучения: в 2010 году отчислено 11 человек, из них 5 очной формы обучения
 (в 2009 году – 4, из них очной – 2, 2008 – 2, из них очной – 2, 2007 – 7, их них очной – 3, 2006 – 0), для сравнения в 2011 - 1. Основная причина отчислений: невыполнение индивидуального плана, а также договорных обязательств. 
Таким образом, число аспирантов на 100 студентов приведенного контингента составляет 1,9 (при аккредитационном показателе для академии – 2,0). Однако с учетом нового набора и отчислением в связи с окончанием срока подготовки на 01 ноября 2011 года данный показатель составит – 2,85 (45 аспирантов).
Научно-исследовательская деятельность профессорско-преподавательского состава академии обеспечивается на современном уровне требований благодаря кадровому потенциалу.

Руководство научно-исследовательской работой аспирантов и соискателей осуществляют 9 научных руководителей: 

1. Акулич Евгений Михайлович – доктор социологических наук, доцент

2. Заболотный Евгений Борисович – доктор исторических наук, профессор

3. Захарова Людмила Николаевна – доктор философских наук, профессор

4. Кононова Татьяна Михайловна – доктор социологических наук, доцент

5. Ларин Юрий Викторович – доктор философских наук, доцент

6. Рожко Константин Григорьевич – доктор философских наук, профессор

7. Селиванов Федор Андреевич – доктор философских наук, профессор

8. Семенова Валентина Ивановна – доктор культурологии, доцент

9. Шишкин Игорь Геннадьевич – доктор исторических наук, доцент

Защиты диссертаций аспирантами и соискателями 
	Год
	аспиранты 
	соискатели

	2007
	1
	-

	2008
	-
	-

	2009
	1
	2

	2010
	1
	-

	2011
	1
	1

	итого
	4
	3


Защиты, в основном,  проходят в течение первых двух лет после завершения нормативного срока подготовки в аспирантуре, что также входит в аккредитационный показатель. Отсутствие защит в 2008 году объясняется тем, что диссертационные советы были закрыты, либо проходили процедуре перерегистрации. Наиболее эффективно подготовку аспирантов и соискателей осуществляет научный руководитель – доктор философских наук, профессор Л.Н. Захарова. 
2.5. Дополнительное профессиональное образование
Деятельность по развитию дополнительного профессионального образования в Тюменской государственной академии культуры, искусств и социальных технологий осуществляет Центр дополнительного профессионального образования. Подготовка по программам дополнительного профессионального образования  в академии осуществляется по следующим направлениям:

- дополнительные профессиональные образовательные программы  для получения дополнительной квалификации (дополнительные квалификации) (1000 часов и свыше),

-  профессиональная переподготовка кадров (500 часов и свыше),

-  среднесрочные программы повышения квалификации (от 100 до 500 часов)

-  краткосрочные программы повышения квалификации (от 72 до 100 часов)

-  семинары и тренинги (до 72 часов);

- подготовительные курсы.

Виды специальностей, по которым ведется обучение, соответствуют профилю вуза: это менеджмент и маркетинг социально-культурной деятельности, менеджмент организаций, туризма и гостиничного бизнеса, музейный менеджмент, библиотечно-информационная деятельность, широкий спектр специальностей творческого направления, программы  развития персональных компетенций и личностного роста.
Центр ДПО самостоятельно осуществляет поиск потенциальных заказчиков образовательных услуг, которых условно можно разделить на следующие виды:

- органы исполнительной власти, муниципальные органы управления;

- организации социально-культурной сферы (библиотеки, музеи, музыкальные и художественные школы, школы искусств, учреждения дополнительного образования детей, дома культуры, центры национальных культур);

- другие юридические лица, с которыми центр, в основном, сотрудничает по проведению семинаров, тренингов, мастер-классов;

- частные лица.

В зависимости от потребностей заказчика, разрабатывается программа, наиболее полно удовлетворяющая их в образовательной услуге. В основном это краткосрочные курсы, семинары и тренинги (до 100 часов).

Центр активно внедряет новые виды программ и разрабатывает индивидуальные подходы к их реализации. Помимо профессиональной переподготовки и стационарных курсов, проводимых на базе академии, большое развитие получили выездные курсы повышения квалификации в других городах, использование базы сторонних учреждений культуры, индивидуальные стажировки, подготовительные курсы, различные виды тренингов и семинаров. Среди таких городов можно выделить следующие: г. Муравленко, п.г.т. Междуреченский, г. Ханты-Мансийск, г. Белоярский, г. Новый Уренгой, г. Ноябрьск, г. Радужный, г. Пыть-Ях, г. Лангепас, г. Надым, г. Когалым, г. Сургут, г. Нижневартовск, поселки Голышманово, Ярково и другие, а также г. Екатеринбург.

Ежегодно Центром осуществляется реализация 30-50 программ. 
Количество реализованных программ

	Год
	Количество программ

	2007
	47

	2008
	36

	2009
	35

	2010
	45

	2011
	39


Перечень программ дополнительного профессионального образования, открытых  в Тюменской государственной академии культуры, искусств и социальных технологий:
Программы профессиональной переподготовки (свыше 500 часов):
	№ п/п
	Название программы
	Количество часов
	Выдаваемый документ

	1
	Социально-культурная деятельность: управление учреждениями культуры
	             512
	Диплом о профессиональной переподготовке

	2
	Социально-культурная деятельность: экономика и управление в сфере туризма
	           512
	Диплом о профессиональной переподготовке

	3
	Менеджмент организации: менеджмент гостиничных и ресторанных предприятий
	           512
	Диплом о профессиональной переподготовке

	4
	Менеджмент организации: гостиничный и туристический бизнес
	   512
	Диплом о профессиональной переподготовке

	5
	Прикладная информатика: информационные системы в рекламной деятельности
	     512
	Диплом о профессиональной переподготовке

	6
	Режиссура театрализованных представлений и праздников
	     512
	Диплом о профессиональной переподготовке

	7
	Режиссура любительского театра
	      512
	Диплом о профессиональной переподготовке

	8
	Библиотечно-информационная деятельность: менеджмент информационных ресурсов
	     512
	Диплом о профессиональной переподготовке

	9
	Библиотечно-информационная деятельность: компьютерные технологии в библиотечно-информационных системах
	     512
	Диплом о профессиональной переподготовке

	10
	Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы: текстиль
	    512
	Диплом о профессиональной переподготовке

	11
	Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы: художественная керамика
	    512
	Диплом о профессиональной переподготовке

	12
	Дизайн 
	    512
	Диплом о профессиональной переподготовке

	13
	Музейное дело и охрана памятников: Информационные системы в музее
	     512
	Диплом о профессиональной переподготовке

	14
	Музейное дело и охрана памятников: Музейный и выставочный дизайн
	      512
	Диплом о профессиональной переподготовке


Программы повышения квалификации

 Среднесрочные (от 100 до 500 часов):
	№ п/п
	Название программы
	Количество часов
	Выдаваемый документ

	1
	Техническое оснащение учреждений культуры: обслуживание светового оборудования
	102
	Свидетельство о повышении квалификации

	2
	Техническое оснащение учреждений культуры: обслуживание звукового оборудования
	102
	Свидетельство о повышении квалификации

	3
	Менеджмент и маркетинг в социально-культурной сфере. Гостиничный бизнес
	102
	Свидетельство о повышении квалификации

	4
	Школа секретаря, кадровый менеджмент в организациях социально-культурной сферы
	102
	Свидетельство о повышении квалификации

	5
	Управление учреждениями культуры
	102
	Свидетельство о повышении квалификации

	6
	Корпоративная культура
	102
	Свидетельство о повышении квалификации

	7
	Фольклор-праздник навсегда
	102
	Свидетельство о повышении квалификации

	8
	Режиссура как практическая психология
	102
	Свидетельство о повышении квалификации

	9
	Современные технологии в деятельности учреждения дополнительного образования детей
	104
	Свидетельство о повышении квалификации

	10
	Современная празднично-игровая культура
	108
	Свидетельство о повышении квалификации

	11
	Техническое оснащение организаций культуры: обслуживание кинооборудования 
	102
	Свидетельство о повышении квалификации

	12
	Современные технологии работы кадровых служб и секретарей социально-культурной сферы
	102
	Свидетельство о повышении квалификации

	13
	Кадровый менеджмент
	102
	Свидетельство о повышении квалификации

	14
	Психолого-педагогическое сопровождение подростков «группы социального риска»
	102
	Свидетельство о повышении квалификации

	15
	Методика обучения игре на русских народных инструментах (домра, балалайка) в ДШИ
	102
	Свидетельство о повышении квалификации

	16
	Школа аниматоров
	150
	Свидетельство о повышении квалификации

	17
	Методика преподавания декоративно-прикладного и изобразительного искусства для детей
	102
	Свидетельство о повышении квалификации

	118
	Школа ведущего
	138
	Свидетельство о повышении квалификации

	19
	Школа ведущего: молодежная культура-2008
	102
	Свидетельство о повышении квалификации

	20
	Инвестиционная академия Тюменской области
	120
	Свидетельство о повышении квалификации

	21
	Творческая фотография
	102
	Свидетельство о повышении квалификации

	22
	Business English
	102
	Свидетельство о повышении квалификации

	23
	Современные методы работы руководителя учреждения социально-культурной сферы. Методическое обеспечение
	102
	Свидетельство о повышении квалификации

	24
	Текстильное мастерство
	108
	Свидетельство о повышении квалификации

	25
	Музыкальные компьютерные технологии. Методика обучения игре на синтезаторе
	102
	Свидетельство о повышении квалификации


Краткосрочные (от 72 до 100 часов):
	 п/п
	Название программы
	Количество часов
	Выдаваемый документ

	1
	Современные танцы: джаз и модерн
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	2
	Фольклор-праздник навсегда: казачья культура
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	3
	ДМШ, ДШИ, ДХШ в условиях реформирования
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	4
	Менеджмент учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	5
	Основные направления деятельности библиотек на современном этапе
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	6
	Профессиональное мастерство ди-джея
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	7
	Теория и методика обучения народно-сценическому танцу
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	8
	Методика преподавания хореографии: ритмика, гимнастика, акробатика. Восточные танцы
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	9
	Декоративно-прикладное искусство
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	10
	Профессиональное мастерство хормейстера
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	11
	Стиль фламенко. Восточные танцы
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	12
	Организация летнего детского отдыха. Режиссура культурно-досуговых программ для детей и юношества
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	13
	Культурно-досуговая деятельность в детских и подростковых организациях и объединениях
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	14
	Организация деятельности туристической фирмы
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	15
	Школа ведущего культурно-досуговых программ. Режиссура театрализованных представлений
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	16
	Школа ведущего на ТВ и РВ
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	17
	Музей и современность
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	18
	Эстрадно-джазовый вокал
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	19
	Профессиограмма режиссера кукольно-театрального коллектива
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	20
	Декоративно-прикладное искусство: керамика
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	21
	Театр, мода, искусство
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	22
	Менеджмент и маркетинг учреждений культуры
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	23
	Кадровый менеджмент в организациях социально-культурной сферы
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	24
	Школа секретаря. Бухгалтерский учет и налогообложение в АНОК
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	25
	Педагогика и психология дополнительного образования
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	26
	Методика обучения игре на фортепиано в ДМШ, ДШИ. Концертмейстерство 
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	27
	Стилизованные танцы: создание концертного номера на материале народно-сценического и эстрадного танца в непрофессиональном хореографическом коллективе
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	28
	Детская хореография и игровой стрейчинг
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	29
	Инновационные процессы в библиотечном обслуживании
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	30
	Музыкальное сопровождение стилизованных танцев. Концертмейстерство (баян) 
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	31
	Режиссура праздников
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	32
	Школа веселого Новогодья: организация и методика проведения новогодних и рождественских праздников
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	33
	Журналистика и режиссура на ТВ и РВ
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	34
	Школьный музей в образовательном процессе: опыт и перспективы
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	35
	Современные технологии в деятельности руководителя учреждения социально-культурной сферы
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	36
	Обучение и творческое развитие детей на основе элементарного музицирования
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	37
	Современные проблемы преподавания гуманитарно-социальных дисциплин в ССУЗе
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	38
	Компьютерные технологии в библиотечно-информационных системах (ИРБИС)
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	39
	Организация деятельности туристической фирмы. Экскурсоведение 
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	40
	Звукорежиссура концертных программ
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	41
	Методика работы с народным голосом
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	42
	Кадровый менеджмент
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	43
	Организация малозатратных форм отдыха детей, подростков и молодежи
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	44
	Фитоколлаж и текстильное мастерство
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	45
	Урало-Сибирская роспись: освоение техники письма, выполнение росписи
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	46
	Формирование проектов и управление проектной деятельностью организаций культуры
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	47
	Кукольно-театральная режиссура и актерское мастерство
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	48
	Библиотечная инноватика
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	49
	Обучение информационной грамотности ребенка
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	50
	Графика: методика преподавания в детской художественной школе
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	51
	Композиция: методика преподавания в детской художественной школе
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	52
	Живопись: методика преподавания в детской художественной школе
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	53
	Современные технологии в работе кадровых служб организаций социально-культурной сферы
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	54
	Школа секретаря: организация работы секретаря в учреждениях социально-культурной сферы
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	55
	Музыкальные компьютерные технологии
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	56
	Школа веселого Новогодья
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	57
	Формирование элементов исполнительского мастерства у учащихся ДМШ, ДШИ в классе фортепиано
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	58
	Вокально-хоровое исполнительство и педагогика
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	59
	Гостиничный сервис и ресторанный менеджмент
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	60
	Информационное обеспечение образовательного процесса в высшей школе
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	61
	Студия современного эстрадного вокала: технологии работы педагога и руководителя
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	62
	Первичная профилактика употребления психоактивных веществ и асоциальных явлений в подростковой среде
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	63
	Школьный музей в системе дополнительного образования детей
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	64
	Композиция, живопись, графика: методика преподавания для детей
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	65
	Школа ведущего: молодежная культура-2008
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	66
	Автоматизированная библиотечно-информационная система «ИРБИС»
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	67
	Делопроизводство и документационное обеспечение органов муниципального управления
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	68
	Техническое оснащение учреждений культуры: обслуживание звукового оборудования
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	69
	Техническое оснащение учреждений культуры: обслуживание светового оборудования
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	70
	Научно-фондовая работа в музее
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	71
	Делопроизводство и документационное обеспечение организаций социально-культурной сферы
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	72
	Инновационные технологии в библиотечном обслуживании
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	73
	Современная хореография: новые стили и направления
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	74
	Автоматизированная библиотечно-информационная деятельность с использованием АБИС «ИРБИС»
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	75
	Управление персоналом в органах государственной власти
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	76
	Делопроизводство и документационное обеспечение органов государственной власти
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	77
	Методика обучения игре на синтезаторе
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	78
	Основы режиссерского мастерства
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	79
	Современный эстрадно-джазовый вокал. Проблемы и перспективы
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	80
	Современные методы организации работы в культурно-досуговом учреждении
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	81
	Технологии АБИС «ИРБИС-64»
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	82
	Совершенствование образовательного процесса в высшей школе: вхождение российского образования в Болонское соглашение
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	83
	Методика преподавания музыкально-теоретических дисциплин в ДМШ, ДШИ
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	84
	Музейное дело
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	85
	Творческая фотография
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	86
	Театральная режиссура и актерское мастерство
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	87
	Деловой этикет
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	88
	Английский язык
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	89
	Библиотечно-информационное обслуживание в электронной библиотеке
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	90
	Организация системы учета и хранения в музее
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	91
	Музыкальное искусство: духовые инструменты
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	92
	Исполнительские и педагогические задачи обучения игре на фортепиано
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	93
	Современные кадровые технологии
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	94
	Исполнительские и педагогические задачи обучения на народных инструментах
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	95
	Исполнительские и педагогические задачи обучения на духовых инструментах
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	96
	Использование компонентов традиционной культуры в образовательном и воспитательном процессе
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	97
	Переход на новые образовательные стандарты. Современные инновационные технологии в образовательном процессе
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	98
	Батик. Художественная роспись тканей
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	99
	Режиссура праздника: от идеи к воплощению
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	100
	Музыкальное исполнительство и инновационные технологии
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	101
	Инновационный подход в преподавании музыкально-теоретических дисциплин
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	102
	Вокально-хоровое исполнительство и педагогика
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	103
	Проблемы и перспективы организации работы палаточных лагерей, туристских походов и экспедиций
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	104
	Инновационные технологии в работе руководителя
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	105
	Повышение профессиональной компетентности библиотекаря школьной библиотеки в условиях модернизации образования
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	106
	Живопись. Композиция. Графика 
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	107
	Декоративно-прикладное искусство: народная керамика
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	108
	Теория и практика туристко-краеведческой деятельности
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	109
	Школа экскурсовода
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	110
	Современная библиотека. Стратегия развития в социокультурной сфере
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	111
	Школа исполнительского мастерства (по видам инструментов). Психолого-педагогический аспект обучения игре на музыкальном инструменте
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	112
	Режиссура детского (молодежного) любительского театрального коллектива
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	113
	Новые музейно-педагогические технологии
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

	114
	Инновационно-педагогические технологии в деятельности учреждения дополнительного образования детей
	72
	удостоверение о краткосрочном повышении квалификации


Семинары и тренинги (до 72 часов):
	№п/п
	Название программы
	Количество часов
	Выдаваемый документ

	1
	Методика преподавания хореографии, ритмики, гимнастики
	30
	сертификат

	2
	Стиль фламенко. Восточные танцы
	30
	сертификат

	3
	Детская хореография и игровой стрейчинг
	30
	сертификат

	4
	Имидж бортпроводника воздушного судна
	16
	

	5
	Основы современной цифровой хореографии. Компьютерная обработка изображений
	30
	сертификат

	6
	Искусство речи
	15
	сертификат

	7
	Группа личностного роста. Принятие эффективных решений
	36
	сертификат

	8
	Голосо-речевой тренинг
	16
	сертификат

	9
	Формы и методы социально-педагогической деятельности в условиях открытого социума
	8
	сертификат

	10
	Методика планирования и организации деятельности по взаимодействию с девиантными детьми и подростками
	16
	сертификат

	11
	Курсы углубленного изучения иностранного языка: английский язык, немецкий язык
	30
	сертификат

	12
	Эффективные продажи
	16
	сертификат

	13
	Английский язык
	42
	сертификат

	14
	Основы фотографии
	24
	сертификат

	15
	Публичное выступление
	30
	сертификат

	16
	Деловой этикет
	30
	сертификат

	17
	Русский язык для государственных гражданских служащих
	30
	сертификат

	18
	Методическое обеспечение организаций социально-культурной сферы
	30
	сертификат

	19
	Эстрадный вокал
	24
	сертификат


Довузовская подготовка:
	 п/п
	Название программы
	Количество часов
	Выдаваемый документ

	1
	Основы менеджмента социально-культурной сферы (10-11 классы МОУ СШ № 11)
	332
	Свидетельство установленного образца

	2
	Основы музейного дела и экскурсоведение (10-11 классы МОУ СШ № 22)
	332
	Свидетельство установленного образца

	3
	Общая гуманитарная подготовка (10-11 классы МОУ СШ № 5 г. Новый Уренгой)
	150
	Свидетельство установленного образца

	4
	Менеджмент культуры (10-11 классы МОУ СШ № 5 г. Новый Уренгой)
	306
	Свидетельство установленного образца

	5
	Информационный менеджмент (10-11 классы МОУ СШ № 5 г. Новый Уренгой)
	306
	Свидетельство установленного образца


Подготовительные курсы:
	 п/п
	Название программы
	Количество часов
	Выдаваемый документ

	1
	Русский язык
	30
	-

	2
	Обществознание 
	24
	-

	3
	Тренинг по русскому языку и истории России (подготовка к ЕГЭ)
	8 часов в месяц
	-

	4
	История России
	30
	-

	5
	Режиссура театрализованных представлений и праздников
	30
	-

	6
	Режиссура любительского театра
	30
	-

	7
	Живопись. Рисунок. Композиция 
	320, 30
	-

	8
	Искусство актера
	30
	-

	9
	Литература 
	30
	-

	10
	Сольфеджио 
	12, 30
	-

	11
	Теория музыки
	12
	-

	12
	Инструментальная подготовка (по видам инструментов)
	индивидуально
	-

	13
	Эстрадный вокал
	индивидуально
	-

	14
	Народный вокал
	индивидуально
	-

	15
	Академический вокал
	индивидуально
	-


Дополнительные квалификации (свыше 1000 часов):
	 п/п
	Название программы
	Количество часов
	Выдаваемый документ

	1
	Переводчик в сфере профессиональной коммуникации
	1500
	Диплом о дополнительной (в высшему) квалификации

	2
	Специалист в области компьютерной графики и Web-дизайна 

(Web-дизайнер)
	1350
	Диплом о дополнительной (в высшему) квалификации


Ежегодно в Центре ДПО обучается в среднем 798 человек. 

Динамика контингента слушателей по программам дополнительного профессионального образования:
	Программы
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	Всего

	1. Профессиональная переподготовка
	5
	3
	5
	4
	6
	23

	2. Повышение квалификации в том числе: 
	
	
	
	
	
	

	2.1. Среднесрочное
	176
	121
	20
	6
	8
	331

	2.2. Краткосрочное
	255
	529
	486
	464
	876
	2610

	3. Семинары и тренинги
	323
	553
	197
	224
	258
	1555

	4. Подготовительные курсы
	117
	102
	18
	66
	145
	448

	5. Дополнительная квалификация «Переводчик в сфере профессиональной коммуникации»
	-
	-
	-
	5
	3
	8

	Всего
	876
	1308
	726
	769
	1296
	4975


Увеличение количества реализованных программ и обучающихся, объясняется расширением круга заказчиков образовательных услуг, ростом количества постоянных партнёров Центра ДПО по образовательной деятельности. За 2007 – 2011 г.г. Центр активно сотрудничает с Департаментом по образованию, Департаментом по спорту и молодёжной политике области, Управлением по делам культуры, спорта и молодёжной политики Администрации Тюменского муниципального района и другими органами исполнительной власти. 

Анализ категорий слушателей курсов повышения квалификации по количественному составу приведен в таблице.

	№ п/п
	Категории слушателей

	1. 
	Преподаватели ВУЗов и ССУЗов, МОУ СОШ

	2. 
	Социальные педагоги, психологи, специалисты сферы дополнительного образования и молодёжной политики

	3. 
	Руководители и специалисты туристских организаций

	4. 
	Библиотечные работники

	5. 
	Руководители и преподаватели вокальных студий

	6. 
	Преподаватели детских музыкальных школ и школ искусств, концертмейстеры; преподаватели теоретических и музыкальных дисциплин

	7. 
	Руководители кружков и преподаватели изобразительного и декоративно-прикладного искусства

	8. 
	Руководители, режиссеры преподаватели и участники театральных коллективов

	9. 
	Организаторы досуга, режиссёры, сценаристы, постановщики театрализованных представлений и праздников, ди-джеи и ведущие игровых, шоу- и других культурно-досуговых программ

	10. 
	Руководители и специалисты организаций культуры, структурных подразделений органов управления культуры

	11. 
	Руководители и специалисты кадровых служб организаций социально-культурной сферы, секретари, офис-менеджеры

	12. 
	Директора и специалисты музеев

	13. 
	Бортпроводники воздушного судна

	14. 
	Абитуриенты, студенты, социально-активная молодёжь, безработные

	15. 
	Государственные служащие


В рамках методического обеспечения курсов Центром ежегодно издаются учебно-методические пособия, методические рекомендации. За 2007 – 2011 г.г. издано 27 учебно-методических пособий:
	Год
	Количество

	2007
	3

	2008
	22

	2009
	-

	2010
	1

	2011
	1

	ИТОГО
	27


Рост количественных показателей оказал непосредственное влияние и на финансовые результаты деятельности Центра. 

Общий объём средств, привлечённых Центром в период 2007-2011 гг., составил 15 миллионов 729 тысяч 163 рубля.
Общий объем привлеченных средств по годам:
	Год
	Количество, руб.

	2007
	3 500 565

	2008
	5 878 389

	2009
	1 784 463

	2010
	2 271 417

	2011
	2 294 329

	ИТОГО
	15 729 163


В дальнейшем Центр планирует активно развивать дополнительное образование абитуриентов и студентов Академии. Особое внимание будет уделяться изучению иностранных языков. Спрос на услуги программ дополнительного образования по изучению иностранного языка достаточно высок. В то же время, потребитель предъявляет высокие требования к уровню преподавательского состава. С целью повышения конкурентоспособности программы иностранных языков, реализуемых в академии, в 2010 году были приглашены зарубежные преподаватели  из США, штат Вайоминг - Питер Хаднат, из Великобритании, г. Лондон – Люси Эрат; в 2011 году – из США, штат Калифорния, г. Лос-Анджелес – Джон Хэш, что в несколько раз увеличило интерес к программе. 

3. Содержание подготовки выпускников
3.1.Разработка нормативных документов, регламентирующих учебную деятельность

 3.2.Соответствие профессиональных образовательных программ и их учебно-методического сопровождения требованиям государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования

 3.3.Организация учебного процесса

 3.4.Организация учебно-методической работы

3.1.Разработка нормативных документов, регламентирующих учебную деятельность

 3.2.Соответствие профессиональных образовательных программ и их учебно-методического сопровождения требованиям государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования

 3.3.Организация учебного процесса

 3.4.Организация учебно-методической работы

3.1. Разработка нормативных документов, регламентирующих учебную деятельность

Вопросы организации и управления учебной деятельностью в академии регламентируются Положениями, утвержденными приказами ректора на основании решений, принятых Ученым советом, или рекомендаций Учебно-методического совета академии. Принимаемые нормативные и организационно-распорядительные документы соответствуют уставным требованиям и не противоречат действующему законодательству.

За истекший период были разработаны нормативные документы, регламентирующие организацию учебного процесса, что связано с инновационными изменениями в развитии высшей школы – переходом на двухуровневую систему образования, внедрением новых подходов к организации учебного процесса: 
	Название
	Дата принятия

	Положение об институте искусств и народного художественного творчества ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств»
	протокол от 29.06.2007 № 12 

	Положение об институте сервиса и социально-культурных коммуникаций ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств»
	протокол от 29.06.2007 № 12 

	Положение об учебно-методическом управлении Тюменской государственной академии культуры и искусств
	10.09.2007 

	Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов Тюменской государственной академии культуры и искусств
	12.09.2007

	Положение об итоговой государственной аттестации выпускников Тюменской государственной академии культуры и искусств
	12.09.2007

	Положение о порядке предоставления ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств» платных услуг, в том числе образовательных
	протокол от 27.12.2007 № 4

	Положение об учебном расписании
	протокол от 29.08.2008 № 10

	Положение об оплате труда работников ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств»
	протокол от  25.09.2008 № 1

	Положение о колледже искусств ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств»
	Протокол от 20.11.2008 № 2, приказ ректора от 21.11.2008 № 81

	Положение о детской школе искусств ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств»
	Протокол от 20.11.2008 № 2, приказ ректора от 21.11.2008 № 81

	Кодекс корпоративного поведения ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств»
	Протокол от 20.11.2008 №2

	Положение о порядке оказания платных образовательных услуг по программам дополнительного образования  детей в ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств»
	Протокол от 25.12.2008 № 3

	Положение об институте изобразительных искусств и дизайна ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств»
	протокол от 25.12.2008 № 3

	Положение о порядке выдачи документов государственного образца о высшем профессиональном образовании, заполнении и хранении соответствующих бланков документов
	протокол от 29.01.2009 № 4

	Положение о порядке замещения должностей научно-педагогических работников
	протокол от 29.01.2009 № 4

	Положение о предметных экзаменационных комиссиях ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств»
	протокол от 29.01.2009 № 4

	Положение об апелляционной комиссии ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств»
	протокол от 29.01.2009 № 4

	Положение о приемной комиссии ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств»
	протокол от 29.01.2009 № 4

	Положение об отделе информационных технологий
	31.01.2009 

	Положение об организации учебного процесса в ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств»
	протокол от 29.06.2009 № 9

	Положение об организации методической работы в ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств»
	протокол от 29.06.2009 № 9

	Положение о кафедре ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств»
	протокол от 29.06.2009 № 9

	Положение об организации и порядке проведения Федерального Интернет-экзамена в сфере профессионального образования в ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств»
	протокол от 12.11.2009 № 2

	Положение об институте интеллектуальных ресурсов и информационных технологий ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств»
	протокол от 12.11.2009 № 2

	Изменения в положение об институте сервиса и социально-культурных коммуникаций ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств»
	протокол от 12.11.2009 № 2

	Положение о цикловых комиссиях ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий»
	протокол от 24.12.2009 № 3

	Положение о порядке проведения выборов директоров институтов и заведующих кафедрами в ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий»
	протокол от 24.12.2009 № 3

	Положение о порядке проведения аттестации работников ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий», занимающих должности профессорско-преподавательского состава
	протокол от 24.12.2009 № 3

	Положение о производственной (профессиональной) практике студентов ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий», обучающихся по программам СПО
	протокол от 24.12.2009 № 3

	Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий»
	протокол от 24.12.2009 № 3

	Положение о порядке проведения вступительных испытаний, организуемых приемной комиссией ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий»
	протокол от 27.05.2010 № 7

	Положение о предоставлении адресной поддержки студентам и аспирантам ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий» в рамках областной целевой программы «Сотрудничество»
	протокол от 29.06.2010 № 8

	Положение о социальной поддержке студентов и аспирантов ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий» 
	протокол от 29.06.2010  № 8

	Положение о порядке перевода, восстановления и отчисления студентов ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий»
	протокол от 29.06.2010 № 8

	Положение о порядке реализации основных образовательных программ СПО в сокращенные сроки в ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий»
	протокол от 29.06.2010 № 8

	Положение об условиях освоения основных образовательных программ ВПО в сокращенные сроки в ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий»
	протокол от 29.06.2010 № 8

	Положение о порядке приема на второй и последующие курсы в ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий»
	протокол от 29.06.2010 № 8

	Положение об организации и проведении практики студентов ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий», обучающихся по программам ВПО
	протокол от 29.06.2010 № 8

	Изменения и дополнения  в Положение о порядке оказания платных образовательных услуг по программам дополнительного образования  детей в ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий»
	протокол от 31.08.2010 № 9

	Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов и аспирантов ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий»
	протокол от 31.08.2010 № 9

	Положение о порядке предоставления академического отпуска, отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком студентам и аспирантам ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий»
	протокол от 31.08.2010 № 9

	Положение о свете института ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий»
	протокол от 31.08.2010 № 9

	Положение об аттестационных комиссиях в ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий»
	протокол от 31.08.2010 № 9

	Положение о методическом совете детской школы искусств ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий»
	протокол от 03.11.2010 № 2

	Положение об Институте архитектуры, дизайна и визуальных искусств» ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий»
	протокол от 03.11.2010 № 2

	Изменения в Положение об Институте изобразительных искусств и дизайна ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий»
	протокол от 03.11.2010 № 2

	Правила приема в ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий» для обучения по основным образовательным программам высшего и среднего профессионального образования в 2011 году
	протокол от 27.01.2011 № 5

	Положение о порядке перевода студентов, обучающихся на местах с оплатой стоимости обучения по договорам с физическими и (или) юридическими лицами, на места, финансируемые за счет средств соответствующего бюджета
	протокол от 24.02.2011 № 6

	Положение об обработке и защите персональных данных работников и обучающихся
	Приказ от 16.05.2011 № 74


Произошли положительные изменения в информационном обеспечении управленческой деятельности. Обновлен сайт академии. Проведена работа по модернизации раздела «Образование».  Разработаны и функционируют сайты институтов, колледжа, где размещаются учебно-методические, рекламные, информационные материалы.  Обеспечена инфраструктура проведения Федерального Интернет-экзамена.

3.2. Соответствие профессиональных образовательных программ и их учебно-методического сопровождения требованиям государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования

Учебный процесс в академии ведется на основании Положения об организации учебного процесса в ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств» (протокол от 29.06.2009 № 9) по учебным планам, разработанным в соответствии с государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования (ГОС ВПО) второго поколения 2000 – 2006 годов, и в соответствии с ФГОС третьего поколения 2009-2011 годов.
В целях стабильности учебного процесса и согласованности деятельности кафедр приказом №101 от  03.11.2009 года утверждена Инструкция о порядке внесения изменений в учебные планы образовательных программ в академии.

Изменения в учебных планах за последние годы были направлены на решение следующих задач:

формирование базовых и инновационных компетенций,

усиление практической подготовки студентов по творческим специальностям,

унификация планов для родственных специальностей и направлений,

 учет  потребностей и специфики Тюменского региона и потенциала академии.
Федеральный компонент цикла ГСЭ учебных планов содержит все обязательные дисциплины, предусмотренные ГОС ВПО ФГОС ВПО, среди которых иностранный язык, физическая культура, отечественная история, философия. Остальные гуманитарные дисциплины (экономика, психология и педагогика, культурология, социология, политология, правоведение, русский язык и культура речи) включены в учебные планы за счет резервов федерального и вузовского компонента, а также дисциплин по выбору студентов. При этом унифицирован объем аудиторных часов по дисциплинам отдельно для специальностей и направлений культуры и искусства, гуманитарных и управленческих специальностей и направлений.

Дисциплина «Физическая культура» включена в учебные планы в объеме 408 часов на 1-3 курсах с еженедельной нагрузкой 4 часа. На ряде специальностей «Культуры и искусства» («Режиссура театрализованных представлений и праздников», «Народная художественная культура. Любительский театр, спортивный и эстрадный танец, Народный танец») занятия по физической культуре проводятся в форме профильных дисциплин (ритмика, классический тренаж, сценическое движение, пластика). 

В соответствии с письмом Минобрнауки России от 25.12.2006 №03-2972 «О включении в рабочие учебные планы учебной дисциплины «Инновационный менеджмент» в учебные планы ряда основных образовательных программ были внесены дисциплины инновационной направленности. 

Дисциплины инновационного характера, введенные в учебный процесс

	Основная образовательная программа
	Дисциплина

	Музыкальное образование
	«Инновационные процессы в музыкальном образовании»

	Прикладная информатика (в социально-культурной деятельности)
	«Информационно-технологическая поддержка инновационной деятельности»

	Музейное дело и охрана памяников
	«Интерактивные выставки»

	Менеджмент организации
	«Инновационный менеджмент»


Большое внимание уделено формированию регионального компонента и компонента по выбору. Национально-региональный компонент цикла ГСЭ в учебных планах представлен такими курсами, как «История и культура Тюменской области», «Экономические ресурсы Тюменской области», «Управление организациями социокультурной сферы Тюменской области», «Социально-культурное пространство региона», «История культуры Сибири», «Древние культуры Западной Сибири», «Экономическая география Тюменской области», «Профессиональная музыка Урала и Сибири», «История исполнительства Урало-Сибирского региона», «История народно-певческого исполнительства в Тюменской области», «Художественная культура Тюменской области», «Иконопись Сибири» и др.

В блоке СД учитываются особенности специальностей, так в планы специальностей музыкального направления включены дисциплины: «Музыкальная информатика», «Использование современных информационных и коммуникативных технологий».  В планы специальностей хореографического направления: «Основы менеджмента в хореографии», «Информационные технологии» и в планы   специальностей режиссерского направления: «Технологические возможности ТВ в современном театрализованном представлении».

      Объем аудиторной еженедельной нагрузки студентов по всем специальностям и направлениям в среднем составляет 28,8 часа. Нагрузка по отдельным семестрам не превышает норму. Общий еженедельный объем нагрузки по всем специальностям и направлениям не выше 58 часов.

       Соотношение аудиторных лекционных, практических и семестровых занятий 4400 часа с самостоятельной работой студентов 4150 часов находятся в пропорции 1:1, что свидетельствует о соответствии требованиям ГОС.

В блок факультативных дисциплин учебных планов входят дисциплины «Основы медицинских знаний и здорового образа жизни» и «Библиографическое сопровождение учебной деятельности».

Анализ учебных планов на предмет соответствия подготовки специалистов требованиям ГОС в части федерального компонента, а также рабочих учебных планов, которые имеются в вузе, показал: 

- соответствие по бюджету времени в целом. 

- соответствие по требованиям ГОС по бюджету времени по циклам дисциплин. 

- ГСЭ – соответствует, ЕН – соответствует, ОПД – соответствует, СД – соответствует, ДС – соответствует. 

- соответствие обязательным объемам времени, установленным ГОС, на отдельные учебные дисциплины. 

- соответствие объемов времени на аудиторные (45-48%) и самостоятельную работу студентов (55-52%). 

- по количеству экзаменов и зачетов в семестре превышения установленных норм нет. 

- количество курсовых работ в зависимости от специальности 3-5, распределение по семестрам равномерное. 

- время на каникулы соответствует ГОС. 

- время на итоговую аттестацию соответствует ГОС. 

- название учебных дисциплин в учебном плане соответствует ГОС. 

- изменения в учебные планы вносятся на совете институтов (колледжа) по представлению кафедр (цикловых комиссий) и утверждаются проректором по УР. Рабочие учебные программы по всем учебным дисциплинам разработаны. Рабочие учебные программы соответствуют требованиям ГОС и примерным учебным программам в части: 

включения в рабочую учебную программу требований ГОС по дисциплине и квалификационные требования; 

включения основных дидактических единиц ГОС по каждой теме. 

Расчет времени в учебной программе, тематических планах соответствует объему часов, отведенному на изучение дисциплин по учебному плану. 

В вузе разработаны планы различных форм групповых занятий (семинары, практические, мелкогрупповые), которые входят как составной элемент рабочей программы. По каждому виду этих занятий в плане занятий представлены основные вопросы для рассмотрения, перечень обязательной и дополнительной литературы по каждой теме, которая датирована в большинстве программ различными годами, включая последние новые источники (2007-2011 гг.). 

Структура и содержание учебных планов, объемное соотношение блоков дисциплин, продолжительность теоретического обучения и практик, формы и количество промежуточных аттестаций студентов по реализуемым специальностям и направлениям подготовки соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов.

3.3. Организация учебного процесса

Учебный процесс организован в соответствии с утвержденными учебными планами, графиком учебного процесса, расписаниями занятий и экзаменационных сессий. В целях оптимизации организации учебного процесса в академии в 2010 году был издан приказ «Об утверждении графика исполнения документов по организации учебного процесса» (№ 45 от 07.05.2010г.). Ежегодно обновляются нормы расчета учебной нагрузки. (Приказ № 91 от 15.06.2011 «О нормах учебной нагрузки на 2011-12 учебный год»). Реализация учебной нагрузки для студентов традиционная, равномерно распределяемая в течение учебного года. 

Основные задачи организации учебного процесса:

рациональное закрепление дисциплин за кафедрами,

обеспечение квалифицированного преподавания,

рациональное распределение групп по потокам, деление групп на подгруппы,

эффективное использование аудиторного фонда, информационно-вычислительной техники, видео- и аудио-  фонотеки.

Учебная работа в академии ведется в институтах и на кафедрах (цикловых комиссиях). Координацию  по учебной работе  (разработка и корректировка учебных планов (базовых и рабочих), расчет штатов, распределение ставок, формирование почасового фонда, заполнение карточек учебных поручений на каждого преподавателя, концертмейстера внутри института осуществляют директора (заместители директоров). УМУ (Учебно-методическое управление) задает общие параметры организации учебного процесса, координирует работу институтов. Проверяет и корректирует всю учебную документацию кафедр. 

В целях упорядочения работы по составлению расписаний утверждено Положение об учебном расписании (протокол Ученого совета от 29.08.2008 № 10). Расписание занятий и экзаменационных сессий составляются два раза в год. Дополнительно утверждается расписание индивидуальных занятий в Институте музыки, театра и хореографии, Колледже искусств. Утвержденное проректором по учебной работе расписание, наряду с графиком учебного процесса выставляется на сайт академии в раздел «Образование». В межсессионный период преподаватели проводят индивидуальные консультации, следуя составленному на кафедрах графику. Перед началом каждого семестра студенты имеют возможность выбора среди дисциплин по выбору в каждом цикле ГОС ВПО.

Для улучшения организации учебного процесса, построения более логичной структуры междисциплинарных связей, изменения форм контроля приказом №101 от  03.11.2009 года утверждена Инструкция о порядке внесения изменений в учебные планы образовательных программ.  В соответствии с ней вносимые изменения обсуждаются и утверждаются на советах институтов и колледжа и согласуются с учебно-методическим управлением академии. 

Составной частью ООП высшего профессионального образования является практика студентов. Основные виды практик: учебная и производственная, включающая, преддипломную и педагогическую. Все виды практик проводились в соответствии с ГОС ВПО, графиками учебного процесса, Положением о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования Российской Федерации  от 25.03.2003 №1154, Положением о производственной (профессиональной) практике студентов ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий», обучающихся по программам СПО (протокол от 24.12.2009 № 3), Положением об организации и проведении практики студентов ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий», обучающихся по программам ВПО (протокол от 29.06.2010 № 8).
Студенты направляются на практику приказом проректора по учебной работе. Практика по каждой образовательной программе проходит под руководством опытных преподавателей и наставников в соответствии с рабочими учебными программами практик. 

Учебные и производственные практики студентов проходит в зависимости от специфики образовательной программы на базе ведущих учреждений культуры Тюмени и Тюменской области в рамках заключенных соглашений между академией и Департаментом культуры Тюменской области и Департаментом культуры администрации г.Тюмени. Их продолжительность в зависимости от требований ГОС ВПО и ГОС СПО  составляет от 2 до 55 недель. 

Студенты специальности «Библиотечно-информационная деятельность» проходят практику в ведущих библиотеках города: Тюменской областной научной библиотеке имени Д.И.Менделеева, Тюменской областной специальной библиотеке для слепых, Тюменской областной детской научной библиотеке имени К.Я.Лагунова; Тюменской городской юношеской библиотеке; библиотеке семейного чтения имени А.С.Пушкина; библиотек Тюменского государственного нефтегазового университета,  Информационно-библиотечном центре Тюменского государственного университета.

Студенты специальностей «Менеджмент организаций», «Социально-культурная деятельность» также проходят практику в профильных организациях, таких как ГАУК ТО « Дворец национальных культур «Строитель»,  ДК «Водник» г. Тюмени, ДК «Торфяник» г. Тюмени, ДК «Орфей» г. Тюмени, отелях «Тюмень», «Нефтяник», гостинице «Восток», ресторанном комплексе «Максим», турфирме «Глобус» и других организациях.

Студенты института музыки, театра и хореографии проходят исполнительскую и концертную практику на следующих базах:
· По кафедре режиссуры - «Учебный театр» академии, «Экспериментальный Шекспировский театр», театр пластики «Мимикрия», Тюменский драматический театр, Молодежный театр  «Ангажемент», Театр Кукол.  

· По кафедре режиссуры театрализованных представлений и праздников -ООО «Компания АРС», ДК «Поиск», ДОЛ «Витязь», ЦДТ «Алёнушка», ЦПМ «Эскапада», ДК «Торфяник», ДДТ «Пионер» и др.

· По кафедре народного танца - Центр  развития творчества детей и юношества «Грант», Ансамбль народного танца «Зори Тюмени», детская  школа искусств «Гармония».

· По кафедре спортивного и эстрадного танца - МАОУ СДЮСШОР «Центр спортивного танца», ГАУ ДОД ТО «Областной центр дополнительного образования детей и молодежи», детские школы искусств.

· По кафедре теории музыки и музыкального образования – МОУ СОШ №65, МОУ СОШ №43.

· По кафедре хорового дирижирования – на базе колледжа искусств, кафедры ХД академии, детских школ искусств.

· по кафедре оркестрового дирижирования и народных инструментов – детская школа искусств, колледж искусств Академии, муниципальный оркестр МАО «Тюмень».  

· По кафедре вокального искусства - ООО «Джайв», ШИ «Лира», студия «Максимум». МАУ ДОД  детская школа  искусств «Гармония», МАУК  Центр культуры и досуга «Околица»,   центр творческого развития «Этнос»

· По кафедре инструментов эстрадного оркестра - ДК «Нефтяник»,  «Золотая труба».

· По кафедре инструментов струнного оркестра - детская школа искусств, колледж искусств Академии.

Стратегическую роль играет участие студентов института архитектуры, дизайна и визуальных искусств в производственных практиках, становящихся проектно-исследовательскими по целям заданий, например,  разработанные в 2011 году по просьбе администрации Тюмени «Визуальный гид города», «Проекты повседневной и праздничной архитектурной подсветки Тюмени», «Ландшафтные проекты». Подобные проекты осуществляются в партнерстве с производственными предприятиями, при сотрудничестве Департамента градостроительной политики города.

Концертная практика студентов колледжа проводится рассредоточено на 1-2 курсах параллельно теоретическому обучению.   Общий объем времени на проведение концертной практики  - 72 часа.

    Концертная практика базируется на теоретических знаниях и практических навыках полученных в процессе изучения дисциплин  «Специальный инструмент», «Дополнительный инструмент», «Инструментальный ансамбль», «Оркестровый класс», «Хоровой класс», «Концертмейстерский класс». 

Концертная практика включает в себя:

· Обязательные выступления на академических концертах по предметам специального цикла.
· Участие в концертных программах колледжа, Академии, студентов  не менее двух раз в течение учебного года.

· Участие в фестивалях, конкурсах, конференциях, мастер-классов лучших студентов ПЦК, учитывая профессиональный уровень.
· Посещение концертов. 

· Посещение и анализ академических концертов других курсов – не менее  4 концертов в течение учебного года.

· Посещение  и рецензирование филармонический концертов (сольных, камерных, концертов вокальной и симфонической музыки) не менее шести концертов в течение учебного года.

Самостоятельная работа студентов включает в себя и такие виды работы как:
- составление личного графика концертных выступлений, разработку оптимального режима подготовки в соответствии с учебным планом;
- этап подготовки к посещению концертов и к собственным выступлениям  (сравнительный анализ интерпретаций, поиск сведений по программе концерта, информации об исполнителе и т. д.).
Сценическая практика студентов колледжа по специальности «Хореографическое искусство» проводится  в составе Государственного ансамбля танца «Зори Тюмени», в ГАУК ТО «Тюменская филармония». Студенты  получают навыки чёткого расположения на сценической площадке, правильного и синхронного исполнения движений и рисунка танцев, профессионально применяют навыки сценического поведения (координации, музыкальности, выразительности, артистизма), в процессе практики формируется профессиональный опыт исполнительской и культурно-просветительской деятельности в качестве артиста ансамбля. 

По окончанию учебной практики проводятся отчетные конференции. Своеобразными формами отчетности по практике являются творческий показ студентов института музыки, театра и хореографии, выставка студенческих работ студентов института архитектуры, дизайна и визуальных искусств, института изобразительных искусств и музейных технологий.

Академия реализует политику заключения комплексных долгосрочных договоров. За период с 2007 по 2011 год заключено 693 договора о прохождении практик студентов. Основными базами являются: 

· АНО «Тюменский театр кукол»

· ГАУК ТО «Тюменская областная научная библиотека имени Д.И.Менделеева»

· ГАУК ТО«Музейный комплекс имени И.Я.Словцова»

· ГАУК ТО «Тюменская филармония»

· ГАУК ТО Дворец национальных культур «Строитель»

· Комитет по культуре Тюменской области

· МАУК «Молодежный театр «Ангажемент» им. В.С.Загоруйко»

· Управление по культуре Администрации города Тюмени

Педагогическую практику в учреждениях дополнительного образования детей и учреждениях культуры г. Тюмени, Тюменской области ежегодно проходят от 200 до 300 студентов института музыки, театра и хореографии и колледжа искусств по специальностям и направлениям: музыкальное образование, инструментальное исполнительство, дирижирование, народно-художественная культура, режиссура театрализованных представлений и праздников. 
Преддипломная практика является завершающим этапом закрепления и обобщения теоретических и формирования практических навыков специалиста.  Ее основная задача –  подготовка выпускника к выполнению функциональных обязанностей в соответствии с получаемой квалификацией.
Так, преддипломная практика студентов колледжа проводится на 4 курсе по дисциплинам специального цикла, выносимым на  итоговую государственную аттестацию (специальный инструмент, концертмейстерский класс, камерный ансамбль, педагогическая подготовка). В рамках преддипломной практики проводится работа над концертным репертуаром, (сольным и ансамблевым) в стадии предконцертного и концертного исполнения, а так же практическая работа с учеником и подготовка к междисциплинарному экзамену по педагогической подготовке. Общий объем времени на проведение преддипломной практики – 72 часа. Она проводится в форме концертных репетиций, теоретических и практических консультаций   в период подготовки к защите дипломной работы (дипломного проекта),  к экзамену по отдельной дисциплине и междисциплинарному экзамену по педагогической подготовке, а также в других формах исполнительской, педагогической и музыкально-просветительской деятельности.

3.4. Организация учебно-методической работы

Совершенствование образовательной политики, возросшие требования к уровню подготовки специалистов, необходимость разработки современных образовательных технологий определяют содержание  учебно-методической работы вуза. Учебно-методическая работа структурных подразделений академии строится как в режиме функционирования (отладки и четкого взаимодействия всех звеньев учебного процесса в рамках его планирования, организации и контроля), так и в режиме развития (открытие новых специальностей и направлений, новых институтов и кафедр, подготовка к лицензированию и аккредитации вуза, подготовка нового набора).

Основные направления учебно-методической работы:

Учебно-методическая работа академии в режиме функционирования выстраивается по следующим направлениям:

· подготовка и утверждение локальных нормативных актов (положений, приказов, инструкций), обеспечивающих функционирование учебного процесса;

· планирование и организация учебного процесса;

· планирование о организация методической работы;

· организационная работа.

В режиме развития:


· работа с абитуриентами в рамках подготовки ежегодного набора;

· лицензирование новых образовательных программ;

· подготовка к лицензированию и аккредитации вуза.

Методическая работа в структурных подразделениях академии, в соответствии с акккредитационными показателями, строится по следующим направлениям:

· разработка УМК по дисциплинам кафедры (цикловой комиссии), по стандартам 3-го поколения (ФГОС) – рабочие программы дисциплин;

· разработка программ ИГА (для выпускающих кафедр и цикловых комиссий);

· разработка УМК (рабочих программ) по всем видам практик;

· разработка и внедрение инновационных образовательных технологий

Одним из коллегиальных органов, участвующим в организации и управлении учебно-методической деятельностью в академии, является Учебно-методический совет (далее –  УМС). Председатель совета – проректор по учебной работе. Основной состав УМС – ведущие специалисты институтов (факультетов) из числа профессорско-преподавательского состава, 50 % которых – члены Ученого совета. Состав УМС ежегодно утверждается приказом ректора. За прошедший период вопросы учебной и учебно-методической работы постоянно рассматривались на заседаниях Ученого совета академии, была организована работа Учебно-методического совета, методического семинара по инновационным образовательным технологиям, курсов повышения квалификации преподавателей академии по учебно-методическим вопросам, создан раздел сайта академии «Учебно-методическая работа», разработаны и утверждены Положения, Инструкции и Приказы по организации учебной и учебно-методической работы, в частности, Положение об организации учебного процесса в ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств» (протокол от 29.06.2009 № 9), Положение об организации методической работы в ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств» (протокол от 29.06.2009 № 9), приказа от 03.11.2009 № 102 «Об утверждении требований к структуре и содержанию учебно-методического комплекса по дисциплине и инструкции о порядке утверждения учебно-методи- ческого комплекса, приказа от 16.05.2011№ 31х «О формировании пакета документов по учебно-методическому обеспечению учебного процесса на основе стандартов» и другие. 
С учетом вышеназванных документов на заседания УМС за истекший период выносились  вопросы дискуссионного характера:

-  Болонский процесс и европейские стандарты качества образования; 

- об особенностях государственных образовательных стандартов третьего поколения;
- компетентностный подход и матрица компетенций, участие работодателей в формировании компетенций;
- развитие многоуровневой системы высшего образования;

- об электронном каталоге и роли электронной библиотеки в обеспечении учебного процесса;

- о системе профориентационной работы в обеспечении качественного отбора абитуриентов по творческим специальностям;

· о развитии специализаций и профилей в академии и т.д.
Учебно-методическое управление, выступая в роли инициатора обобщения и распространения инновационного опыта работы структурных подразделений, целенаправленно выносит на заседания Учебно-методической секции вопросы, помогающие преподавателям повышать уровень квалификации в плане ориентации в новых направлениях работы и в выделении приоритетов, такие как: 

- из опыта работы по использованию технологии «портфолио» по творческим специальностям и направлениям на примере Института музыки, театра и хореографии ;

- из опыта работы кафедры менеджмента туризма по реализации технологии «кейс-стади»;

- современные системы компьютерного тестирования: возможности использования в учебном процессе;

-об использовании  оболочки «Moodle» в учебном процессе и др.

Постоянно методическим отделом УМУ готовятся информационные материалы, обобщающие опыт работы структурных подразделений по проведению экспериментов и внедрению инновационных методов обучения в учебный процесс, и рассылаются в виде информационных писем по институтам для использованиях в учебном процессе. 

Рекомендации Учебно-методического совета, презентации докладов и другие материалы публикуются на сайте академии по адресу: http://www.tsiac.ru.

Учебно-методические комиссии институтов (колледжа) организуют работу кафедр по подготовке и корректировке УМК по дисциплинам, практикам,  ИГА. УМС разрабатывает основные стратегические документы по учебно-методической работе, координирует всю учебно-методическую работу академии. УМС академии координирует работу учебно-методических комиссий институтов (колледжа). На кафедрах учебно-методическую работу профессорско-преподавательского состава организуют и контролируют заведующие кафедрами.

4. Обеспечение образовательного процесса
4.1.Методическое обеспечение образовательного процесса

4.2.Библиотечное обеспечение

4.3.Инновационные и информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе

4.4.Обеспечение компьютерами, развитие корпоративной сети

4.1. Методическое обеспечение образовательного процесса

Образовательная деятельность ГФБОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий» осуществляется на основе требований государственных образовательных стандартов высшего и среднего профессионального образования, с 1 сентября 2011 года, для первых курсов – федеральных государственных стандартов. Деятельность академии по учебно-методическому обеспечению учебного процесса была направлена на выполнение государственного аккредитационного показателя «Методическая работа» (инструктивное письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 17.04.2006 № 02-55-77 ин(ак «О показателе государственной аккредитации «Методическая работа») – 100 % обеспечение учебно-методическими комплексами и внедрение инновационных методов в образовательный процесс. 

Разработаны Методические рекомендации для преподавателей по созданию Учебно-методического комплекса дисциплины (УМК), в которых определена структура УМК, приведены основные требования и практические рекомендации к порядку их составления, оформления, согласования, утверждения и изменения.

Обязательные элементы структуры УМК:

· рабочая учебная программа дисциплины;

· методические указания к семинарским или лабораторным занятиям (если они предусмотрены учебным планом);

· дидактические материалы для самоконтроля, текущего контроля знаний и промежуточной аттестации (сборники заданий, контрольных работ, тесты для самоконтроля и т.д.).

Дополнительные (факультативные) элементы структуры учебно-методического комплекса, включаемые по усмотрению кафедры (преподавателя):

· конспекты лекций (учебник, учебное пособие, учебно-методическое пособие);

· методические указания для студентов по организации изучения дисциплины, а также по выполнению самостоятельной работы, в том числе курсовых работ (проектов);

· методические рекомендации для преподавателя;

· практикум (лабораторный практикум) по дисциплине, если такой вид деятельности предусмотрен  учебным планом;

· глоссарий и иные элементы.

На основе рекомендаций Учебно-методического совета и приказа от 16.05.2011№ 31х «О формировании пакета документов по учебно-методическому обеспечению учебного процесса на основе стандартов»  кафедрами и цикловыми комиссиями разработан пакет документов по каждой основной образовательной программе по стандартам 2-го поколения и по стандартам 3-го поколения. По стандартам 2-го поколения пакет документов включает в себя:

1. Государственный образовательный стандарт направления подготовки

(специальности), утвержденный Министерством образования и науки Российской Федерации (ГОС)

2. Примерный учебный план по направлению подготовки (специальности)

3. Распечатку базового учебного плана в виде макета (книги) Mainpls20**.xls (в электронной Шахтинской оболочке)

4. Учебно-методические комплексы по всем дисциплинам учебного плана (в

соответствии с требованиями приказа от 03.11.2009 № 102 «Об утверждении

требований к структуре и содержанию учебно-методического комплекса по

дисциплине и инструкции о порядке утверждения учебно-методического

комплекса»)

5. Примерные программы по всем дисциплинам учебного плана,

рекомендованные Минкультуры РФ или Минобразования РФ (при наличии)

6. Учебно-методические комплексы по всем видам практик

7. Программу итоговой государственной аттестации

8. Рабочие учебные планы по всем курсам на 2011-2012 учебный год в

программе Microsoft Excel

9. Краткие аннотации учебно-методических комплексов по всем учебным

дисциплинам и практикам,  разработанные для сайта.
По стандартам 3-го поколения пакет документов включает в себя:

1.Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению

подготовки (специальности), утвержденный Министерством образования и науки Российской Федерации (ФГОС)

2. Примерную основную образовательную программу, рекомендованную вузом - разработчиком по направлению подготовки (специальности) (ПрООП)

3. распечатку базового учебного плана в виде макета (книги) Mainpls20**.xls (в электронной Шахтинской оболочке);

4. рабочие программы учебных дисциплин;

5. рабочие программы всех видов практик;

6. программа итоговой государственной аттестации;

7. краткие аннотации рабочих программ учебных дисциплин и практик,

разработанные для сайта.

Все учебно-методические материалы по стандартам 3-го поколения разрабатываются на основе компетентностного подхода, с учетом мнения работодателей.
Информационная поддержка научно-образовательного процесса осуществляется благодаря эффективной системе информационного взаимодействия, основанной на эксплуатации развитой коммуникационной инфраструктуры локальной сети, системы информационно-образовательных сайтов институтов (колледжа), кафедр (цикловых комиссий), отделов академии.

4.2. Библиотечное обеспечение
Структурные подразделения библиотеки расположены в пяти учебных корпусах. Общая площадь библиотеки – 507,82 кв. м, из них под хранение фонда отведено – 216,48 кв. м; для пользователей – 231,44 кв. м. В распоряжение читателей 4 абонемента, 5 читальных залов и Медиатека.  Количество посадочных мест в читальных залах и медиатеке – 92. 

Парк компьютеров библиотеки включает 27 машин, из них для студентов – 15, с доступом в Интернет – 27 (100 %). Количество множительной техники: ксероксы – 4, принтеры – 3, сканеры – 3. 

Электронный каталог ведется с 2000 года. В модуле «Электронный каталог» АБИС «ИРБИС» в настоящее время ведется и регулярно пополняется 5 баз данных: Книги, Периодика, Ноты, Медиатека (электронные ресурсы, аудио-видео-документы), Книги и ноты колледжа искусств. Количество библиографических записей в электронном каталоге –  62,5 тыс. 

В 2010 году библиотека приобрела веб-приложение к системе «ИРБИС», позволяющее пользование электронным каталогом непосредственно на сайте академии из любой точки доступа для всех желающих.

Всем пользователям библиотеки с 2011 года предоставлен свободный доступ к электронно-библиотечным система: Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU и Университетская библиотека онлайн. 

Библиотека  обеспечена достаточным количеством учебной и учебно-методической литературы, рекомендуемой студентам по дисциплине всех блоков учебных планов. Основная учебно-методическая литература, рекомендованная в рабочих программах, по своему содержанию соответствует современным требованиям подготовки специалистов. Количество учебной и учебно-методической литературы, изданной за последние 5 лет, составило по циклу гуманитарных и социально-экономическим дисциплинам – 100 %, по циклу общих и математических и естественнонаучных дисциплин – 100 %, по циклу общепрофессиональных дисциплин – 100%, по циклу специальных дисциплин – также 100 %.

В целом обеспеченность литературой учебных дисциплин всех циклов составляет 0,5 экземпляра на одного обучающегося, что соответствует нормативам. 

Информативность (объем) документного фонда

	Статистические показатели
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	На 1-е ноября 2011 

	Фонд в целом
	70775
	73804
	78566
	130719
	138851
	143564

	в т. ч. Научная литература
	19241
	20039
	21183
	32152
	34782
	35689

	Учебная литература
	21995
	23151
	25046
	30707
	33786
	36541

	в т. ч. учебно-методическая литература (РИЦ)
	
	223
	463
	652
	1749
	3393

	Художественная литература 
	8472
	8480
	8508
	11798
	11820
	11828

	Ноты
	4456
	4583
	4940
	35013
	35292
	35368

	Журналы
	14921
	15841
	17092
	18608
	19927
	20887

	Документы на новейших информационных носителях
	51
	71
	158
	802
	1605
	1612


Динамика роста фонда

	Статистические показатели
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	На 1-е ноября 2011

	Фонд в целом
	3071
	3029
	4762
	52153
	8132
	4985

	в т. ч. Научная литература
	1008
	798
	1144
	10969
	2630
	907

	Учебная литература
	1199
	1156
	1895
	5661
	3049
	2755

	в т. ч. учебно-методическая литература (РИЦ)
	
	
	240
	189
	1097
	1644

	Художественная литература 
	78
	8
	28
	3290
	22
	8

	Ноты
	50
	127
	357
	30073
	279
	76

	Журналы
	723
	920
	1251
	1516
	1319
	960

	Документы на новейших информационных носителях
	13
	20
	87
	644
	803
	7


Показатели интенсивности пользования библиотекой

	Статистические показатели
	2007
	2008
	2009
	2010
	01.11.2011

	Общее количество читателей по единому читательскому билету
	1089
	1212
	1491
	1213
	939

	Количество читателей, фактически обслуженных на всех пунктах обслуживания
	2277
	2287
	2871
	2719
	1796

	Общее количество посещений
	38536
	30255
	30772
	27484
	20726

	Общее количество выданных документов 
	50692
	49845
	62276
	55202
	34510


Таким образом, обеспеченность учебного процесса литературой. т.е. наличие в фонде библиотеки рекомендуемых изданий соответствует требованиям Министерства образования и науки Российской Федерации. 

Деятельность библиотеки по книгообеспеченности складывается из двух направлений: создание инструментария, базы для процесса анализа книгообеспеченности и эффективное управление библиотечным фондом, то есть регулирование его состава, объема и структуры в соответствии с задачами библиотеки и потребностями пользователей. 

Главный инструмент в процессе анализа книгообеспеченности – электронный каталог, организованный на основе автоматизированной системы ИРБИС. 

Научная библиотека академии сегодня является активным экономическим агентом, производя  закупку литературы исходя из потребностей учебного процесса. 
4.3. Инновационные и информационно-коммуникационные технологии в учебном процессе

Внедрение в учебный процесс инновационных технологий является определяющей чертой современного образования. Инновации в сфере высшего образования направлены на формирование личности профессионала, его способности к научно-технической и новаторской деятельности, на обновление содержания образовательного процесса. Совершенствование системы информационно-коммуникационного обеспечения учебного процесса определено в качестве одного из основных приоритетов в стратегии развития академии. Основа координации работы по развитию информационной системы, обеспечивающей доступ всех участников учебного процесса к образовательным ресурсам, формирования единой образовательной информационной среды академии, способствующей успешному выполнению миссии и основных уставных задач вуза. 
В настоящее время в академии используются следующие  инновационные образовательные технологии: 

· использование мультимедийных учебников, электронных версий эксклюзивных курсов (Институт сервиса и социально-культурных коммуникаций);

· использование медиаресурсов, энциклопедий, электронных библиотек  и музеи в Интернет (Институт интеллектуальных ресурсов и информационных технологий, Институт изобразительных искусств и музейных технологий); 
· использование видео- и аудио- фонотеки (Институт музыки, театра и хореографии, Колледж искусств);
· решение учебных задач с применением профессионально-ориентированных пакетов прикладного программного обеспечения (кафедра информационных технологий);

· консультирование студентов с использованием электронной почты (Институт сервиса и социально-культурных коммуникаций);

· использование программно-педагогических тестовых заданий для проверки знаний студентов (все институты).
Применение методов активного обучения  направлено на формирование  у студентов профессиональных компетенций. Преподаватели академии внедряют в учебный процесс: 

· методы проблемного обучения, решение ситуативных задач;

· исследовательские методы;

· интерактивные формы обучения;

· тренинги;

· проведение деловых игр на базе современных информационных технологий;

· рейтинговую систему оценки  знаний студентов;

· электронные портфолио.
Наибольший интерес у преподавателей и студентов академии вызывают интерактивные формы обучения. Например, метод «Case study» находит применение на занятиях преподавателей Института сервиса и социально-культурных коммуникаций; Института архитектуры, дизайна и визуальных искусств и др. Командный метод обучения активно используется на занятиях в Института архитектуры, дизайна и визуальных искусств, метод проектов – в учебном процессе Институт изобразительных искусств и музейных технологий, Института архитектуры, дизайна и визуальных искусств и др. 

В учебной деятельности колледжа искусств большая часть дисциплин имеют мультимедийное сопровождение, используются инновационные методы обучения: ролевые игры; конструктивное противостояние; метод проектов; метод погружения; деятельностная технология обучения и др. Преподавателями кафедры информатики и информационных технологий разработаны и используются в процессе обучения Интегрированные зачетные занятия (информатика +археология), дифференцированные уровневые практические задания, комплекс лабораторных работ. По некоторым дисциплинам используется модульно-рейтинговая система оценки знаний студентов, компьютерное тестирование, электронное портфолио.

4.4. Обеспечение компьютерами, развитие корпоративной сети
В академии используются современные информационные технологии, обеспечивающие качественную административную и образовательную деятельность. 
Применение информационных технологий основывается на использовании программных средств, аппаратно-технических средств и телекоммуникационных технологиях. 

Среди программных продуктов используются программы прикладного назначения, такие как 1С Предприятие 8.2 (тонкий клиент, с использованием сервера СУРБД MS SQL), программный комплекс Дело (система электронного документооборота), Кадры (учет сотрудников), Ректор-колледж (составление и ведение расписания). Также для финансовых служб организована работа система электронного документооборота с управлением федерального казначейства, фондом социального страхования, налоговой инспекцией. 

Все программные средства, используемые в академии имеют, соответствующие лицензии на неисключительное право использования данных программных продуктов. 

Локально-вычислительные сети и доступ в Интернет.  Во всех корпусах вуза, созданы локально-вычислительные сети, с общим доступом, с применением технологии Ethernet по витой паре. В 4 корпусах академии организованы бесплатные wi-fi зоны с безлимитным подключением к сети Интернет.
Для объединения нескольких сетевых сегментов, узлов, в рамках одного корпуса, используются сетевые коммутаторы или switch D-link на скорости от 100 до 1000 мбит/с. 

В соответствии со стандартами  RFC 1918 и  RFC 1597 в корпусах академии существует адресное пространство – 192.168.0/24.


Для организации доступа к Интернет по технологии vpn в корпусах назначено адресное пространство 192.168.5.0, для связи с пограничным маршрутизатором. Пограничный маршрутизатор реализован на базе операционной системы Freebsd. На маршрутизаторе реализована работа прокси сервера (squid) в режиме прозрачного проксирования, что позволяет контролировать доступ в сеть Интернет и блокировать посещение не желательных ресурсов. 
Средняя скорость подключения к сети Интернет составляет 5 Мбит/с. 
В корпусе №1 установлен маршрутизатор, который осуществляет проброс портов  на внутренние серверы, что позволяет расширить возможности предоставления доступа к внутренним ресурсам вуза. Так, например, реализован доступ к библиотечной базе данных ИРБИС, а также доступ к web серверу академии, на котором расположен сайт академии (www.tsiac.ru) и Интернет-вернисаж (www.arttum.ru). 

          В академии реализована корпоративной сеть, которая обеспечивает связь всех корпусов вуза. 

Для обмена данных в академии установлен файловый сервер, на базе операционно системы FreeBSD, с общим объемом постоянной памяти 3 Тб.

Обеспечение компьютерами. По состоянию на 01.01.2011, в вузе насчитывается 265 компьютеров, с процессорами Pentium 4, Athlon 64, Dual Core, Intel Celeron. Конфигурация системных блоков поддерживает установку современных операционных систем Windows 7, офисных программ MS Office 2007, графических пакетов Photoshop и Corel Draw.  


Оснащенность персональными компьютерами по корпусам: 


	Корпус
	Количество персональных компьютеров, с учетом компьютерных классов (системный блок + монитор)

	Административный корпус № 1. Институт сервиса и социально-культурных коммуникаций
	96

	Корпус № 2 Институт музыки, театра и хореографии
	17

	Корпус № 3 Институт интеллектуальных ресурсов и информационных технологий
	33

	Корпус № 4 Институт музыки, театра и хореографии
	2

	Корпус № 5 Институт изобразительных искусств и музейных технологий
	29

	Корпус № 6 Колледж искусств
	52

	Корпус № 7 Институт архитектуры, дизайна и визуальных искусств
	22 + 14 MacOS



Оснащенностиь компьютерных классов

	Корпус
	Количество персональных компьютеров (системный блок + монитор)

	1 Республики, 19
	Ауд. 201 – 11 единиц

Ауд. 305 – 12 единиц

Ауд. 304 – 7 единиц

	2 Республики, 2
	-

	3 Московский тракт, 41
	Ауд. 102 – 14 единиц

Ауд. 206 – 13 единиц

	4 Орджоникидзе, 47
	-

	5 Пароходская, 27
	Ауд. 212 – 12 единиц

	6 Республики, 152
	Ауд. – 9 единиц

	7 Карская, 38
	Ауд. 216 – 8 единиц

Ауд. 307 – 10 единиц

Ауд. 301 – 14 единиц (MacOS)


Компьютерные классы вуза оборудованы современными компьютерами,  удовлетворяющими рекомендуемым требованиям к прикладным программным продуктам. 

Компьютерный класс в корпусе №3, ауд. 206, является специализированным классом для занятий студентов специальности прикладная информатика. На персональные компьютеры установлены программы Visual Studio 2008 Professional Edition, Windows Server Standard 2003, SQL Server Standard 2008, Visio Professional 2010, что обеспечивает образовательный процесс по специальности прикладная информатика. 

Компьютерный класс в корпусе №5, также специализирован для работы с графическими программами Adobe Photoshop, Corel Draw и 3dMax.
Компьютерный класс в корпусе №7, ауд. 301, специализирован для работы с анимационными и графическими пакетами в среде MacOS.
Обеспечение мультимедийными аудиториями. В академии оборудовано 18 мультимедийных аудиторий с использованием современных мультимедийных средств. Среди них 6 аудиторий оборудованы интерактивными досками. 2 аудитории оборудованы мультимедийными проекторами с разрешением FullHD. 

Антивирусная защита. Антивирусная защита реализована на базе антивирусного пакета компании Eset nod32. В рамках существующих локально-вычислительных сетей, в корпусах организованна работа антивирусных серверов, которые позволяют автоматически производить обновления антивирусной базы, и обновлять клиентские машины. Сервера Eset nod32 настроены на автоматическое, плановое сканирование всех компьютеров, а также применение аварийных средств защиты, вплоть до полной изоляции машины в сети до момента устранения угрозы. Антивирусный сервер ведет сбор данных по вирусной активности, что позволяет вовремя отслеживать угрозы, а также проводить профилактику компьютеров наиболее часто подвергаемых воздействию вирусов, троянских программа и других вредоносных систем. 

Программный комплекс автоматизированная информационная система управления академией, охватывающая все сферы деятельности вуза. В 2009 году была разработана комплексная автоматизированная система административно-управленческой деятельности вуза. Данная система была создана с целью автоматизации основных функций и процессов подразделений академии, упрощения их работы, а также реализации концепции «безбумажного» делопроизводства. Также в программе учтены некоторые особенности работы академии.
Основная возможность системы это ведение в электронном виде личных дел абитуриентов, студентов, выпускников и отчисленных. Электронное личное дело, является точной копией дела, которое ведется на бумажном носителе. Данные по учащимся в программе начинают формироваться на стадии подачи документов в приемную комиссию. Именно здесь происходит первичный сбор информации и внесение её в электронное личное дело. Другие подсистемы автоматизированного комплекса позволяют дополнять информацию о студенте поступающую из других подразделений академии. Используя удобную графическую форму внесения основных данных, а также гибкую систему поиска, сотрудники академии имеют возможность оперативно получить доступ к данным студентов, осуществить их изменения или внести дополнения. 

Вся информация, вносимая в электронное личное дело, сгруппирована на несколько закладок: 

1. Информация (Общая) – ФИО, паспортные данные, контактная информация, гражданство, социальный статус и многое другое.
2. Институт/специальность – в данной вкладке хранится информация об институте, специальности,  сроке обучения, специализации, направлении подготовки, формы обучения, квалификации и т.д. Для абитуриентов в данной вкладке указывается все элементы в зависимости от того куда он подал документы. Также для абитуриента, в данной закладке указывается оценки по ЕГЭ или по итогам вступительных испытаний. Список предметов, по которым необходимо внести оценки, формируется исходя из выбранной специальности и направления подготовки.

3. Вкладка договор – здесь указывается все данные необходимые юридической службе для составления договора на предоставление образовательных услуг, студентам обучающихся с оплатой стоимости обучения. Также в системе реализована возможность печати типового договора, в который внесены реквизиты сторон, что значительно ускоряет работы юриста, ответственного за составление таких соглашений. 

4. Образование и льготы – в данной вкладке располагаются поля формы для внесения основных сведений об образовании абитуриента/студента с указанием документа об окончании, знании языков (это позволяет в будущем быстро сформировать списки студентов для обучения различным языкам), военный комиссариат, а также льготы, которыми обладает обучающийся (данный элемент формы позволяет формировать рейтинговые списки с учетом предоставляемых льгот для поступления).

5. Приказы – здесь представлен список всех приказов которые были назначены студенту.

6. Печать – в данной закладке реализована система вывода на печать документов по студенту, а также для абитуриента предусмотрена печать в «один клик» всего пакета документов, что позволяет ускорить работу приемной комиссии. 

Автоматизированная система реализована из четырех подсистем. 

Первая подсистема – Приемная комиссия, осуществляет сбор информации по абитуриенту. Выводит на печать заполненные формы электронного личного дела на бланках установленной формы (титульный лист, расписка, экзаменационная ведомость, направление на заключение договора и др.), формирует отчеты по работе приемной комиссии (рейтинговые списки, информация о поданных заявлениях, журнал учета заявлений, списки иностранных абитуриентов). По завершению работы приемной комиссии в программе реализована функция зачисления студентов на первый и последующие курсы. 

Вторая подсистема Студенческий отдел кадров. На сегодняшний день данная подсистема позволяет осуществлять управление контингентом учащихся, вносить изменения в личное дело, создавать печатные документы и отчеты. В подсистеме СОК реализованы следующие функции – ведение данных по приказам назначенных студентам, функции отчисления, перевода с курса на курс, академический отпуск, отчисление в связи с окончанием вуза и др. В подсистеме существует возможность создавать отчеты по Спискам студентов из ЯНАО, ХМАО и других регионов, иностранным студентам, списки находящихся или вернувшихся из академического отпуска, восстановленных, отчисленных, списки приказов по студентам, списки льготников и др. Реализована возможность формирования списка контингента учащихся, по заочной и очной форме обучения, с возможностью вывода на печать и экспорта в word. 

На данный момент в разработке находится третья и четвертая подсистема это Учебное управление и Директорат. 


Основное назначение подсистемы Учебное управление, это ведение учебных планов 2-го и 3-го поколения (с возможностью импорта и экспорта в шахтинскую оболочку), учебной нагрузки по кафедрам и преподавателям, в взаимодействии с системой контингент учащихся. Все электронные документы (учебные планы, карточки учебных поручений по кафедре или по преподавателю, нагрузка) формируются автоматический и могут быть распечатаны или экспортированы в word. 
Данная подсистема находится на завершающей стадии разработки, но не прошла окончательного тестирования. Однако, уже сейчас можно сказать что автоматизированная система Учебное управление способна уменьшить срок  выполнение ряда функций подразделения, например, расчет нагрузки по преподавателям, с нескольких недель до нескольких секунд. 

В соответствии с Федеральным законом № 152, в программе были реализованы программно-технические и организационные меры по защите персональных данных. Так, например, были созданы группы пользователей, которые имеют доступ к определенной информации. Группы имеют разные роли (функциональный доступ) и права (доступ к информации). Доступ к информации и возможностям её изменения разделен на 4 категории – полный доступ (имеет разработчик), доступ к персональным данным (студенческий отдел кадров, приемная комиссия), доступ к отчетам и печатным документам, ограниченный доступ (Ректор, проректора, учебное управление). 

Технически программа реализована с применением языка программирования php, языка гипертекстовой разметки html, системы управления базой данных mysql. Сервер программы установлен на операционной системе Freebsd 7.0. Доступ к программе осуществляется по клиент-серверной технологии, с использованием web - браузеров IExplorer, Opera, Mozilla. 

Осенью 2010 года в программе были внедрены методы асинхронной передачи данных между клиентом и сервером, что позволило заметно ускорить и упростить работу программы. 
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5.КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
5.1.Система менеджмента качества
5.2.Оценка качества знаний студентов. Текущий и промежуточный контроль знаний. 
5.3. Итоговая государственная аттестация выпускников

5.3.Организация и результаты приема
5.4.Востребованность и трудоустройство выпускников 

5.1.
Система менеджмента качества
Разработка системы менеджмента качества академии началась в 2010 году.  В соответствии с Политикой академии в области качества образовательной деятельности, в вузе разработана, сертифицирована и функционирует система менеджмента качества (СМК) в области образовательной деятельности. В 2011 году академия получила сертификат ГОСТ Р (РОСС RU.ИС11.К00720). 

Основная направленность сертифицированной СМК образовательной деятельности – постоянное улучшение деятельности академии с целью повышения удовлетворенности заказчиков и потребителей образовательной деятельности.

СМК ОД вуза регламентируется международными стандартами серии ИСО 9000 версии 2000, российскими стандартами, а также стандартами организации (СТО) и руководящими документами (РД).
Обобщенная структура системы менеджмента качества

Представителем руководства по качеству образовательной деятельности является проректор по учебной работе академии. Каждое подразделение академии, задействованное в образовательной деятельности, участвует в обеспечении качества: все учебные структурные подразделения, ректорат, Учебно-методическое управление, отдел кадров, материально-техническая служба.

Проведено целевое обучение принципам системы менеджмента качества различных категорий персонала, с учетом их будущей роли в СМК: ректората и директоров, заведующих кафедрами, уполномоченных по качеству структурных подразделений, внутренних аудиторов. Обучение сотрудников управлению качеством осуществляется также в рамках повышения их квалификации, участия в работе различных семинаров и конференций.

В Политику в области качества включено внедрение системного и процессного подхода, для реализации которых идентифицированы ключевые процессы, определяющие качество образовательной деятельности вуза, разработаны ключевые показатели процессов вуза и критерии их результативности. Большинство ключевых процессов академии документировано. Имеется вся необходимая нормативно-правовая база федерального и вузовского уровней. Для принятия решений, основанных на фактической информации, внедряется административная информационная система поддержки принятия решений. Основным стандартом организации является Руководство по качеству. Кроме того, разработаны и утверждены Процедуры проведения внутреннего аудита, управления корректирующими действиями, управления предупреждающими действиями, управления документацией и записями, управление несоответствиями.

Руководители всех подразделений несут ответственность за осуществление видов деятельности и процессов СМК в соответствии с функциями, регламентированными положениями о подразделениях университета и полномочиями, определенными должностными инструкциями персонала, в соответствии с которыми на главных специалистов и руководителей подразделений возложена ответственность за полноту, качество и результативность реализации процедур, установленных для СМК соответствующими разделами Руководства по качеству.

Ключевые процессы обеспечены необходимыми материально-техническими ресурсами.

Анализ результативности СМК и соответствия принятой Политики в области качества и достижения стратегических целей проводится ежегодно на заседании Ученого совета, где ректор выступает с докладом по итогам работы вуза за прошедший год. На заседаниях Ученого совета корректируются Политика в области качества на предмет ее достижимости и постановки новых целей, целевые программы, рассматриваются результаты мониторинга внутренних и внешних показателей за год, финансовые и другие показатели, а также выявляются тенденции их изменения, в т.ч. в сравнении с вузами-конкурентами. 

В ходе работы основное внимание было уделено развитию и совершенствованию организации учебного процесса, повышению квалификации научно-педагогических кадров, разработке образовательных программ и пр. В настоящее время в академии функционирует система мониторинга качества образовательной деятельности, которая включает социологические опросы студентов, преподавателей и сотрудников, итогов рейтинга вузов Министерства образования и науки Российской Федерации, анализ итогов успеваемости студентов, трудоустройство выпускников, внутренние аудиты и инспекционные проверки функционирования системы менеджмента качества и т.д. 

По материалам Информационно-методического центра государственной аккредитации (г. Йошкар-Ола) индекс соответствия критериям аккредитации составляет 1,44, кроме того, большинство значений показателей академии существенно превышают критериальные. 

На основе анализа данной информации принят ряд стратегических управленческих решений по созданию условий для постоянного развития профессорско-преподавательского состава, расширению аспирантуры, активизации работы докторских и кандидатских диссертационных советов, увеличению объемов хоздоговорных научно-исследовательских работ и разработок по грантам.

Все решения реализованы конкретными приказами и приведены в исполнение. 
5.2.
Оценка качества знаний студентов. Текущий и промежуточный контроль знаний. Итоговая государственная аттестация выпускников.
Контроль качества подготовки специалистов - неотъемлемая часть системы менеджмента качества академии. Выводы о качестве обучения делаются по результатам анализов:

- учебной деятельности студентов;

- отзывов потребителей;

- успешности профессиональной деятельности выпускников университета.

За период обучения все студенты академии проходят следующие виды контроля учебной деятельности:

· предварительный (вступительные испытания, входной контроль знаний);

· текущий (внутрисеместровый) контроль;

· промежуточную аттестацию (семестровый контроль);

· проверку базовых знаний;

· итоговую государственную аттестацию.

Оценка качества знаний студентов, текущий и промежуточный контроль знаний, проверка базовых знаний осуществляется на основе Положения об организации учебного процесса в ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств» (протокол от 29.06.2009 № 9), Положении о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов Тюменской государственной академии культуры и искусств, Положении о предметных экзаменационных комиссиях ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств» (протокол от 29.01.2009 № 4), Положении об организации и порядке проведения Федерального Интернет-экзамена в сфере профессионального образования в ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры и искусств» (протокол от 12.11.2009 № 2) и на основании графиков организации учебного процесса.
Под текущим контролем успеваемости понимается система выполнения предусмотренных ГОС и ФГОС образовательных программ и утвержденных в академии учебных планов, реализуемая через сдачу студентом индивидуальных заданий, выполнение контрольных работ и тестов, написание рефератов, защиту коллоквиумов, выполнение и защиту результатов лабораторных работ и т.п.

Текущий контроль успеваемости в течение семестра реализуется через проведение контрольных недель. Контрольные недели проводятся 2 раза в семестр, в сроки, определенные утвержденным графиком учебного процесса.

В ходе текущего контроля осуществляется проверка знаний, умений и навыков по итогам изучения части дисциплины или отдельной темы. Итоги контрольных недель обсуждаются на Советах институтов (колледжа).
Контрольные и самостоятельные работы проводятся как в традиционной форме (собеседования, контрольные, самостоятельные, учебно-исследовательские работы, коллоквиумы, защита рефератов, сдача отчетов по практическим занятиям, показы, прослушивания  и др.), так и с использованием инновационных технологий: компьютерное тестирование, case-study, деловые игры, портфолио и т.д. 
Под промежуточной аттестацией понимается аттестация студентов по дисциплинам, изученным в течение семестра. В результате промежуточного контроля осуществляется проверка знаний, умений и навыков по итогам изучения дисциплины или крупного ее раздела в форме, предусмотренной учебным планом. Промежуточная аттестация может проводиться в форме:

· экзамена по дисциплине (семестровый экзамен);

· зачета по дисциплине;

· защиты курсового проекта или курсовой работы (дифференцированный зачет);

· защиты отчета по практике. 
Формы аттестации по каждой дисциплине определяются учебным планом направления подготовки (специальности).

Семестровые экзамены по всей дисциплине или ее части преследуют цель оценить работу студента в семестре, полученные теоретические и практические знания, прочность и уровень их освоения, развитие творческого мышления, приобретение навыков самостоятельной работы, умение синтезировать полученные знания и применять их к решению практических задач. Для промежуточной аттестации студентов на кафедрах, по закрепленным за ними дисциплинами, сформированы экзаменационные билеты, контрольные задания, выработаны единые требования к написанию и оформлению курсовых работ (проектов).
Зачеты служат формой проверки успешного выполнения студентами практической части материала дисциплины, включающей индивидуальные, мелкогрупповые работы, курсовые проекты (работы), практические и семинарские занятия, а также формой проверки прохождения учебной, производственной, преддипломной и других практик и выполнения в процессе этих практик всех учебных поручений, в соответствии с утвержденной программой.

Для дисциплин, завершающихся зачетом и имеющих только лекции, зачет служит формой оценки прочности полученных теоретических знаний и активности студента в семестре. Для проверки теоретических знаний рекомендуется организовывать короткие тесты, проводимые перед лекцией.

Зачеты могут устанавливаться как по дисциплине в целом, так и по отдельным ее частям, в случаях, предусмотренных учебным планом. 

Получение зачетов проводится в часы, отведенные для аудиторных занятий. Для приема экзаменов выделяется специальный промежуток времени - экзаменационная сессия.

Семестровые экзамены сдаются в периоды экзаменационных сессий, предусмотренных учебными планами и графиком учебного процесса. Студенты обязаны сдать все экзамены и получить зачеты в строгом соответствии с учебными планами и утвержденными программами, едиными для очной, и заочной форм обучения.

Студенты, которым разрешен, в порядке исключения, в пределах одного учебного года индивидуальный график занятий, сдают экзамены и получают зачеты в межсессионный период в сроки, установленные директорами институтов.
Результаты сдачи экзаменов и полученные зачеты вносятся преподавателем в экзаменационную или зачетную ведомости и зачетную книжку студента. После окончания экзаменационной сессии, полученные оценки записываются директоратом в учебную карточку студента. По окончании обучения на основе учебной карточки формируется приложение к диплому или академическая справка. 

В качестве форм текущего, а иногда и промежуточного контроля знаний преподаватели вуза (особенно по творческим специальностям) используют  технические зачеты, академические концерты, показы, защиту проектов, выставки работ, тестирование, выполнение контрольных работ, проверка выполнения домашних заданий,  самостоятельной  подготовки студентов). Самостоятельная работа выполняется студентом с использованием опорных дидактических материалов, призванных корректировать работу студентов и совершенствовать ее качество. Кафедрами разработана система заданий для самостоятельной работы, определены темы рефератов, докладов и курсовых, подготовлены инструкции и методические указания к выполнению лабораторных работ, тренировочных упражнений, домашних заданий. В помощь самостоятельной работе студентам предоставляются списки обязательной и дополнительной литературы. Студент, приступающий к изучению учебной дисциплины, получает информацию о всех формах самостоятельной работы по курсу, заданиях  по всем или некоторым темам дисциплины и указанием  форм контроля: устный опрос, доклад, реферат, самостоятельное исследование, коллоквиум, тест, контрольная работа, вопросы для самоконтроля и рекомендуемую литературу.

По всем учебным дисциплинам всех специальностей и направлений подготовки имеются материалы промежуточных аттестаций (требования  к зачетам, программы творческих выступлений, экзаменационные билеты. Результаты текущего контроля (контрольных недель) обсуждаются на учебно-методических комиссиях институтов (колледжа), Учебно-методическом совете академии. Результаты промежуточных  аттестаций  обсуждаются на заседаниях  советов институтов (колледжа), Ученом совете академии.
Анализ итогов летних сессий за последние пять лет показал, что уровень успеваемости по академии достаточно стабилен. Абсолютная успеваемость изменяется в пределах 84%-87%, качественная – 46%-51%. 

Динамика абсолютной и качественной успеваемости  студентов по итогам летних экзаменационных сессий (ОДО)

	Учебный год
	Абсолютная успеваемость, %
	Качественная успеваемость, %

	
	бюджет
	договор
	в целом по вузу
	бюджет
	договор
	в целом по вузу

	2006-2007
	92,5
	79,3
	84,4
	69,4
	36,5
	49,2

	2007-2008
	92,8
	84,6
	87,1
	68,7
	41,3
	51,2

	2008-2009
	91,6
	82,1
	85,9
	68,0
	37,5
	49,6

	2000-2010
	90,7
	81,3
	85,3
	64,3
	37,7
	49,0

	2010-2011
	89,7
	81,7
	84,9
	60,9
	35,3
	45,5


Анализ успеваемости в разрезе аккредитованных ООП показал, что на протяжении ряда лет стабильно высокий уровень абсолютной успеваемости, близкий к 90% и выше, показывают студенты следующих специальностей: «Библиотечно-информационная деятельность», «Музейное дело и охрана памятников», специальности СПО. По качественной успеваемости лидирующие позиции заняли специальности СПО. 


	Динамика абсолютной и качественной успеваемости студентов очной формы обучения по аккредитованным ООП специальностей и направлений ВПО (по итогам летних экзаменационных сессий)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Название ООП
	Абсолютная успеваемость, %
	Качественная успеваемость, %

	 
	22007
	22008
	22009
	22010
	22011
	22007
	22008
	22009
	22010
	22011

	ГУМАНИТАРНЫЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ НАУКИ

	Культурология
	884,2
	885,1
	885,6
	985,1
	885,2
	544,7
	445,5
	445,1
	445,9
	345,5

	ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИКА

	Музыкальное образование
	987,5
	886,4
	883,6
	785,1
	987,9
	544,9
	448,4
	349,0
	449,3
	344,7

	КУЛЬТУРА И ИСКУССТВО

	Музыкальное искусство
	83,9
	84,1
	84,8
	84,3
	85,1
	42,3
	43,2
	40,15
	42,8
	42,7

	Инструментальное исполнительство (по видам инструментов:   фортепиано)
	84,9
	85,0
	85,3
	85,1
	85,0
	40,4
	40,9
	41,1
	40,1
	40,3

	Дирижирование (по видам исполнительских коллективов:   дирижирование академическим хором)
	84,3
	86,5
	82,7
	85,2
	85,7
	42,5
	41,9
	45,0
	44,7
	44,6

	Режиссура театрализованных представлений и праздников
	85,0
	84,9
	83,5
	83,9
	84,9
	40,8
	43,2
	42,5
	41,8
	42,7

	Музейное дело и охрана памятников
	87,2
	85,4
	86,9
	84,9
	86,8
	42,4
	47,2
	44,1
	45,0
	46,3

	Декоративно-прикладное искусство
	84,9
	85,0
	85,1
	85,0
	86,1
	43,6
	42,7
	41,8
	43,9
	44,2

	Библиотечно-информационная деятельность
	85,6
	86,1
	95,7
	87,4
	87,5
	45,1
	46,7
	45,4
	45,9
	46,1

	Народное художественное творчество
	82,3
	81,6
	80,1
	83,2
	81,9
	41,2
	42,0
	43,1
	40,9
	42,6

	Социально-культурная деятельность
	84,8
	85,1
	85,2
	84,8
	85,0
	40,9
	43,2
	42,8
	41,9
	43,0

	ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ

	Менеджмент организаций


	 83,9
	84,1 
	685,2
	684,8
	985,7
	41,2
	42,1 
	40,0
	38,7
	41,5


С декабря 2009 года академия принимает участие в Интернет – экзамене. По всем дисциплинам,  на каждом из этапов тестирования результаты составляли от 70 до 100%. В качестве примера приведем результаты последнего тестирования:
Результаты тестирования Федерального Интернет - экзамена в сфере профессионального образования, весна -2011
	Специальность
	Код
	Дисциплина
	Кол-во чел.
	Соотношение
	% студ-в, освоивших все ДЕ

	Прикладная информатика
	080801.65
	Информатика и программирование
	13
	11 из 13
	84

	Прикладная информатика
	080801.65
	Математика
	14
	14 из 14
	100

	Прикладная информатика
	080801.65
	Отечественная история
	13
	13 из 13
	100

	НХТ
	071301.65
	Отечественная история
	18
	18 из 18
	100

	НХТ
	071301.65
	Философия


	18
	18 из 19
	94

	НХТ
	071301.65
	Иностранный язык
	19
	Низ 19
	73

	Социально- культурная деятельность
	071301.65
	Философия
	12
	12 из 12
	100

	Менеджмент организации
	080507.65
	Правоведение
	15
	14 из 15
	93

	Менеджмент организации
	080507.65
	Отечественная история
	15
	15 из 15
	100

	Инструментальное исполнительство
	070101.65
	Психология и педагогика
	10
	9 из 10
	90

	Библиотечно - информационная деятельность
	071201.65
	Политология
	10
	9 из 10
	90

	Библиотечно - информационная деятельность
	071201.65
	Отечественная история
	10
	10 из 10
	100

	Библиотечно - информационная деятельность
	071201.65
	Психология и педагогика
	12
	10 из 12
	83

	Культурология
	031401.65
	Математика и информатика
	38
	38 из 38
	100

	Дизайн
	070600.62
	Философии
	13
	12 из 13
	92

	Дизайн
	070600.62
	Отечественная

 история
	32
	31 из 32
	96

	Дизайн СПО
	070600.51
	Основы

 философии
	19
	16 из 19
	84

	Хоровое дирижирование СПО
	070106.52
	Основы

философии
	12
	11 из. 12
	91

	ИТОГО:
	
	
	293
	
	


 5.3. Итоговая государственная аттестация выпускников

Итоговая государственная аттестация выпускников осуществляется на основе Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации (приказом Минобразования РФ от 25 марта 2003 г. N 1155), Положения об итоговой государственной аттестации выпускников Тюменской государственной академии культуры и искусств (12.09.2007). 

Итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы (ВКР) и итогового государственного экзамена (ГЭ).
 Выпускные квалификационные работы выполняются для квалификации (степени) бакалавр - в форме бакалаврской работы;

для квалификации «дипломированный специалист» - в форме дипломной работы (проекта); 

Защита ВКР имеет целью дать оценку способности выпускника к профессиональной деятельности в современных условиях.
Тема ВКР, её руководитель, консультанты (при необходимости) определяются не позднее, чем за полгода до начала итоговой аттестации. Критерии оценки ВКР с учётом рекомендаций учебно-методических объединений по направлениям (специальностям), разрабатываются кафедрой (цикловой комиссией) и доводятся до сведения выпускников не позднее, чем за полгода до начала итоговой аттестации. Тема ВКР, её руководитель, консультанты (при необходимости) определяются не позднее, чем за полгода до начала итоговой аттестации. Тематику дипломных работ выпускников формируют выпускающие кафедры. Тематика работ отличается актуальностью, связана с основными научными направлениями деятельности вуза. Методические рекомендации по подготовке дипломных работ имеются и отражают особенности по каждой специальности. Рецензентами, в т.ч. внешними, являются руководители организаций и учреждений, специалисты-практики,  ведущие преподаватели, и т.д. Рецензии отражают актуальность темы, практическую значимость, глубину анализа научной литературы и практической деятельности, недостатки. 

Все материалы итоговой аттестации оформляются в виде Программы итоговой аттестации.
Программы итоговой государственной аттестации выпускников по специальности,  специализации (с указанием  квалификации, уровня профессионального образования) содержат:                                                                                                                           1. Общие положения

1.1.  Виды Итоговой государственной  аттестации выпускников, предусмотренной  Государственным образовательным стандартом по специальности,   утверждённым Минобразованием России.

1.2. Виды деятельности выпускников и соответствующие им задачи профессиональной деятельности:

1.3. Задачи профессиональной деятельности (профессиональные функции).  

1.4 Требования к профессиональной подготовленности выпускника, необходимые для выполнения им профессиональных функций.  
2. Требования к выпускнику, проверяемые в ходе итоговых экзаменов по отдельным дисциплинам и междисциплинарного экзамена
2.1. Порядок проведения экзамена.

2.2. Примерный репертуарный список (для музыкальных специальностей).

2.3. Практические задания. Теоретические вопросы для экзаменационных билетов (вопросы общепрофессионального направления, вопросы специального направления).

2.4 .Критерии оценки уровня подготовки студента.

3. Требования к выпускной квалификационной работе.

3.1. Порядок защиты выпускной квалификационной работы.

3.2. Программа выпускной квалификационной работы.

3.3.Критерии оценки защиты выпускной квалификационной работы 

3.4 Отражение в выпускной квалификационной работе задач деятельности выпускника.

Все программы Итоговой аттестации по всем специальностям разрабатываются кафедрами (цикловыми комиссиями), рассматриваются на заседании Учебно-методической комиссии института (колледжа), утверждаются директором института (колледжа) и проректором по УР. Выставляются на сайт академии http://www.tsiac.ru и ежегодно подвергаются корректировке.

Государственные аттестационные комиссии возглавляют доктора наук, профессора из Уральской государственной консерватории им. М.П.Мусоргского, Челябинской государственной академии культуры и искусств, Уральского государственного педагогического университета, Уральской государственной архитектурно-художественной академии, Тюменского государственного нефтегазового университета, также ведущие специалисты: директор Нормативно-правового департамента министерства культуры Российской Федерации, директор Тюменского театра кукол и масок, директор Тюменского молодежного театра «Ангажемент», начальник управления по культуре Администрации г.Тюмени, дирижер Екатеринбургского театра оперы и балета. Председатели ГАК назначаются приказом Учредителя. Члены государственных комиссий, из числа преподавателей вуза и директоров института (колледжа), назначаются приказом ректора вуза.
Отчеты председателей ГАК по итогам работы имеются за каждый учебный год. 

Отчеты строго структурированы и содержат следующую информацию: качественный состав ГАК, перечень видов итоговой государственной аттестации по основной образовательной программе, характеристика общего уровня подготовки студентов по данной специальности, анализ результатов по каждому виду ГАК, количество дипломов с отличием, недостатки в подготовке студентов по данной специальности, выводы и предложения. Как правило, отчеты не содержат указаний на существенные недостатки. 

Темы выпускных квалификационных работ максимально приближены к практической деятельности будущих специалистов и направлены на подтверждение их квалификационной характеристики. При защите выпускных квалификационных работ студенты показывают не только достаточно высокий уровень теоретических знаний, но и способность использовать современные научные методы исследования, высокий уровень владения исполнительским, художественным, постановочным и проектным мастерством.

Ряд дипломных работ, выполненных на высоком профессиональном уровне, рекомендованы к публикации в научно-методических сборниках вуза, а некоторые дипломные работы становятся основой диссертационных исследований. 

Результаты ГАК ежегодно рассматриваются на заседании Ученого совета, советов институтов (колледжа), заседаниях кафедр (цикловых комиссий). Рекомендации ГАК учитываются в организации и содержании учебного процесса

За последние пять лет в Тюменской государственной академии культуры, искусств и социальных технологий  защитили дипломы 1579  выпускников высшей школы, из них - 703 очной формы обучения, 876 – заочной. Три последних года осуществлялся выпуск учащихся СПО. Всего получили дипломы среднего профессионального образования 168 человек:
Сведения о выпускниках Тюменской государственной академии культуры, искусств и социальных технологий (на 14.11.2011)

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	ИТОГО

	ВПО (очная)
	170
	153
	155
	127
	98
	703

	ВПО (заочная)
	217
	124
	212
	227
	96
	876

	СПО
	
	
	59
	59
	50
	168

	ИТОГО
	387
	277
	426
	413
	244
	1747


В целом общая успеваемость по итогам Государственной аттестации выпускников академии составляет от 80 до 100%, качественная успеваемость – от 46 до 100%. Приведем в качестве примера сравнительный анализ результатов ГАК института музыки, театра и хореографии и анализ качественной успеваемости студентов колледжа по ВКР:
Сравнительный анализ результатов ГАК Института музыки, театра и хореографии 

	Название ООП
	Учебный год
	Качество сдачи государственных экзаменов
	Очная форма обучения
	Заочная форма обучения

	
	
	
	Кач-во защит ВКР,% 
	Кач-во успев-сть на ГЭК, %
	% неуд. (ГАК/ ГЭ)
	Кач-во защит. ВКР,% 
	Ка-во успев-сть на ГЭК, %
	% неуд. (ГАК/ ГЭ)

	070209.65 

Режиссура театрализованных представлений и праздников


	2006-2007
	100 %
	-
	-
	-
	100 %
	100 %
	

	
	2007-2008
	100 %
	84 %
	66 %
	              -
	75 %
	75 %
	-

	
	2008-2009
	100 %
	90 %
	70 %
	
	80 %
	80 %
	-

	
	2009-2010
	100 %
	100 %-
	73%
	-
	100 %
	100 %
	-

	
	2010-2011
	100 %
	100 %
	75%
	-
	-
	-
	-

	050601

Музыкальное

образование


	2006-2007
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2007-2008
	100 %
	100%
	 53.3%
	-
	53.3%
	75%
	-

	
	2008-2009
	100 %
	100%
	100%
	-
	66,6%
	62%
	-

	
	2009-2010
	100 %
	100%
	100%
	-
	66,6%
	75%
	-

	
	2010-2011
	100 %
	100 %
	50%
	-
	-
	-
	-

	070105

«Дирижирование»

(Дирижирование академическим хором)


	2006-2007
	100 %
	100%
	100%
	-
	100%
	100%
	-

	
	2007-2008
	100 %
	100%
	66,6%
	
	100%
	100%
	-

	
	2008-2009
	100 %
	100%
	100%
	-
	80%
	100%
	-

	
	2009-2010
	100 %
	100 %
	-100 %
	-
	80%
	100%
	-

	
	2010-2011
	100 %
	100 %
	100 %
	
	100 %
	100 %
	

	070101

«Инструментальное исполнительство»

Фортепиано


	2006-2007
	100 %
	100%
	50%
	-
	-
	-
	-

	
	2007-2008
	100 %
	100%
	50%
	-
	-
	-
	-

	
	2008-2009
	100 %
	100%
	50%
	-
	-
	-
	-

	
	2009-2010
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2010-2011
	-
	0
	0
	-
	-
	-
	-

	071301

«НХТ» Любительский театр

	2006-2007
	100 %
	100%
	100%
	
	-
	-
	-

	
	2007-2008
	100 %
	100 %
	100 %
	
	100%
	87,5%
	-

	
	2008-2009
	100 %
	90 %
	70 %
	
	100 %
	80 %
	

	
	2009-2010
	100 %
	100%
	80%
	-
	100 %
	100 %
	-

	
	2010-2011
	100 %
	100%
	100%
	
	
	
	

	               071301.65

«НХТ»

Хореография

Народные танцы


	  2006-2007
	100 %
	100%
	100%
	-
	-
	-
	-

	
	2007-2008
	100 %
	100%
	100%
	-
	-
	-
	-

	
	2008-2009
	100 %
	100%
	100%
	-
	-
	-
	-

	
	2009-2010
	100 %
	100%
	100%
	-
	-
	-
	-

	
	2010-2011
	100 %
	100%
	100%
	-
	-
	-
	-

	071301.65

«НХТ»

Хореография

Спортивные и эстрадные танцы


	2006-2007
	100 %
	93%
	86%
	-
	-
	-
	-

	
	2007-2008
	100 %
	87.5%
	88%
	-
	100%
	100%
	-

	
	2008-2009
	100 %
	94%
	93%
	-
	-
	-
	-

	
	2009-2010
	100 %
	100%
	89%
	-
	86%
	72%
	-

	
	2010-2011
	100 %
	75%
	100%
	
	100%
	100%
	

	071301

«НХТ»

Оркестр народных инструментов


	  2006-2007
	100 %
	100%
	100%
	-
	100%
	75%
	

	
	2007-2008
	100 %
	100%
	100%
	-
	100%
	75%
	

	
	2008-2009
	100 %
	100%
	100%
	-
	100%
	75%
	

	
	2009-2010
	100 %
	100%
	100%
	-
	100%
	75%
	

	
	2010-2011
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Сравнительный анализ качественной успеваемости студентов колледжа по ВКР
	№
	специальность
	г.г.
	Качественная успеваемость

	1
	070102 «Инструментальное исполнительство» Фортепиано
	2008-2009
	93,8

	2
	
	2009-2010
	94,4

	3
	
	2010-2011
	100,0

	4
	070102 «Инструментальное исполнительство»

Оркестровые струнные инструменты
	2008-2009
	100,0

	5
	
	2009-2010
	100,0

	6
	
	2010-2011
	100,0

	7
	070102 «Инструментальное исполнительство» Инструменты народного оркестра
	2008-2009
	92,5

	8
	
	2009-2010
	81,25

	9
	
	2010-2011
	66,6

	10
	070104 Вокальное искусство
	2008-2009
	100,0

	11
	
	2009-2010
	100,0

	12
	
	2010-2011
	100,0

	13
	070106 «Хоровое дирижирование»

Хоровое дирижирование
	2008-2009
	66,7

	14
	
	2009-2010
	100,0 

	15
	
	2010-2011
	100,0

	16
	070109 «Музыкальное искусство эстрады» Инструменты эстрадного оркестра
	2008-2009
	75,0 

	17
	
	2009-2010
	100,0

	18
	
	2010-2011
	100,0

	19
	070109 «Музыкальное искусство эстрады»  Эстрадное пение
	2008-2009
	100,0

	20
	
	2009-2010
	82,5

	21
	
	2010-2011
	100,0

	22
	070109 «Музыкальное искусство эстрады» Звукооператорское мастерство
	2008-2009
	100,0

	23
	
	2009-2010
	100,0

	24
	
	2010-2011
	83,3

	25
	070302 «Хореографическое искусство»
	2008-2009
	72,3

	26
	
	2009-2010
	100,0

	27
	
	2010-2011
	100,0


В целом, информация по качеству итоговой аттестации в разрезе институтов приведена в диаграмме:

[image: image22.emf]Итоговая аттестация качественная успеваемость
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Итоги последней аттестации по специальностям ВПО приведены в таблице:

Сводная информация по итогам Государственной аттестации за 2010 – 2011 учебный год

	№ п/п
	Наименование структурного подразделения академии
	Форма обучения
	Специальность, направление
	Срок обучения
	Успеваемость (%)

	
	Институт сервиса и социально– культурных коммуникаций
	ЗФО
	
	
	Общая
	Качественная

	
	
	
	Менеджмент организации
	3,5
	78,6
	42,9

	
	
	
	Социально-культурная деятельность
	3,5
	95,8
	70,8

	
	
	
	Социально-культурная деятельность
	5,5
	100
	56

	
	
	
	Культурология 
	
	100
	80

	
	
	
	Итого
	
	83,8
	41,6

	
	
	ОФО
	
	
	
	

	
	
	
	Менеджмент организации
	5
	73,3
	36,7

	
	
	
	Социально-культурная деятельность
	
	100
	83,3

	
	
	
	Культурология 
	
	100
	62,5

	
	
	
	Итого
	
	91,1
	60,8

	
	Институт музыки, театра и хореографии
	
	
	
	
	

	
	
	ЗФО
	
	
	
	

	
	
	
	Музыкальное образование
	
	100
	100

	
	
	
	НХТ «Режиссер любительского театра, преподаватель»
	
	100
	100

	
	
	
	Режиссура театрализованных представлений и праздников
	
	100
	84,6

	
	
	
	НХТ  «хореография» (спортивные и эстрадные танцы)
	5,5
	100
	85,7

	
	
	
	
	3,5
	100
	50

	
	
	
	Дирижирование 
	
	100
	100

	
	
	
	НХТ «Оркестр народных инструментов»
	
	100
	83,3

	
	
	
	Итого
	
	100
	86,2

	
	
	ОФО
	
	
	
	

	
	
	
	НХТ  «хореография» (народный танец)
	
	100
	100

	
	
	
	Музыкальное образование
	5
	100
	50

	
	
	
	НХТ «Режиссер любительского театра, преподаватель»
	
	100
	100

	
	
	
	Режиссура театрализованных представлений и праздников
	
	100
	100

	
	
	
	НХТ  «хореография» (спортивные и эстрадные танцы)
	5
	100
	75

	
	
	
	Дирижирование 
	
	100
	100

	
	
	
	Итого
	
	100
	87,5

	
	Институт изобразительных искусств и музейных технологий
	
	
	
	
	

	
	
	ОФО
	
	
	
	

	
	
	
	Декоративно-прикладное искусство
	6
	100
	100

	
	
	
	НХТ Декоративно-прикладное творчество
	5
	100
	80

	
	
	
	Итого
	
	100
	90

	
	Институт интеллектуальных ресурсов и информационных технологий
	
	
	
	
	

	
	
	ЗФО
	
	
	
	

	
	
	
	Библиотечно-информационная деятельность
	5,5
	100
	0

	
	
	
	Библиотечно-информационная деятельность (дистанционная)
	
	100
	93,8

	
	
	
	Итого
	
	100
	46,9

	
	
	ОФО
	
	
	
	

	
	
	
	Библиотечно-информационная деятельность
	5
	100
	80

	
	
	
	Итого
	
	100
	80


5.4.Организация и результаты приема 

Приемная комиссия  является постоянно действующим коллегиальным рабочим органом  академии, организующим и координирующим деятельность структурных  подразделений вуза в части  реализации ежегодного плана  набора  студентов. 

Ежегодный план приёма на бюджетные, целевые и внебюджетные места, а также стоимость обучения по отдельным специальностям и направлениям формируется приемной комиссией, утверждается на Ученом совете академии и согласуется с Минкультуры РФ.

Нормативные акты, регламентирующие работу приемной комиссии:
- Федеральный Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании»;

- Федеральный закон от 22 августа 1996 года № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»;

- Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), (утверждено постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 года № 71), 

- Порядок приема граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 21 октября 2009 года № 442, зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 10 декабря 2009 года. регистрационный № 15495),

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 15.01.2009 № 4 «Об утверждении порядка приема в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования»

- Перечень вступительных испытаний в образовательные учреждения высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 октября 2009 года № 505, 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 28.09.2009 № 357 «Об утверждении перечня вступительных испытаний в образовательные учреждения среднего профессионального образования и высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию, по специальностям среднего профессионального образования».
Срок полномочий приемной комиссии составляет один календарный год. Состав приемной комиссии утверждается приказом ректора, который является председателем приемной комиссии.
Для проведения вступительных испытаний формируются экзаменационные комиссии из профессорско-преподавательского и преподавательского состава академии, приглашенных преподавателей других вузов. Председателями экзаменационных комиссий являются, как правило, заведующие кафедр (председатели цикловых комиссий) или ведущие преподаватели, имеющие опыт работы в приемной комиссии.

Вся информация о ходе приемной кампании в режиме ежедневного обновления выставляется на сайте академии http://www.tsiac.ru, в разделе «Абитуриенту».
Абитуриенты имеют возможность заранее познакомиться с Правилами приема (на Дне открытых дверей, на стендах Приемной комиссии, по телефону, на сайте университета), Уставом вуза и другими нормативными документами, проконсультироваться в Приемной комиссии, которая постоянно работает в академии.

Особенно внимательно Приемная комиссия относится к льготным категориям абитуриентов и заранее консультирует их по документам, необходимым для предоставления в вуз.

На стендах Приемной комиссии  и на сайте можно познакомиться с лицензией и свидетельством об аккредитация вуза, документами на аккредитованные специальности, планом приема текущего года (на бюджетные, целевые, договорные места), ежедневно оформляется информация о поданных документах на каждую специальность/специализацию, расписанием консультаций и экзаменов, итогами экзаменов и списками к зачислению.

Приемная комиссия постоянно занимается профориентационной работой с абитуриентами. В течение года проводятся дни открытых дверей вуза и отдельных институтов (колледжа), встречи с абитуриентами в школах, на образовательных форумах и ярмарках учебных мест в г. Тюмени и  области. Вуз имеет постоянно обновляемый  сайт в Интернете. В течении года проводятся подготовительные курсы для сдачи вступительных испытаний по общеобразовательным предметам и творческим вступительным испытаниям.  
В рамках профориентационной работы институты и кафедры осуществляют активное взаимодействие со школами Тюмени и Тюменской области в форме выездных мастер-классов, выступлений на классных часах с использованием мультимедийного сопровождения, адресного распространения рекламно-информационных материалов. Проводится организация школьных конкурсов. 
Начиная с 2011 года Академия  участвует в организации и проведении межрегиональной многопрофильной олимпиады школьников «Менделеев» по «литературе». С целью выявления и поддержки наиболее талантливых школьников Вуз выступил инициатором проведения областной олимпиады «Перов» по творческим дисциплинам.  
Говоря о результатах набора за отчетный период необходимо отметить, что благодаря открытию новых направлений подготовки (специальностей) ежегодно увеличивается количество мест, финансируемых из средств федерального бюджета, выделяемых Министерством культуры РФ (со 175 мест в 2007г. до 225 в 2011 г.).  

Динамика количества мест, финансируемых из средств федерального бюджета по программам высшего профессионального образования
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Начиная с 2009 г., по согласованию с Департаментом по культуре Тюменской области, ежегодно выделяются места для целевой подготовки специалистов в социально-культурной сфере региона. В настоящее время целевая подготовка студентов ведется по направлениям подготовки (специальностям): Библиотечно-информационная деятельность, Социально-культурная деятельность, Музейное дело и охрана памятников, Народное художественное творчество, Режиссура театрализованных представлений и праздников, Музыкальное искусство. 

Несмотря на сократившееся за последние годы количество выпускников общеобразовательных и средних специальных образовательных учреждений,  Академии удается сохранять положительную динамику конкурсной ситуации. В частности, наибольший конкурс за отчетный период оставался по направлениям подготовки (специальностям) 072500.62 «Дизайн», 071800.62 «Социально-культурная деятельность», 070300.62 «Хореографическое искусство», 071400.62 «Режиссура театрализованных представлений и праздников», 071500.62 «Народная художественная культура (любительский театр)», 080200.62 «Менеджмент». Востребованными среди абитуриентов оказались и новые направления подготовки (специальности) – 070201.65 «Актерское искусство», 100100.62 «Сервис», 100400.62 «Туризм»,  набор на которые был впервые осуществлен в 2011 году. 

Динамика количества поданных заявлений на  места, финансируемые из средств федерального бюджета по программам высшего профессионального образования


[image: image5.png]167

162
154
130 *
114 —— 383
*> * 342
L ou 299
261 269
2007 2008 2009 2010 2011

~——040 —m—030





Динамика количества поданных заявлений на  места по договорам с оплатой стоимости обучения по программам высшего профессионального образования
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Ежегодное увеличение количества поданных абитуриентами заявлений отмечается и на специальностях среднего профессионального образования, первый набор на которые в рамках Академии состоялся в 2009 году. К наиболее востребованным абитуриентами образовательным программам СПО можно отнести 072501 «Дизайн», 070214 «Музыкальное искусство эстрады», 071203 «Искусство танца», 073101 «Инструментальное исполнительство». В частности, если в 2009 г. на специальность «Дизайн» было подано 67 заявлений на 9 бюджетных мест, то в 2011 г. количество желающих обучаться по данной специальности составило уже 150 человек на 10 бюджетных мест.
Динамика количества поданных заявлений на специальности среднего специального профессионального образования
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В целом, за отчетный период  количество студентов, зачисленных на первый курс Академии по направлениям подготовки (специальностям) высшего и среднего профессионального образования, заметно возросло (с 350 зачисленных в 2007 до 539 студентов в 2011). Начиная с 2011 года, Академия осуществляет набор студентов на программы магистратуры. Впервые набор  на магистерские программы был осуществлен по направлениям подготовки «Дизайн» и «Музыкально – инструментальное искусство». 

Сведения о приеме в Тюменскую государственную академию культуры, искусств и социальных технологий

	Год
	Программы СПО
	Программы ВПО
	Итого

бюджет/

договор


	
	бюджет
	внебюджет
	очная
	заочная
	

	
	
	
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	

	2007
	_
	_
	89
	56
	86
	119
	350

175/175

	2008
	_
	_
	109
	167
	82
	187
	545

191/354

	2009
	88
	10
	123
	121
	86
	108
	536

297/239

	2010
	91
	20
	132
	143
	92
	104
	582

315/267

	2011
	79
	47
	148
	124
	77
	64
	539

304/235


 Значительно за последние годы расширилась и география набора. В настоящее время в абитуриентами Академии являются не только жители севера и юга Тюменской области но и различных регионов России, а также  стран ближнего зарубежья – Украины, Казахстана, Узбекистана, Белоруссии, Кыргызстана. 

5.5. Востребованность и трудоустройство выпускников
В академии сформирована система содействия трудоустройства выпускников. Ее основными задачами являются: 

· мониторинг трудоустройства;

· мониторинг рынка труда, сбор вакансий и направление выпускников на работу по заявкам работодателей, 
· поиск партнеров и завязывание с ними долгосрочных отношений;

С 2009 года  в академии в ежемесячном режиме осуществляется мониторинг трудоустройства выпускников прошлых лет и мониторинг предполагаемого трудоустройства выпускников текущего года. Данные за три года приведены в таблице:
Сравнительные данные по трудоустройству выпускников в 2009-2011 гг.

	Год выпуска
	Всего человек
	Количество

работающих

выпускников
	Количество выпускников

продолжающих

обучение
	Количество выпускников, нетрудоустроенных по объективным причинам (армия,

декретный отпуск)
	Количество

Не работающих выпускников
	Сведения отсутствуют

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	2009


	214
	188
	87,8
	2
	1
	5
	2,3
	10
	4,7
	9
	4,2

	ВПО
	155
	129
	83,2
	2
	1,3
	5
	3,3
	10
	6,4
	9
	5,8

	СПО
	59
	59
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2010


	186
	122
	65,5
	52
	28
	2
	1
	9
	5
	1
	0,5

	ВПО
	127
	106
	83,4
	9
	7
	2
	1,6
	9
	7
	1
	1

	СПО
	59
	16
	27,1
	43
	72,9
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2011


	148
	112
	76
	26
	17
	4
	3
	2
	1
	4
	3

	ВПО
	98
	84
	86
	5
	5
	3
	3
	2
	2
	4
	4

	СПО
	50
	28
	56
	21
	42
	1
	2
	0
	0
	0
	0


Большинство выпускников академии трудоустроены и работают по профилю специальности. Количество безработных выпускников уменьшается. Возрастает процент выпускников, продолжающих обучение. 

В настоящий момент для увеличения доли выпускников, трудоустроившихся по заявкам предприятий, подготовлены договоры с предприятиями и организациями, ведется адресная рассылка писем традиционной и электронной почтой по районам и городам Тюменской области с информацией о количестве специалистов по конкретным специальностям, завершающих обучение в текущем году.
Создана компьютерная база данных о трудоустройстве выпускников прошлых лет и новых выпусков (2000-2011гг..),  создана папка учёта телефонов,  мест работы, по возможности – связь с работодателями, связь с Центром занятости населения г. Тюмени, организовано оповещение выпускников о наличии вакантных мест работы по специальностям – отв. заведующие кафедрами. 

92% выпускников  Института музыки, театра и хореографии работают по специальности в различных сферах культуры: руководителями театральных студий, в студенческих центрах вузов, школах, эстетических центрах, актерами, режиссерами профессиональных театров, в комитетах по культуре,  солистами филармонии, ведущими на радио, телевидении. Среди них: 
          -    Арцер В.В.- заслуженный артист РФ, почетный работник искусства и культуры Тюменской области, доцент кафедры народного танца; 

-  Литвинов А.С. – заслуженный тренер РФ, профессор кафедры спортивного и эстрадного танца; 

-   Никитин О.В. и Алексеева И.А. – мастера спорта международного класса;

-  Гиляветдинова М.М. – доцент кафедры режиссуры и актерского мастерства;

-     Лешуков Л.Ю. – художественный руководитель пластического театра «Мимикрия», доцент кафедры режиссуры и актерского мастерства, лауреат Международных и Всероссийских  конкурсов пластического театра;  

-   Ушаков А.Л. – художественный руководитель молодежного театра «Экспериментального Шекспировского театра», доцент кафедры режиссуры и актерского мастерства, дипломант Международной выставки театрального фестиваля «Золотая маска», Всероссийского театрального фестиваля «Пространство режиссуры»;

-   Кутьмин С.П. – профессор кафедры режиссуры и актерского мастерства, Заслуженный артист Российской Федерации, Заслуженный артист республики Казахстан и России.
Анализ трудоустройства выпускников Института изобразительных искусств и социальных технологий показывает, что после выпуска большинство стремится работать по специальности. Помимо работы в музеях есть работающие в комитетах по культуре области, исследовательских институтах, архивах, продолжают учебу в аспирантуре. Нетрудоустроенных нет.

Выпускники-дизайнеры востребованы на рынке труда и обычно работают по профилю специальности. Трудовая деятельность для многих, даже студентов СПО, начинается со второго - третьего курсов, что связано с растущим спросом на услуги дизайнеров во всех сферах современной жизни.

Все педагоги поддерживают отношения с выпускниками своих классов, что позволяет говорить о единстве образовательной и профессиональной среды в регионе. 30 выпускников приняты в члены Союза Дизайнеров России, 15 – в члены Союза художников. Как правило, выпускники занимают должности ведущих дизайнеров, арт-директоров, руководителей частных предприятий, студий, творческих лабораторий. Получая образование в регионе, практически все выпускники остаются здесь же на работу. Выпускники прошлых лет (до 1997) уезжали в другие регионы (примерно 11%), незначительное число выпускников живет и работает за рубежом (10 человек), в том числе на заметных должностях (Н. Фахим – Юхновская, Австрия; И. Герман, Н. Зубарева – Финляндия; М. Шкуратова-Катанео, Италия). 

Одним из наиболее активно развивающихся направлений мониторинга качества обучения в академии является анализ отзывов потребителей и анкетирование работодателей. Академия получает положительные отзывы, благодарственные письма от работодателей: «Тюменской Филармонии», ГАУК ТО «Музейного комплекса им. И.Я. Словцова», Областного центра дополнительного образования детей и молодежи, молодежного театра «Ангажемент», театра «Мимикрия», Тюменского драматического театра. Рекламаций с мест работы выпускников не имеется. На основании решения Ученого совета академии в феврале 2011 года было проведено анкетирование настоящих и предполагаемых работодателей.  Всего в опросе приняло участие 77 человек. Им была предложена анкета, состоящая из 10 вопросов. Приведем наиболее интересные ответы на вопросы анкеты:
	№ вопроса
	Содержание вопроса
	Кол-во отрицательных и положительных ответов
	%
	Содержание

преобладающих ответов

	1.
	Принимаете ли Вы к себе на работу наших выпускников сразу после окончания вуза? (направленность кадровой политики на использование молодых специалистов)
	
	
	

	1.1.
	Нет
	5
	6
	

	1.2.
	Да. Если да, то почему есть смысл брать на работу выпускников сразу после вуза?
	72
	94
	1.  Полны энтузиазма и энергии, интереса к профессии, творчества

2.  Креативны

3.  Свежие знания

4.  Готовы учиться дальше

	2.
	Готовы ли Вы взять к себе на работу студентов старших 
	
	
	

	2.1
	Нет
	7
	9
	1. Сложность совмещения работы с обучением для студентов ОО

2. Лучше проверить студенты через практики

	2.2.
	Да. Ели да, то чем Вы руководствуетесь в своем решении?
	70
	91
	1. Наличием вакансий

2. Непритязательность в оплате

3. Возможность дополнительного управленческого регулирования через кафедру

4. Более легкое принятие ценностей коллектива

	3.
	Есть ли необходимость доучивать выпускников вуза после приема на работу? (перспективы ОУ по корректировке ООП)
	
	
	

	3.1
	Нет
	10
	13
	1. 1.Теоретический багаж закрепится в процессе работы

	3.2
	Да. Если да, то чему приходится доучивать
	67
	87
	1.Составлению смет, оформлению журналов, написанию программ, ведению делопроизводства

2. Конкретной специфике работы, умению решать конкретные организационные и творческие проблемы, общению, такту, методике

3. Работе в конкретных компьютерных программах: Microsoft Office Excel, Power point, Photo Shop, АБИС, ИРБИС. Работе в поисковых системах

4. Планированию и анализу различного вида работ с учетом технологий конкретного производства

	4.
	Какие личностные качества, по Вашему мнению, помимо специальных знаний потенциального работника, являются определяющими? (определяет ключевые компетенции выпускников)
	
	
	

	4.1
	восприимчивость
	62
	
	2 - место

	4.2
	динамичность
	46
	
	4 - место

	4.3
	готовность учиться
	54
	
	3 - место

	4.4
	готовность начинать с малого
	69
	
	1 - место

	4.5
	«социальный опыт работы», как показатель ответственности и надежности
	39
	
	5 - место

	5.
	Какие компетенции выпускников вуза, по вашему мнению, должны преобладать? Расставьте их по значимости (ранжирование компетенций по приоритетности)
	
	
	

	5.1
	Умение работать на компьютере
	
	
	

	5.2
	Знание иностранного языка
	9
	
	

	5.3
	Широкая общая подготовка
	
	
	

	5.4
	Навыки общения, личная эффективность
	
	
	

	5.5
	Умение работать в команде
	2
	
	

	5.6
	Организационный опыт (поведение)
	7
	
	


Анализ результатов анкетирования работодателей был обсужден на заседании Ученого совета академии 26 июня 2011 года. Участниками обсуждения были высказаны предложения, которые были положены в основу решения Ученого совета. К числу таких решений, в частности, относятся: 

1. Учитывать мнение работодателей при составлении программ учебных и производственных практик, вопросов ГЭК и тематики ВКР. 

2. Включать в тематику заседаний советов институтов и педагогического совета колледжа вопрос обсуждения итогов анкетирования работодателей. 
3. Готовить и представлять, на основании итогов  обсуждения анкетирования работодателей, предложения для внесения необходимых изменений в вариативной части учебных планов,  содержании учебных дисциплин, рабочих программ и УМК. (по согласованию с УМУ)

4. Изучить возможность внедрения предложений структурных подразделений, по итогам анкетирования, в учебный процесс нового учебного года и подготовить предложения для утверждения Ученым советом академии. 

6. Научно-исследовательская деятельность, Работа со студентами. Творческо-исполнительская и инновационная деятельность
6.1 Научные школы.

6.2.Научная квалификация ППС и формы ее повышения

6.3.Эффективность работы аспирантуры 

6.4.Творческо-исполнительская деятельность

6.5.Научно-исследовательская деятельность студентов

6.6.Творческие коллективы 

6.7.Научные конференции

6.8.Инновационная деятельность

6.9.Международная деятельность
6.1 Научные школы. В организации и осуществлении научно-исследовательской и творческо-исполнительской деятельности в Тюменской государственной академии культуры, искусств и социальных технологий накоплен значительный потенциал и сформированы устойчивые традиции. 

Подтверждением этого является развитие шести ведущих научно-педагогических коллективов (научных школ):
	№

п
	Название научного направления и школы
	Код
	Руководитель направления (школы)
	Ведущие ученые

в данной области
	Базовая кафедра

	1. 
	Отечественная история
	07.00.02
	доктор исторических наук, доцент

И.Г. Шишкин
	доктор истори-ческих наук, профессор Е.Б. Заболотный

- кандидат исто-рических наук, доцент Н.В. Шестакова
	кафедра

истории, искусствоведения и музейного дела

	2. 
	 Историография, источниковедение и методы исторического исследования
	07.00.09
	доктор исторических наук, доцент

И.Г. Шишкин
	доктор истори-ческих наук, профессор Е.Б.Заболотный кандидат исто-рических наук

И.Н. Приходько
	кафедра истории, искусствоведения и музейного дела

	3. 
	Онтология и теория познания 
	09.00.01
	доктор философских наук, профессор

К.Г. Рожко
	доктор фило-софских наук, профессор Ф.А. Селиванов

кандидат философских наук, профессор

М.А. Капеко


	кафедра

культурологии

	4. 
	Социальная структура, социальные институты и процессы
	22.00.04
	доктор социологических наук, доцент

Е.М. Акулич
	доктор социоло-гических наук, доцент Е.Н. Васильева

доктор социоло-гических наук, доцент Т.М. Кононова
	кафедра менеджмента социально-культурной деятельности

	5. 
	Теория и история культуры
	24.00.01
	доктор философских наук, профессор Л.Н. Захарова
	доктор философ-ских наук, доцент

Ю.В. Ларин

кандидат фило-софских наук, доцент Ю.В. Литкевич


	кафедра культурологии

	6. 
	Музееведение, консервация и реставрация историко-культурных объектов
	24.00.03
	доктор культурологии, доцент В.И. Семёнова
	кандидат исто-рических наук

Л.В. Иванова 

кандидат исто-рических наук

А.В. Гордиенко 
	кафедра

истории, искусствоведения и музейного дела


Научно-исследовательская работа направлена, прежде всего, на повышение квалификации и качественного уровня профессорско-преподавательского состава, совершенствование учебно-воспитательного процесса и профессиональную подготовку специалистов. В неё включены институты, кафедры, научный отдел, аспирантура, научная библиотека, редакционно-издательский центр, научно-исследовательский институт регионального социума. 
Все ведущие научно-педагогические коллективы организуют работу диссертационных советов, активно работают в направлении повышения научной квалификации профессорско-преподавательского состава Академии и других вузов и научных структур региона. Проводят научно-практические, научно-методические конференции, семинары, являются авторами основной научной продукции – монографий, статей, отчётов.

6.2.Научная квалификация ППС и формы ее повышения

За 2007-2011 г.г. количество остепененных штатных преподавателей и сотрудников выросло с 53 до 89 т.е. на 36 человек, или на 67,9 %, в том числе профессоров, докторов наук – с 10 до 17, т.е. на 7 человек (на 70 %), доцентов, кандидатов наук – с 43 до 72, т.е. на 29 человек (67,4 %.) 
Таким образом, при аккредитационном показателе для академии не менее 50 %, процент штатных преподавателей составил 74,17 %, а процент профессорско-преподавательского состава с учеными степенями и званиями – 66,5 % (при аккредитационном показателе 60 %).

                                       Количественно-качественный состав

профессорско-преподавательского состава 

	Ученые степени, 

звания
	Штатные преподаватели  2007
	Штатные преподаватели    2008
	Штатные преподаватели  2009
	Штатные преподаватели 2010
	Штатные преподаватели  2011

	Доктор наук - профессор
	4
	4
	4
	4
	3

	Доктор наук
	1
	1
	-
	-
	-

	Доктор наук - доцент
	4
	4
	5
	5
	5

	Кандидат наук - профессор
	1
	1
	1
	2
	2

	Кандидат наук - доцент
	13
	15
	17
	24
	23

	Кандидат наук
	15
	21
	29
	31
	33

	Доцент
	7
	5
	7
	13
	19

	Профессор
	5
	5
	5
	5
	6

	Всего:
	50
	57
	68
	83
	91


Показатели остепененности значительно варьируют по институтам и кафедрам от 100 % (кафедры: педагогики и социальных технологий, экономики и права, оркестрового дирижирования и народных инструментов), до недостаточной – менее 50 % (кафедры: инструментов эстрадного оркестра и др.). Это объясняется спецификой кафедр профиля «искусство», так как преподавательскую деятельность на них осуществляют лауреаты международных и всероссийских конкурсов, дипломанты, и другие высококвалифицированные творческие кадры, не имеющие учёных степеней и званий.

Особенно продуктивными, в плане повышения остепенённости, явились 2010-2011 г.г. – звание профессора присвоено – 3 человекам, доцента – 27.

Высокая квалификация профессорско-преподавательского состава и необходимость дальнейшего её повышения создали предпосылки для открытия, совместно с Челябинской государственной академией культуры и искусств, Диссертационного совета (ДМ 210.020.10)  для проведения защит диссертаций на соискание ученой степени доктора наук и кандидата наук по специальностям:

09.00.13 – религиоведение, философская антропология, философия культуры (философские науки);

24.00.01 – теория и история культуры (культурология)

В 2010 году работа Совета была приостановлена в связи с введением новой номенклатуры специальностей научных работников, продолжительное время осуществлялась его перерегистрация. Закрытие диссертационного совета на переаттестацию лишило многих выпускников аспирантуры возможности защититься в установленные сроки. С января 2011 года Совет возобновил свою работу по двум специальностям:

09.00.13 – философская антропология, философия культуры (философские науки);

24.00.01 – теория и история культуры (культурология, искусствоведение) (Приказ Рособрнадзора от 28.01.2011 № 3-26).
Основное направление повышения уровня остепененности ППС – защита диссертаций. Всего за 2007-2011 годы было защищено 16 диссертаций, в том числе 2 докторские и 15 кандидатских.  

Защиты диссертаций ППС, аспирантами и соискателями в 2007-2011 гг.
	диссертации

годы
	всего
	докторские


	 кандидатские

	
	
	
	преподаватели и сотрудники ТГАКИСТ
	аспиранты и соискатели 

	2007
	2
	1
	-
	1

	2008
	3
	-
	3
	-

	2009
	5
	-
	2
	3

	2010
	4
	1
	2
	1

	2011
	3
	-
	1
	2

	2007-2011
	17
	2
	8
	7



Характерной особенностью защищенных диссертаций остается их выраженная направленность на изучение и выявление закономерностей социокультурных процессов, в том числе и в их региональном преломлении. 

Для создания более благоприятных условий осуществления научно-исследовательской деятельности и, прежде всего, для работы над докторскими и кандидатскими диссертациями за прошедший 5-летний период, – молодые преподаватели и творчески одаренные, талантливые выпускники направлялись для обучения в докторантуру и аспирантуру в ведущие научно-исследовательские и творческо-исполнительские центры (МГУКИ – 1, Российская академия гос. службы при президенте РФ – 1, ЧГАКИ – 2, УрГК им. М.М. Мусоргского – 2). 

6.3.Эффективность работы аспирантуры. 
Организацию качественной подготовки диссертаций к защите определяет успешное функционирование аспирантуры академии. 

Аккредитационный показатель «Число отраслей науки в рамках, которых выполняются научные исследования» для академий не прописан, для университета установлен – не менее 5. В академии осуществляются научные разработки по 5 отраслям: исторические науки и археология, философские науки, социологические науки, культурология, педагогические науки.

В Академии открыто 7 специальностей аспирантуры  по 4 отраслям науки: исторические науки и археология, философские науки, социологические науки, культурология.

В 2011 г. в Академии осуществляется подготовка аспирантов по 6 специальностям (таблица 4):

- 07.00.02 – отечественная история;

- 07.00.09 – источниковедение, историография и методы исторических исследований; 
- 09.00.01 – онтология и теория познания;

- 22.00.04 – социальная структура, социальные институты и процессы;

- 24.00.01 – теория и история культуры;
- 24.00.03 – музееведение, консервация и реставрация историко-культурных объектов.

Количество аспирантов и соискателей (чел.)
	Форма обучения
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Всего, в том числе
	21
	25
	33
	33
	30

	 дневная форма обучения
	11
	11
	17
	23
	20

	заочная форма обучения
	10
	14
	16
	10
	10

	Соискатели
	21
	11
	20
	21
	15


За 2007-20011 увеличился контингент аспирантов с 21 чел. до 30 чел., т.е. в 1,5 раза.
Для академии число аспирантов на 100 студентов контингента, приведенного к очной форме обучения должно составлять не менее 2. В Академии этот показатель в настоящее время составляет – 2,6, что превышает аккредитационный. 

Показатель среднегодового числа защит диссертаций на 100 человек научно-педагогического персонала за 5 лет составил 2,9 при норме 3,0. Основной причиной, как было указано выше, явилась приостановка работы диссертационного совета.
Эффективность работы аспирантуры систематически рассматривается Учёным советом академии, ректоратом, советами институтов; усилен контроль со стороны кафедр, введена двухразовая аттестация аспирантов в течение года.

Проводятся аудиторные занятия по подготовке к кандидатским экзаменам по истории и философии науки и иностранному языку. Темы диссертаций аспирантов формулируются исходя, прежде всего, из задач развития региона, в соответствии с приоритетными направлениями развития науки в Российской Федерации и государственными целевыми программами.

Аспиранты участвуют в научно-методической работе соответствующих кафедр, посещают методологические семинары, активно организуют и участвуют в конференциях молодых учёных и аспирантов.
6.4.Творческо-исполнительская деятельность

Научная и, в силу специфики академии, творческо-исполнительская, деятельность являются одними из основных показателей государственной аккредитации.

Данная работа получила своё развитие с  2006 года, когда объём её финансирования составил около 1,5 млн. рублей. В 2007 году профессорско-преподавательским коллективом академии было выполнено 20 научно-исследовательских проектов, охватывающих научно-педагогическую деятельность, социально-культурную работу, нормативно-правовые аспекты библиотечной сферы, досуговую деятельность в практике муниципального управления и т.п. на сумму 13,2 млн. рублей.

В 2008 году научно-исследовательская работа, несмотря на финансовый кризис, продолжила своё развитие. Количество реализованных проектов составило – 16, сумма привлечённых средств – более 23 млн. рублей, в 2009 - 2011 г.г. – количество проектов было практически неизменным (12-14), сумма привлечённых средств варьировала от 8 до 14 млн. рублей.

Критерий «Среднегодовой объем финансирования научных исследований за пять лет (тыс. руб.)» в Академии составил 14268 тыс. рублей.
	год
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	тыс. рублей
	13226
	23228
	12615
	14075
	8200


Данный показатель превышает заданный параметр для академии почти в 3 раза.

Критерий «Среднегодовой объем научных исследований на единицу научно-педагогического персонала за 5 лет (тыс. руб.)» в 2011 году составил 339 тыс. руб., что превышает аккредитационный показатель для академии (12 тыс. рублей) в 28 раз.
В 2011 г. Академией выполнены 12 научно-исследовательских и творческо-исполнительских работ на общую сумму 8 200 тыс. рублей (восемь миллионов двести тысяч) рублей.

	Год
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Количество проектов
	20
	16
	13
	14
	12


Направлениями деятельности остаются: проведение концертных мероприятий, мониторинговых исследований, разработка и реализация научно-исследовательских проектов.
Широкий общественный резонанс вызвал созданный ВУЗом информационно-просветительский ресурс для дополнительного образования школьников «Тюменский интернет - вернисаж: обучение через творчество». Проект включал в себя разработку областного информационно-просветительского ресурса для дополнительного образования школьников, организацию работы с преподавателями и учащимися художественных школ и специализированных школ, создание художественных online выставок и другую деятельность, способствующую развитию и популяризации детско-юношеского художественного творчества.

Социальный аспект также является немаловажным в научно-исследовательской деятельности академии. Совместно с Тюменской областной специализированной библиотекой для слепых выполнен проект «Создание «аудиальных документов («говорящих книг») краеведческой тематики».
Кроме того, за эти годы был реализован проект, получивший грант Губернатора - научно-исследовательский проект «Профилактика беспризорности на юге тюменского региона». Департамент образования и науки оказал поддержку в реализации образовательных проектов «Внедрение тренинговой системы в туристическом образовании», «Мультимедийный проект преподавания курса этнопедагогики на материале культур народов Тюменской области», «Разработка и внедрение имитационно-моделирующей технологии обучения в образовании управленческих кадров сферы туризма и гостиничного дела», «Государственно-частное партнерство в сфере культуры и искусства как модель профилактики молодежной безработицы Тюменской области» и других. Инновацией в организации социально-культурной работы в Тюменской области явилась реализация, совместно с Комитетом по культуре Тюменской области, научно-исследовательского проекта «Формирование модели передвижного культурного комплекса как универсального способа обслуживания жителей населённых пунктов, не имеющих стационарных учреждений культуры».
Новым направлением, получившим своё развитие в 2011 г., является реализация научных проектов по изучению археологического наследия Тюменской области. По заказу Комитета по охране и использованию объектов историко-культурного наследия Тюменской области научный коллектив академии выполнил научно-исследовательскую работу «Спасательные археологические раскопки объекта археологического наследия «Городище Пламя Сибири 6» в Тюменском районе» и разработал «Проект зон охраны объектов культурного наследия» в г. Тобольске.

6.5.Научно-исследовательская деятельность студентов

За период 2007 – 2011 г.г. значительное внимание уделялось развитию студенческого творчества и научной деятельности. Творческие достижения студентов отмечены дипломами целого ряда международных, всероссийских и региональных конкурсов, фестивалей и олимпиад.  

Первое Студенческое научное общество, включившее в себя 20 человек, было создано в Институте сервиса и социально-культурных коммуникаций в 2008 году. Результатом деятельности его участников явилась организация и проведение ряда научных мероприятий института. 

За последующие годы количество студентов, вовлеченных в научно-исследовательскую и творческо-исполнительскую деятельность, стабильно увеличивается: 2009 – 302 человека, 2010 – 562 человека, 2011 – 609 человек. 

В 2010 году в академии работало 5 кафедральных/институтских студенческих научных обществ, кружков, семинаров, лабораторий и 41 творческий кружок, лаборатории, группы, ансамбли. Деятельность студенческого научного общества осуществляется в одном направлении с развитием научных и творческо-исполнительских школ, скоординирована с направлениями и тематикой научно-исследовательских работ академии. 

На основании решения Учёного совета в 2011 году в Академии создано научное общество молодых ученых и студентов (НОМУС). Структура научного общества молодых ученых и студентов включает следующий состав:

· проректор по научной и инновационной работе (общее руководство деятельностью НОМУС);
· начальник научного отдела (координация деятельности НОМУС);

· Совет НОМУС (осуществляет свою работу во взаимодействии с директоратами и кафедрами (руководство – председатель, заместитель председателя);

· научные секции (общее руководство – директор структурного подразделения академии и/или заместитель директора, координация деятельности – научный руководитель из числа молодых ученых, текущая работа – староста из числа студентов-членов научного совета);

· члены научного совета НС НОМУС (молодые ученые до 35 лет, студенты, аспиранты).
Показателем проведённой работы явилась явная тенденция к ежегодному увеличению количества научных студенческих публикаций : 

	
	Количество статей
	Количество статей без соавторов-сотрудников вуза

	2007
	64
	42

	2008
	79
	51

	2009
	85
	70

	2010
	111
	95

	2011
	80
	64


Наряду с этим, ежегодно расширялся диапазон и география научных и творческих мероприятий, участие в которых приносило студентам академии призовые места и различные формы поощрения.
Это ежегодная Ярмарка социальных проектов в областном конкурсе поддержки молодежных инициатив (2010 г. - 5 человек, получивших гранты), Общероссийский конкурс «Молодые дарования России» (2010 г. – 2 премии и диплом), Стипендия Межрегионального благотворительного общественного фонда «Новые имена» (президент Д.Мацуев) и т.п.

Ежегодно студенты академии поощрялись Стипендиями губернатора и Премиями Президента в рамках поддержки талантливой молодёжи при реализации приоритетного национального проекта «Образование». 
Тюменская государственная академия культуры искусств и социальных технологий постоянно развивает творческо-исполнительскую деятельность. В 2007 году творческими молодежными коллективами академии были организованы и проведены в районах Тюменской области концертные мероприятия, посвященные Дню области, позволившие приобщить различные социальные группы населения к культурным ценностям. Во многих населенных пунктах дополнительно работали интерактивные площадки, на которых зрители принимали самое активное участие в массовых мероприятиях.

Значительным событием в творческой жизни региона явился в 2007 году Форум творческой молодежи Тюменской области «Молодое поколение сегодня: культура, искусство, инициатива», проведенный академией совместно с Департаментом по спорту и молодежной политике Тюменской области. Лучшие молодежные коллективы представляли своё творчество на суд зрителей, обменялись опытом, прошли обучение, получили консультации специалистов, поучаствовали в работе мастер – классов, реализовали свой исполнительский потенциал. 

В 2008 году творческо-исполнительская деятельность академии уже приобретает свои специфические черты, начинает формировать традиции, расширять сферу творческого влияния. Организован и проведён фестиваль молодых мастеров искусств «Нам воспевать Тюменский край», выявивший целый ряд талантливых коллективов и исполнителей. С огромным успехом, при поддержке Комитета по культуре Тюменской области, прошёл Тюменский открытый Форум искусств и культурных инноваций «К успеху через творчество», собравший под эгидой академии десятки коллективов и исполнителей из 15 субъектов Российской Федерации и ряд других творческих мероприятий. Уже в самом названии Форума заложен значительный смысл, который Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий вкладывает в развитие инновационных процессов, в формирование имиджа ВУЗа, как современного инновационного образовательного учреждения, как центра инновационной деятельности в сфере культуры и искусства Тюменского региона.

6.6.Творческие коллективы. 
В настоящее время в Академии действует 18 объединенных (преподаватели и студенты) творческих коллективов, значительная часть которых имеет большой опыт работы, давние традиции и заслуженный успех.
1. Ансамбль цыганской песни "Милай" (этническая музыка в современной обработке). Руководитель: Кузнецова Ирина Витальевна. Год основания коллектива: 2005.

2. Академический хор студентов (Академическое пение). Руководитель: Петрова В.В., профессор, заслуженный деятель искусств РФ. Год основания: 1990.

3. Вокальный ансамбль (Академическое пение).  Руководитель: И.Н. Бибеева, профессор, заслуженная артистка РФ. Год основания: 2005.

4. Оркестр русских народных инструментов  студентов дневного отделения (народное инструментальное исполнительство). Руководитель: Т.А. Жданова, профессор, заслуженный работник высшей щколы Российской Федерации. Год основания коллектива: 1991.

5. Оркестр русских народных инструментов  студентов заочного отделения (народное инструментальное исполнительство). Руководитель: Л.А.Волков, профессор, заслуженный работник культуры РФ. Год основания коллектива: 1991.

6. Трио домристов "Элегия" (Народное инструментальное исполнительство). Руководитель: Л.А. Волков, Профессор, заслуженный работник культуры РФ. Год основания коллектива: 2010

7. Учебный театр (Театр). Руководитель: М.В. Жабровец , профессор, заслуженный работник культуры РФ. Год основания коллектива: 1994

8. Государственный ансамбль танца "Зори  Тюмени"   ГАУК ТО "Тюменская филармония" (Народный танец).  Руководитель: В.А. Арцер, Г.В. Арцер, заслуженный работник культуры РФ. Год основания коллектива: 1978.
9. Команда формейшн "Вера" (Спортивный и эстрадный танец). Руководитель: Заслуженный тренер РФ, Заслуженный работник культуры РФ В.А. Шерегова, Заслуженный тренер РФ, А. С. Литвинов. Год основания коллектива: 1998.

10. Академический хор колледжа (хоровое искусство). Руководитель: Кандидат педагогических наук Л.Г. Лёзина. Год основания коллектива: 1956.

11. Оркестр русских народных инструментов колледжа (Народное инструментальное исполнительство). Руководитель: Заслуженный работник культуры РФ Кан В.В. Год основания коллектива: 1959

12. Струнный оркестр колледжа (Камерное исполнительство). Руководитель: Заслуженный работник культуры РФ Петрова В.А. Год основания коллектива: 1960.

13. Оперная студия (Академическое пение). Руководитель: Заслуженный работник культуры РФ Орлова Р.П. Год основания коллектива: 2007.

14. Оркестр "Баян-Каприччио" (Народное инструментальное исполнительство). Руководитель: Заслуженный работник культуры РФ Хоменко Л.М. Год основания коллектива: 2001.

15. Оркестр "Гармоника" (Народное инструментальное исполнительство). Руководитель: Богданов В.С. Год основания коллектива: 1991.

16. Вокальный ансамбль "Глория" (Хоровой театр). Руководитель: Отличник Министерства культуры РФ Т.Ю. Шевелёва. Год основания коллектива: 1996.

17. Эстрадно-джазовый ансамбль "Crooning-jazz" (Эстрадно-джазовое исполнительство). Руководитель: Заслуженный работник культуры РФ В.Л. Новокаускас. Год основания коллектива: 1987.

18. Эстрадный оркестр "Биг-бэнд" (Эстрадно-джазовое исполнительство). Руководитель: Т.В. Бахров. Год основания коллектива: 2009.
19.  Дуэт «AKBoys» (баян, аккордеон). Павел Егоров и Денис Давыдов – студенты кафедры оркестрового дирижирования и народных инструментов. Год основания коллектива: 2010.

20. Театр танцевальных форм «Контраст». Руководитель: студент кафедры спортивного и эстрадного танцев А. Шипицин. Год основания коллектива: 2009.

21.Театр-студия «Буриме». Руководитель: аспирант Тюменской государственной академии культуры, искусств и социальных технологий Н. Бетехтин. Год основания: 2009

22. Театр танца «Академия». Руководитель: преподаватель кафедры спортивного и эстрадного танцев, лауреат всероссийских и международных конкурсов А.С. Овчинников.
Все коллективы являются победителями (лауреатами и дипломантами) международных, всероссийских и региональных фестивалей и конкурсов.

В 2007 году студенты и преподаватели академии приняли участие в 20 мероприятиях, в т.ч. 6 международных, 7 всероссийских, 2 межрегиональных и региональных, 3 областных, 2 внутривузовских. Наиболее яркие творческие выступления отмечены следующими достижениями: 18 лауреатов, 4 дипломанта, 1 гран-при, 2 премии и 3 спецдиплома.

В 2008 г. наметился рост академии в рамках творческо-исполнительской деятельности. Студенты и преподаватели Тюменской государственной академии культуры и искусств приняли участие в 26 мероприятиях, в т.ч. 7 международных, 13 всероссийских, 2 межрегиональных и региональных, 4 областных/городских. Наиболее яркие творческие выступления отмечены следующими достижениями: 36/18 лауреатов, 16/4 дипломантов, 7/3 гран-при.
В 2009 году можно говорить о динамичном росте данной тенденции: студенты и преподаватели академии приняли участие в 40 мероприятиях, в т.ч. 10 международных, 15 всероссийских, 12 межрегиональных и региональных, 3 городских. Наиболее яркие творческие выступления отмечены следующими достижениями: 44 лауреатов, 4 дипломанта, 5 Гран-при, 2 премии и 3 спецдиплома.

В 2010 году творческо-исполнительская деятельность академии продолжила положительную динамику: 83 преподавателя академии приняли участие в 20 международных, 59 всероссийских, 32 межрегиональных, региональных, областных творческих конкурсах и фестивалях, 4 городских. 

Итогами участия в данных мероприятиях явились 10 международных гран-при и дипломов лауреатов, 43 призовых места на всероссийских мероприятиях, 31 диплом на межрегиональных, региональных, областных творческих конкурсах и фестивалях, 3 лауреатских диплома на городских конкурсах.

Достаточно большому количеству полученных наград способствует и реализация ежегодных государственных контрактов, из которых примерно половина по творческо-исполнительской деятельности (Всероссийский Молодежный театральный фестиваль «Живые лица», Всероссийский открытый форум искусств и культурных инноваций «К успеху через творчество», Всероссийский конкурс молодых деятелей искусств «Тюменский звездопад», образовательно-просветительский проект «Академия творческого успеха», Открытый региональный конкурс профессионального мастерства преподавателей художественных специальностей «Призвание – Педагог XXI века») и другие.
Международные и Всероссийские фестивали и выставки также ежегодно  с воодушевлением принимают преподавателей и студентов Академии. Это Международный фестиваль искусств, Всероссийский конкурс декоративно-прикладного искусства «Керамика и батик», Российская неделя искусств «RUSSIAN ART WEEK», Международный конкурс лучших дипломных проектов по архитектуре и дизайну, Всероссийский фестиваль архитектуры, дизайна, искусства, Международный фестиваль-конкурс хореографического творчества «Вечность…Гармония…Грация», Международный музыкальный фестиваль-конкурс «От Рождества к Рождеству», Чемпионат Европы по спортивным танцам среди ансамблей по латиноамериканской программе и многие другие мероприятия по творческо-исполнительским направлениям, дизайну и т.п.


В 2009 году Академия впервые стала участником Федеральной целевой программы «Культура России». Результатом этого явилось выделение средств на проведение I Всероссийского молодежного театрального фестиваля «Живые лица», который прошел с большим успехом. В 2010 году – II Всероссийский молодежный театральный фестиваль «Живые лица». В 2011 году уже III Всероссийский молодежный театральный фестиваль «Живые лица», на организацию и проведение которого Минкультуры России также были выделены средства.
Заказчиками научно-исследовательских и творческо-исполнительских работ выступают, в основном, Комитет/Департамент по культуре Тюменской области; Департамент образования и науки Тюменской области; Министерство культуры Российской Федерации; Государственное автономное учреждение культуры Тюменской области «Тюменская филармония»; Государственное автономное учреждение культуры Тюменской области «Дворец культуры «Нефтяник» имени Виктора Ивановича Муравленко»; Государственное автономное учреждение культуры Тюменской области «Дом национальных культур «Строитель» и др.
Таким образом, в течение последних 5 лет удалось охватить практически весь штатный ППС разнообразными формами привлечения к научной и творческо-исполнительской деятельности посредством реализации государственных контрактов на организацию и проведении научно-исследовательских и творческо-исполнительских проектов.

В целом данная деятельность направлена, прежде всего, на повышение квалификации и качественного уровня профессорско-преподавательского состава, совершенствование учебно-воспитательного процесса и профессиональную подготовку специалистов. В нее включены институты, кафедры, аспирантура, научная библиотека, редакционно-издательский центр, колледж искусств и школа искусств.

Для создания более благоприятных условий осуществления научно-исследовательской и творческо-исполнительской деятельности – прежде всего, для работы над докторскими и кандидатскими диссертациями существует возможность применения различных форм и средств: перевод на должность СНС сроком на два года; предоставление творческих отпусков, обучение в докторантуре,  направление молодых преподавателей и творчески одаренных, талантливых выпускников для обучения в аспирантуру в ведущие научно-исследовательские и творческо-исполнительские центры. 
Ежегодно проводится анализ участия профессорско-преподавательского состава кафедр в выполнение научно-исследовательских и творческо-исполнительских проектов, результаты которого озвучиваются на Ученом совете в отчетном докладе проректора по научной и инновационной работе и подаются в Центральный банк данных по вузам России (модуль сбора данных и модуль образовательных программ вузов). 

6.7.Научные конференции

В период за 2007-2011 гг. проведено 34 научно-методических конференции, что по сравнению с предыдущим аккредитационным периодом (2001-2006 гг. – 14 мероприятий) больше на 143 %. 

Количество организованных конференций
	Показатели
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Количество организованных и проведенных конференций, симпозиумов / Численность участников (всего)
	4/335
	8/748
	6/558
	7/591
	9/751

	в том числе:
	
	
	
	
	

	Международных
	-/-
	-/-
	-
	1/93
	1/58

	Всероссийских
	-/-
	4/606
	3/305
	4/352
	5/282

	Региональных
	4/335
	1/23
	1/91
	-/-
	1/20

	Прочих
	-/-
	3/96
	2/162
	2/146
	2/391


В 2007 году на базе академии проводились, в основном, научные конференции регионального уровня.

Это II Региональная научно-практическая конференция «Современное музыкальное образование: проблемы и перспективы развития в новых условиях» (Совместно с Тюменским областным государственным институтом развития регионального образования, Тюменским педагогическим колледжем № 1), научно-практическая конференция «Культурогенез и проблемы актуализации культурного наследия народов Тюменской области», научно-практическая конференция «Самореализация молодёжи XXI века: инициатива, развитие, творчество» (совместно с Департаментом по спорту и молодёжной политике Тюменской области) и др.

В 2008 году расширяется география и повышается уровень проведения конференций в Тюменской государственной академии культуры и искусств. Итогом этого процесса стала организация ряда мероприятий всероссийского уровня: научно-практическая конференция «Наследие Сибири: мировоззрение, духовность, культура», научная конференция «Истина и благо», посвященная 80-летию со дня рождения заслуженного деятеля науки РФ д-ра филос. наук, профессора Ф.А. Селиванова, научно - практическая конференция «Традиции и современная ситуация в области образования и культуры народов России», научно-практическая конференция «Преподаватель XXI века: современные тенденции и инновационные процессы». 
Широкий резонанс получила организация академией (совместно с Тюменским государственным нефтегазовым университетом) Всероссийской научно-практической конференции «Духовно-нравственные ценности в образовательном пространстве России».

В 2009 г. работа по организации конференций на базе академии была продолжена: проведены 6 научно-практических конференций (3 всероссийские, 2 региональные, 1 внутривузовская). Это Всероссийская научно-практическая конференция «Социально-культурная деятельность в региональном пространстве: тенденции, процессы и перспективы», II Всероссийская научно-практическая конференция «Традиции и современная ситуация в области образования и культуры народов России и стран Ближнего Зарубежья», Всероссийская научно-методическая конференция «Молодежь и театр», XIII научно-практическая конференция молодых преподавателей и студентов «Библиотека и библиотекарь xxi в.» и ряд других.

В 2010 г. академия выходит на новый, международный уровень проведения научных мероприятий. Международная научно-практическая конференция «Образование и образованность: плюсы и минусы глобализации», посвященная году Учителя, собирает значительное количество участников из России и зарубежных стран. 

Продолжается работа по организации всероссийских конференций: проведены Всероссийская научно-практическая конференция «Социум. культура. нравственность. досуг», Всероссийская научная конференция «Межкультурные коммуникации и идеология миротворчества», III Всероссийская научно-практическая конференция «Традиции и современная ситуация в области художественного образования и культуры: проблемы и инновации», Всероссийская научно-практическая конференция «Формирование регионального культурного пространства: традиции и инновации». 

Расширяется вовлечение студентов в научную деятельность: состоялись Студенческая научно-практическая конференция «Актуальные проблемы образования в культуре и искусстве: взгляд молодых», 14 научно-практическая конференция преподавателей и студентов, посвященная Общероссийскому дню библиотек, «Информационное пространство: динамика развития и роль библиотек» и другие. 

В 2011 г. в академии были проведены конференции всех уровней с широким географически охватом участников: 1 международная, 5 всероссийских и 2 внутривузовские. Наибольший резонанс в научном пространстве получили II Международная научно-практическая конференция «Межкультурные коммуникации и идеология миротворчества», II Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Социум. Культура. Личность. Досуг», IV Всероссийская научно-практическая конференция «Искусство и образование в современном мире» и другие. 
В мае 2011 г. в Тюмени, объявленной библиотечной столицей России в 2011 г.,  состоялся Всероссийский библиотечный конгресс. В его работе приняли участие более 600 специалистов в сфере книжного дела, более чем из 50 регионов России, почти от 200 организаций и учреждений. Было проведено более 40 заседаний секций и круглых столов, прочитано 383 доклада, сделано 37 презентаций, организовано 5 специальных мероприятий, проведена выставка издательской продукции, новых информационных технологий и услуг.

На базе Тюменской государственной академии культуры, искусств и социальных технологий было проведено 11 секционных заседаний, в работе которых от академии приняли участие 78 человек. 
По итогам работы конференций в академии издаются сборники статей и научно-методических материалов. Кроме того, в редакционно-издательском центре академии налажена планомерная работа по изданию печатной продукции, используемой как в учебном процессе, так и представляющей академию во внешнем научно-образовательном пространстве. 
В 2007 году было выпущено 72 наименования печатной продукции, в том числе 9 монографий, 4 сборника материалов научно-практических конференций, 1 сборник научных работ аспирантов и молодых преподавателей, 46 наименований учебно-методической литературы. 
В 2008 году произошло резкое увеличение количества изданной продукции (в основном, учебно-методических комплексов для 100 % обеспечения учебного процесса.). Издано 112 наименований печатной продукции, в том числе 6 монографий, 6 сборников материалов научно-практических конференций, 1 сборник научных работ аспирантов и молодых преподавателей, 77 наименований учебно-методической литературы, и др. 

В 2009 году работа редакционно-издательского центра академии была также ориентирована, в основном, на издание учебно-методических комплексов (63 наименования учебно-методической литературы) для обеспечения учебного процесса. Кроме того, из 92 наименований изданной печатной продукции, были представлены 4 монографии, 6 сборников материалов научно-практических конференций и др. 

В 2010 году количество изданной продукции имело тенденцию к уменьшению, так как за предыдущие годы значительная потребность в учебно-методических комплексах была удовлетворена. Издали 54 наименования печатной продукции, в том числе: 7 монографий, 7 сборников материалов научно-практических конференций, 24 наименования учебно-методической литературы и др. 
Количество изданной учебно-методической и научной литературы в 2011 году осталось примерно на таком же уровне. Всего выпустили 67 наименований печатной продукции, в том числе: 8 монографий, 8 сборников материалов научно-практических конференций, 51 наименование учебно-методической литературы и др. 
За период 2007-2011 год издано 397 наименований научной продукции, что позволило полностью удовлетворить потребности академии в учебно-методической и научной продукции.
Показатели научной продукции

	Показатели
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Всего публикаций
	173
	197
	253
	284
	151

	В т.ч. с грифом
	-
	1
	1
	4
	2

	Издано в РИЦ академии
	72
	112
	93
	54
	67

	В т.ч.

- монографий
	9
	6
	4
	7
	8

	-сборников конференций
	4
	6
	6
	7
	8

	- прочие
	47
	78
	63
	24
	51


Одним из показателей Аккредитации вуза является критерий «Среднегодовое количество монографий на 100 основных штатных педагогических работников с учеными степенями и (или) учеными званиями, изданные за 5 лет» (для академии – не менее 1,5). 

В Академии (с учетом результатов творческо-исполнительской деятельности преподавателей по созданию авторских художественных произведений, спектаклей, концертов и т.п.) этот показатель составляет – 66,67 и имеет положительную динамику.

	Год 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Количество монографий (с учетом авторских художественных произведений, спектаклей, концертов и т.п.
	32
	31
	54
	80
	98


Данный показатель превышает аккредитационный в 44раза, и, несомненно, положительно характеризует уровень результативности научно-исследовательской и творческо-исполнительской деятельности профессорско-преподавательского состава академии.

6.8.Инновационная деятельность

Целенаправленное сотрудничество единственного в регионе профильного вуза – Тюменской государственной академии культуры, искусств и социальных технологий и Комитета по культуре Тюменской области, накопленный значительный опыт совместного осмысления ситуации и реформирования отрасли по отдельным проблемным направлениям привели к инициированию и реализации инновационного научного проекта «Культурное пространство Тюменской области: разработка и внедрение инновационной модели развития отрасли «культура и искусство» на среднесрочную перспективу (2010-2020 годы)». Первостепенная роль в моделировании будущего культурного пространства в нем отводится академии. 
Выбор академии в качестве базового партнера областного комитета по культуре в реформировании регионального культурного пространства обусловливается двумя факторами.

Субъективный фактор – системные инновационные трансформации, протекающие в самом вузе. Особенную интенсивность процесс развития учебного заведения приобрел с 2006 года. По итогам аттестации 2007 года был получен статус академии. В 2008 году, на практике реализуя идеи, заложенные в Концепции развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации на 2008-2015 годы, на базе академии был создан являющийся уникальным и не имеющий аналогов в Российской Федерации многоуровневый образовательный комплекс в сфере культуры и искусства. Претерпела изменения структура, включающая сегодня пять учебных институтов, колледж искусств, детскую школу искусств, центр послевузовской подготовки. Существенно расширился перечень реализуемых образовательных программ, что, в свою очередь, потребовало корректировки названия вуза. В соответствии с приказом Министра культуры Российской Федерации А.А. Авдеева № 837 от 7 декабря 2009 года академия получила новое наименование – федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий». Сказанное позволяет констатировать – развитие вуза в настоящее время приобрело четко выраженный инновационный характер, что дает основания рассматривать его как мощный локомотив внедрения инноваций во все сферы отрасли «культура и искусство».

Объективный фактор – специфика учебного заведения как полноправного субъекта культурного пространства региона. В отличие от прочих организаций культуры и искусства, занимающих узкую нишу и не стремящихся к ее расширению, академия интегрирована одновременно в несколько смежных социальных полей: образовательное, творческое, научно-исследовательское, производственное. Это позволяет вузу параллельно эффективно решать множество значимых задач, обозначенных ниже.
1. Обеспечение региона кадрами высшей квалификации нового поколения, ориентированными на художественно-исполнительскую и педагогическую работу в современном социуме. Образовательная стратегия корректируется в соответствии с изменением образовательных и культурных потребностей населения, а также задач областных целевых программ развития культуры и образования. Академия является базовым региональным центром, реализующим программы послевузовского обучения и переподготовки кадров учреждений культуры. Центром дополнительного профессионального образования академии на постоянной основе проводятся курсы повышения квалификации для специалистов, работающих с детьми и молодежью в сфере досугово-развивающей деятельности, библиотекарей, работников туристических фирм.
2. Осуществление творческой селекции и содействие развитию способностей наиболее одаренных индивидов, создание условий для их творческой самореализации. 

3. Создание нового «творческого продукта». В академии или при ее непосредственном участии создано большое количество коллективов, многие из которых широко известны не только в области, но и стране и за рубежом (Государственный ансамбль танца «Зори Тюмени», сборная команда по спортивным танцам формейшн «Вера»). Коллективы академии принимают активное участие в культурной жизни региона.
4. Обеспечение неразрывной связи теории и практики. Преподаватели академии возглавляют ведущие организации культуры и искусства, творческие союзы региона: В.А. Шерегова – профессор, заведующий кафедрой спортивного и эстрадного танцев (директор Областного центра дополнительного образования детей и молодежи); М.М. Бирман – заслуженный артист Российской Федерации, профессор кафедры фортепиано (директор Тюменской филармонии); С.А. Грязнов – председатель предметно-цикловой комиссии театральных дисциплин колледжа искусств (главный режиссер Тюменского театра кукол); Г.В. Вершинин – кандидат искусствоведения, профессор, заслуженный деятель искусств РФ, директор Института архитектуры, дизайна и визуальных искусств (вице-президент Союза дизайнеров России). 
5. Трансляция духовных ценностей, приобщение населения и, прежде всего, молодежи к культуре, к творчеству. Академия явилась инициатором создания информационно-просветительского ресурса для дополнительного образования школьников «Тюменский Интернет-вернисаж: обучение через творчество». При вузе действует киноклуб, реализующий программы «Кино, за которое не стыдно», «Любимое кино», и являющийся мощным коммуникативным центром, объединяющим интеллектуальную элиту – преподавателей, аспирантов, студентов вузов Тюмени, журналистов, представителей субкультур. Большой популярностью пользуется культурно-образовательный проект "Читать модно!", на регулярной основе знакомящий жителей региона с новинками тюменских авторов.

6. Проведение мониторинга и исследование состояния отрасли, изучение вопросов формирования и реализации региональной культурной политики. В последние годы академия превратилась в мощный научно-исследовательский центр, основа которого – специально созданный при вузе в 2008 году научно-исследовательский институт регионального социума, который занимается исследованием широкого спектра проблем региональной культуры. Специально формируемые мобильные научные коллективы активно включаются в разработку и реализацию региональных проектов, оказывают реальную помощь областному правительству, коммерческим и общественным организациям. 
Среди наиболее значимых за пять лет необходимо выделить проекты, осуществлённые при поддержке Департамента образования и науки Тюменской области.

«Разработка модели непрерывного образования в сфере культуры и искусства и совершенствование методического обеспечения многоуровневого образовательного комплекса», в рамках которого была разработана Концепция учреждения непрерывного образования в сфере культуры и искусства, выполнен исследовательский проект развития многоуровневого образовательного комплекса как учреждения непрерывного образования, подготовлены программа модернизации вузовской инфраструктуры и методического обеспечения многоуровневого образовательного комплекса, разработаны «сквозные» образовательные программы многоуровневой подготовки специалистов в области культуры и искусства. В проекте предложена технология проведения социально-педагогической, психолого-педагогической экспертизы образовательной среды ВУЗа, были созданы научно-исследовательские лаборатории менеджмента качества образования, инновационных образовательных технологий, психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в творческом ВУЗе, лаборатория организации концертно-исполнительской деятельности обучающихся в многоуровневом образовательном комплексе студентов, лаборатория формирования имиджа учреждения высшего профессионального образования нового типа и ряд других.

Кроме всесторонней реализации данного инновационного проекта, в академии осуществляется планомерная патентно-лицензионная работа, в том числе применительно к деятельности по созданию инновационных предприятий в форме хозяйственных обществ с участием вузов, предусмотренных  Федеральным законом от 02.08.2009 г. № 217-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам создания бюджетными научными и образовательными учреждениями хозяйственных обществ в целях практического применения (внедрения) результатов интеллектуальной деятельности».

В частности, в 2011 году Академия получила Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ № 2011613058 на Автоматизированную информационную систему «Академия» и подготовила весь необходимый пакет документации в Федеральную службу по интеллектуальной собственности, патентам и товарным знакам на получение свидетельства о государственной регистрации программы для ЭВМ, предназначенной для учёта и анализа объектов историко-культурного наследия. 
6.9.Международная деятельность

Международная деятельность получила свое развитие в Академии с 2011 года. Был подготовлен и издан буклет академии на английском языке. Подготовлена двуязычная (русская и английская) презентация о вузе.
23 марта 2011 года состоялся визит Чрезвычайного и Полномочного посла республики Финляндия в Российской Федерации Матти Анттонена. Господин посол провел встречу с руководством вуза, где обсуждались вопросы сотрудничества академии и художественных вузов Финляндии, прочитал лекцию студентам о современной Финляндии и истории страны, осмотрел экспозицию студенческих работ социальной направленности.
26 апреля 2011 года состоялся визит Руководителя Представительства Земли Бавария Федеративной Республики Германия в Российской Федерации Федора Владимировича Хорохордина. Встреча носила характер открытой лекции о Баварии и возможностях сотрудничества государств в сфере культуры и художественного образования. Участники встречи активно обсудили аспекты и перспективы сотрудничества Тюменской области и Земли Бавария. В свою очередь Ф. В. Хорохордин подчеркнул заинтересованность совместных проектов Баварии с Тюменской областью. В апреле 2011 года было заключено предварительное соглашение между ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий» и Везувианским международным институтом археологических и гуманитарных исследований - фондом RAS (раскопки древних Стабий), расположенным в городе Кастелломаре ди Стабия провинции Наполи, Италия. Соглашение предполагает сотрудничество сторон в целях реализации совместных научных и образовательных проектов и приурочено к проходящему в настоящее время году России в Италии. Предполагается сотрудничество по следующим направлениям: 1) образовательная деятельность; 2) творческая деятельность; 3) научная деятельность; 4) издательская деятельность.
Для уточнения положений соглашения, определения программы конкретных совместных действий и мероприятий на 18-22 июля 2011 года состоялся визит делегации академии в составе 4 человек (ректор - И.Г. Шишкин, проректор по социальным вопросам и связям с общественностью - А.Я. Криницкий, директор института музыки, театра и хореографии - Л.В. Демина, преподаватель кафедры оркестрового дирижирования и народных инструментов - С.А. Окороков) в Италию. Программа визита включала в себя: 1) заключение окончательного соглашения о совместной деятельности; 2) проведение встреч с представителями университетов; 3) корректировка программ по разным направлениям сотрудничества (музыка, театр, хореография, музееведение, декоративно-прикладное творчество и др.), подписание договоров с университетами; 4) проведение концертов лауреата международных, всероссийских конкурсов баяниста С.А. Окорокова, мастер-классы С.А. Окорокова (баян, аккордеон), Л.В. Деминой (народный вокал). В начале октября 2011 года состоялся ответный визит итальянской делегации в Тюмень.
В ноябре 2011 года состоялся визит делегации академии в республику Белоруссия (город Минск), где было заключено соглашение о сотрудничестве с Белорусским Государственным университетом культуры и искусств.
7. Внеучебная работа в образовательном пространстве академии  

7.1. Целевые установки в воспитательной деятельности академии 

7.2.Информационное обеспечение организации и проведения внеучебной работы в академии 

7.3.Система управления воспитательной деятельностью 

7.4.Наличие и эффективность работы студенческих общественных организаций. Организация деятельности студенческих студий

7.5.Организация и проведение внеучебной работы 

7.6.Внутренняя система оценки состояния воспитательной работы 
7.7.Система поощрения студентов
7.1. Целевые установки в воспитательной деятельности академии

Базой, на которой строится внеучебная работа, являются общие принципы, определенные в Конституции Российской Федерации, Законе Российской Федерации «Об образовании», Федеральном законе «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», раскрыты в Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Концепции развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации на 2008-2015 годы, изложены в постановлении Совета Российского союза ректоров «О стратегиях развития образования и науки в свете основных направлений социально-экономического развития РФ», а также международных актах: Болонской декларации, Европейской культурной конвенции. Выработка решений опирается на положения Устава ФГБОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий».
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Работа осуществляется на основе принципа стратегического и оперативного планирования с использованием программно-целевого метода. Стратегическими документами, отражающими базовые целевые установки, являются утвержденные Ученым советом академии: Концепция внеучебной воспитательной работы со студентами (2009) и Программа внеучебной воспитательной работы со студентами на 2010-2013 гг. (2010). Указанные документы содержат системное видение процесса организации внеучебной воспитательной работы, включают комплекс индикаторов и показателей, призванных обеспечить эффективность работы и формирование активной, социально-ответственной, компетентной, всесторонне развитой личности будущего специалиста.

Оперативными документами, регламентирующими непосредственную работу в течение конкретного учебного года, являются план работы отдела по внеучебной работе на учебный год и планы учебных подразделений по внеучебной работе на учебный год. Планы имеют тесную взаимосвязь с планами научной и учебной работы.

7.2. Информационное обеспечение организации и проведения внеучебной работы в академии 

Администрацией академии ведется серьезная работа по информированию студентов о возможностях самореализации, участия в разнообразных мероприятиях, проектах, конкурсах. Задачами информационного обеспечения организации и проведения внеучебной работы являются:

- информирование студентов о мероприятиях;

- поддержание обратной связи между студентами и администрацией академии;

- формирование символического пространства воспитательной работы.

Основные источники информирования студентов представлены на слайде.
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Во всех корпусах вуза имеются информационные стенды, содержащие актуальную для студентов информацию. Отдельные информационные стенды имеются у здравпунктов и профсоюзной организации. Ежегодной стала печать буклета академии, отражающего основные достижения вуза, его преподавателей и студентов. Для информирования студентов используются также плазменные панели, транслирующие анонсы мероприятий. Как самостоятельные издания выпускаются буклеты для первокурсников (гид по вузу, содержащий основную необходимую для ориентации в вузе информацию); буклеты о звездах академии – студентах, достигших по итогам учебного года значимых высот в учебе, науке, спорте, творчестве, общественной и политической деятельности и т.д. Регулярно готовятся презентационные видеоролики о специальностях и преимуществах академии.

В течение 2010-2011 учебного года проведена серьезная работа по реконструкции и активизации деятельности сайта академии. Наполнение сайта новой информацией ведется в ежедневном режиме. Одним из разделов сайта является вкладка «Студенту», в рамках которой размещена информация об отделе по внеучебной работе, организации работы института кураторства в академии, Совета по внеучебной работе, Совета старост, Студенческого совета; выставлено расписание работы студенческих студий; положения о социальной поддержке студентов, актуальная информация по трудоустройству выпускников и т.д. На сайте академии студенты также могут найти всю необходимую им информацию по подразделениям вуза, времени работы структур ректората, телефонный справочник, материалы по истории вуза, расписание занятий и другую важную информацию.

В связи с тем, что студентами широко используются средства электронной связи, в феврале 2011 года в социальной сети «В Контакте» создана группа «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий», где можно найти актуальную для студентов информацию, фото и видеоотчеты о проводимых в академии мероприятиях. Некоторые учебные подразделения создают собственные интернет-ресурсы, отражающие информацию об организации и проведении в учебном подразделении учебной и внеучебной работы. Ярким примером можно считать создание творческим коллективом студентов и преподавателей Института интеллектуальных ресурсов и информационных технологий в социальной сети «В Контакте» группы «Институт интеллектуальных ресурсов и информационных технологий». Одним из руководителей группы является студент института Артем Герасименко, участник группы молодежного информационного портала «Вести города», победителя крупного молодежного проекта «Реалити шоу МедиаСеть2.0», организатором которого был Молодежный информационный центр «Моя территория» (г. Тюмень, 2011). Также в социальной сети «В Контакте» созданы группы, отражающие работу большинства студенческих студий академии – это: «Театр танцевальных форм «Контраст», «Студенческий фотоклуб ТГАКИСТ», «Педагогический отряд ТГАКИСТ», «Восемь друзей Ишимцевой и Кубик Рубика», «Театр моды Сибирия», «Друзья театра-студии «Буриме».

Целям информирования студентов служат, проведенные впервые в 2010/2011 учебном году, конкурсы:

- видеороликов «Мой институт в истории академии»;

- фотографий «Культура в объективе».
Конкурсы были направлены на приобщение студентов к корпоративным ценностям академии, закрепление творческих умений и навыков студентов, повышение уровня информационной культуры студентов академии, совершенствование форм воспитательной работы среди студентов.
Администрация академии всецело поддерживает стремление студентов к созданию самодеятельных средств массовой информации. Так, в академии издаются студенческие газеты: «Труба» (Институт архитектуры, дизайна и визуальных искусств», «Студенческий перекресток», «Ку» (Институт сервиса и социально-культурных коммуникаций), печатные средства информации издают и на кафедрах академии, например, на кафедре режиссуры театрализованных представлений и праздников.
7.3.Система управления воспитательной деятельностью

В академии сложилась система внеучебной воспитательной работы, обладающая четкой вертикальной и горизонтальной организационной структурой. Сформированы основные звенья, выработаны алгоритмы работы, утверждены положения и должностные инструкции. Утвердившаяся система включает в себя 2 базовых уровня:
- уровень вуза в целом;

- уровень учебных подразделений.
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На уровне вуза основными субъектами воспитательной работы являются.

· Ректор и Ученый совет, представляющие собой две высшие инстанции принятия решений относительно основополагающих аспектов организации и реализации воспитательного процесса. Принятие решений на данном уровне:

- обуславливает деятельность всех остальных участников системы;

- гарантирует качество планирования воспитательного процесса;

- обеспечивает контроль достижения поставленных воспитательных целей и качества подготовки студента в целом.

· Проректор по социальным вопросам и связям с общественностью, ответственный за организацию внеучебной воспитательной работы со студентами (должность введена с сентября 2007 года).

· Отдел по внеучебной работе (отдел создан в декабре 2008 года, до этого базовым подразделением являлся студенческий центр). Деятельность отдела по внеучебной работе регламентирована положением, разработаны и утверждены должностные инструкции сотрудников отдела. В задачи отдела входит:

- планирование стратегии развития внеучебного процесса академии;

- налаживание, установка тесных партнерских отношений и сотрудничество с молодежью академии, профессорско-преподавательским составом, учебными подразделениями академии, структурными подразделениями администрации города Тюмени и правительства Тюменской области, занимающимися работой с молодежью в сфере спорта, культуры и отдыха;

- проведение культурно-массовых и творческих мероприятий в рамках академии, городского, регионального, всероссийского и международного масштаба. Проведение культурно-массовых и творческих мероприятий в рамках академии регламентировано приказом ректора академии о проведении внеучебных мероприятий с приложением состава оргкомитета, положения о мероприятии, плана подготовки и сметы расходов.
В соответствии со штатным расписанием отдел укомплектован полностью. Работу со студентами осуществляют три специалиста: начальник отдела, два менеджера, один из которых курирует профилактическое, а второй – творческое направление.
· Совет по внеучебной работе (начал работу с января 2009 года, действует в соответствии с положением о Совете по внеучебной работе, сформирован из представителей студенчества и всех учебных и вспомогательных подразделений, имеющих отношение к воспитательной работе, на заседаниях совета рассматриваются отдельные направления работы со студентами, происходит обмен мнениями и опытом).

· Совет кураторов начал работу с декабря 2005 года на основании положения о кураторе академической группы. Целью деятельности кураторов является совершенствование организации учебной и внеучебной работы со студентами группы.

· Студенческий совет. Председатель Студенческого совета академии - студент 4 курса специальности «Социально-культурная деятельность» В.М. Курочкин. Цель деятельности совета – обеспечение прав обучающихся на участие в управлении образовательным процессом, решение важных вопросов жизнедеятельности студенческого коллектива, развитие их социальной активности, поддержка и реализация социальных инициатив. Собственные студенческие советы созданы во всех учебных подразделениях вуза.

· Стипендиальная комиссия.
Воспитательный процесс осуществляется в каждом из учебных подразделений. В организации внеучебной воспитательной работы на уровне учебных подразделений непосредственно участвуют:

· директор учебного подразделения;

·  заместитель директора учебного подразделения, курирующий внеучебную воспитательную работу. В каждом учебном подразделении есть заместитель директора по внеучебной работе или ответственный за внеучебную работу, разработаны и утверждены должностные инструкции;

· кураторы (в колледже – классные руководители). Все кафедры и предметно-цикловые комиссии укомплектованы квалифицированными педагогами, способными вести целенаправленную воспитательную работу на высоком профессиональном уровне. В академии насчитывается 112 учебных групп, за которыми закреплен 61 куратор и 10 классных руководителей. Разбивка по подразделениям представлена в таблице:

	Подразделение
	Количество групп
	Количество кураторов

	Институт сервиса и социально-культурных коммуникаций
	12
	12

	Институт музыки, театра и хореографии
	50
	19

	Институт изобразительных искусств и музейных технологий
	20
	16

	Институт архитектуры, дизайна и визуальных искусств
	8
	6

	Институт интеллектуальных ресурсов и информационных технологий
	8
	8

	Колледж искусств
	14
	10


Кураторы подбираются из числа штатных преподавателей, имеющих непосредственный контакт с конкретной учебной группой. Действуют кураторы в соответствии с положением о кураторе академической группы. Основными направлениями их деятельности являются: знакомство студентов с организацией учебного процесса, уставом академии, правилами внутреннего распорядка, иными локальными актами академии, имеющими отношение к студентам, их правам и обязанностями; адаптация первокурсников к новой системе обучения; создание организованного сплоченного коллектива в группе, проведение работы по формированию актива группы; оказание помощи активу студенческой группы в организационной работе, содействие привлечению студентов к научно-исследовательской работе, художественно - творческой, интеллектуальной и развитию различных форм студенческого самоуправления и досуга; изучение индивидуальных особенностей студентов группы, их социального (семейного) положения, интересов и запросов; информирование заведующего кафедрой, преподавателей кафедры об учебных делах в студенческой группе, о запросах, нуждах и настроениях студентов, внесение предложений по улучшению учебно-воспитательного процесса.

· Совет старост создается в каждом учебном подразделении как постоянно действующий представительный и координирующий орган студентов очной формы обучения и действует на основании положения, утвержденного приказом ректора.

Помимо внутренних субъектов воспитательной работы следует также сказать и о внешних. Внеучебная воспитательная работа ведется в тесном сотрудничестве с органами местного самоуправления города Тюмени, городскими и областными самодеятельными объединениями студентов, организациями, ответственными за проведение молодежной политики, отделами культуры, спорта, комитетом по культуре Тюменской области, департаментом по спорту и молодежной политике Тюменской области, департаментом образования и науки Тюменской области.
В реализации отдельных направлений внеучебной работы активное участие принимают и другие подразделения академии, а именно:

· профилактическая работа и пропаганда здорового образа жизни (активными помощниками ректората являются здравпункты, кафедра физического воспитания);

· социальная поддержка студентов (значительную помощь оказывают бухгалтерия, студенческий отдел кадров);

· культурно-эстетическое и творческое воспитание (ректорат работает в тесном контакте с творческими коллективами академии, функционируют студенческие студии);

· развитие научно-исследовательского потенциала студентов (большая работа проводится научным отделом, студенческим научным обществом);

· информационное обеспечение студентов, организация обратной связи студентов и администрации (отдел по связям с общественностью, отдел информационных технологий);

· духовно-нравственное, гражданское и патриотическое воспитание (одним из важнейших центров нравственного и эстетического воспитания студентов является научная библиотека академии, где ежегодно проводятся десятки книжных выставок, показов, встреч с тюменскими авторами, реализуются проекты киноклуба, проводятся ежегодные фестивали документального кино и самодеятельного кино, приобретающие уже всероссийский статус. Значительную воспитательную работу осуществляет объединенная профсоюзная организация, членами которой в настоящее время являются более 400 студентов.
В феврале 2011 года создана Тюменская региональная общественная организация «Ассоциация выпускников Тюменской государственной академии культуры, искусств и социальных технологий», которая также с первых дней своей деятельности активно включилась в воспитательный процесс. Это стало возможным благодаря тем задачам, которые на общем собрании учредителей были заложены в устав организации. Среди важнейших задач необходимо отметить следующие:
- организация взаимосвязей между выпускниками академии и укрепление их связей с вузом;

- содействие развитию инновационных форм и технологий организации учебного процесса, студенческих практик и научных процессов;

- участие в работе по привлечению в академию одаренной молодежи, по профессиональной ориентации молодежи; содействие академии в организации набора студентов и трудоустройстве выпускников;

- создание механизмов социального партнерства, согласование и реализация взаимных интересов работодателей, государственных и местных органов власти, учреждений культуры, искусства, предприятий индустрии туризма и сервиса, общественных организаций с академией, в том числе на грантовой основе;

- оказание помощи в укреплении материально-технической базы академии;

- содействие в организации и проведении юбилейных встреч выпускников академии;

- создание и развитие коллективных форм информационного, правового и рекламного обслуживания ассоциации, оказание членам ассоциации консультативной помощи в их профессиональной деятельности;

- оказание социальной поддержки ветеранам академии.

Воспитательная работа постоянно находится в поле зрения администрации, рассматривается на заседаниях ректората, Ученого совета академии и институтов. Так, на заседаниях Ученого совета академии в 2008-2011 г.г. обсуждены вопросы: Об утверждении кодекса корпоративного поведения, Об утверждении концепции внеучебной воспитательной работы со студентами, Об утверждении Программы внеучебной воспитательной работы со студентами, Об утверждении положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов и аспирантов, О результатах участия Тюменской государственной академии культуры и искусств в областном фестивале «Студенческая весна». По итогам учебного года заслушивается отчет по внеучебной работе.

Управление воспитательной работой в качестве значимого компонента включает в себя систему обучения и повышения квалификации кадров организаторов работы со студентами. Так в июне 2011 года сотрудники отдела по внеучебной работе, все ответственные за внеучебную работу в учебных подразделениях приняли участие в мини-семинаре «Основы самоменеджмента и личностного развития», получили сертификаты об участии в семинаре.  Студенческий актив обучается на областных школах старост, лидеров, творческих сменах «Интеллект», «Премьера», слетах лучших студенческих групп, саммитах руководителей органов ученического и студенческого самоуправления. В феврале 2010/2011 учебного года руководитель студенческой студии театр-студия «Буриме» Никита Бетехтин получил сертификат семинара-лаборатории: «Теория и практика игрового театра» (анализ и работа с актером по методике М. Буткевича), который проходил в г. Сочи. В июне 2011 года участники театра-студии «Буриме» во главе с руководителем студии приняли участие в фестивале современного искусства «Артпарад», который прошел в рамках Образовательного форума «Селигер-2011», г. Тверь. Участники театра-студии награждены дипломом в номинации «Дуэт». В академии ежегодно проходит конкурс «Педагог XXI века», в рамках которого педагоги дополнительного, среднего, высшего образования отрасли культуры и искусства демонстрируют свое профессиональное мастерство, как в учебной, так и внеучебной деятельности.

7.4.Наличие и эффективность работы студенческих общественных организаций. Организация деятельности студенческих студий 
Студенческое самоуправление является важным аспектом подготовки специалистов, реализацией таких концептуальных идей системы воспитания в вузе, как приоритет делового сотрудничества субъектов учебно-воспитательного процесса и стимулирование социально позитивных форм активности личности. Учитывая данный факт, администрация оказывает максимальное содействие стремлению студентов к самоопределению, предоставляет для этих целей все имеющиеся информационные, материально-технические и финансовые ресурсы. Сложившаяся в вузе система органов студенческого самоуправления, сформирована исходя из потребностей самих студентов, их стремления решать конкретные проблемы в той или иной сфере деятельности и желания реально влиять на студенческую жизнь в вузе. Основные элементы этой системы представлены на схеме.
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Студенческий совет академии состоит из представителей всех учебных подразделений. Всего членами совета являются 35 человек. Целями деятельности студенческого совета являются:
- формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции студентов, содействие развитию их социальной зрелости, самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию;

- обеспечение реализации прав на участие студентов в управлении академией, оценке качества образовательного процесса;

- формирование у студентов умений и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества.

Задачами студенческого совета являются:

- привлечение студентов к решению всех вопросов, связанных с подготовкой высококвалифицированных специалистов;

- разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с учетом научных и профессиональных интересов студентов;

- защита и представление прав и интересов студентов;

- содействие в решении образовательных, социально-бытовых и прочих вопросов, затрагивающих интересы студентов;

- сохранение и развитие демократических традиций студенчества;

- содействие органам управления академии (ректорат и директораты Институтов) в решении образовательных и научных задач, в организации досуга и быта студентов, в пропаганде здорового образа жизни;

- содействие структурным подразделениям академии в проводимых ими мероприятиях в рамках образовательного процесса;

- проведение работы, направленной на повышение сознательности студентов и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к имущественному комплексу, патриотическое отношение к духу и традициям академии;

- информирование студентов о деятельности академии;

- укрепление межвузовских, межрегиональных и международных связей;

- участие в формировании общественного мнения о студенческой молодежи как реальной силе и стратегическом ресурсе развития российского общества;

- содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив.

Совет является инициатором разноплановых акций, которые проводятся как в академии, так и за ее пределами. Большинство акций приурочены к праздничным датам и стали традиционными. В 2010/2011 учебном году Студенческим советом были инициированы и проведены 6 акций:

- Цветное движение. Красный-цвет любви, 14.02.2011;

- Кто мужчина, тот поймет, 23.02.2011;

- Милой, доброй, ласковой, 05.03.2011;

- Смех без правил, 01.04.2011;

- Сбор детской книги для школы-интерната в п. Тарманы г. Тюмени, 29.04.2011;

- Сбор добровольных пожертвований на лечение А. Ситникова, 06.05.2011.

В акциях Студенческого совета принимают активное участие не только студенты академии, но и преподаватели, сотрудники, родители студентов. Так, например, широкое освещение получила акция по сбору детской книги для школы-интерната в п. Тарманы. Студенты собирали книги для особых детей, детей-олигофренов, рассортировывали книги в соответствии с возрастом, уровнем развития ребенка, формировали библиотеки конкретных детей, о передаче книг в школу-интернат снят видеосюжет. Даже после передачи книг, акция продолжается, студенты, преподаватели продолжают приносить, уже не только книги, но и игрушки, вещи. К началу нового учебного года все собранное будет передано в школу-интернат.
Акция по сбору добровольных пожертвований на лечение А. Ситникова была объявлена на городском уровне. Студенты академии, их родители, преподаватели, сотрудники активно подключились к этой акции и внесли свой вклад в оказание помощи в лечении молодому человеку.
Студенческий совет учебного подразделения преследует те же цели и задачи, что и Студенческий совет академии, решая их на своем уровне. 

Значимым элементом системы студенческого самоуправления является студенческое отделение первичной объединенной профсоюзной организации..
Совет старост так же является одной из форм студенческого самоуправления. Цель совета – обеспечение прав обучающихся на участие в управлении качеством образовательного процесса.
Студенты участвуют в управлении академией через своих представителей в Совете по внеучебной работе, в Советах институтов, они включены во все стипендиальные комиссии, являются организаторами мероприятий академии, работают общественными кураторами студенческих академических групп, реализуют социальные и культурные проекты, выступают за академию на интеллектуально-познавательных, творческих и спортивных состязаниях. Организаторы внеучебной деятельности в академии, институтах работают в тесном контакте со студенческим активом. Участвуя в работе органов студенческого самоуправления в академии, студенты приобретают знания, навыки, опыт, позволяющие им реализовать свои способности в успешной профессиональной карьере, общественных организациях, проектной деятельности на городском и региональном уровнях.
Положительный общественный резонанс вызвали проекты, разработанные студентами, участниками региональной общественной организации «Молодежный квартал», существующей в академии с 2010 года. Исполнительным директором организации является студент 4 курса Института сервиса и социально-культурных коммуникаций Валерий Курочкин. Деятельность этой организации направлена на:

- организацию культурно-досуговой деятельности;

- помощь и поддержку в самореализации творческим детям и молодежи;

- работу с социально-незащищенными категориями населения;

- выполнение научно-исследовательских работ;

- осуществление межведомственного взаимодействия в вопросах социально-культурной реабилитации инвалидов.

Студенты, представители «Молодежного квартала», принимают активное участие в городских, областных конкурсах лидеров студенческого самоуправления. Так, например, по итогам 2010/2011 учебного года студенты приняли участие в следующих мероприятиях:
	№
	Название мероприятия
	Дата, место проведения
	Результаты

	1. 
	Областной конкурс моделей молодежного самоуправления
	25.02.2011, г. Тюмень, ДИ «Пионер»
	Студенты З. Фазлуллин, В. Курочкин, А. Чагина стали обладателями диплома и статуэтки- специального приза в номинации «Организация студенческого самоуправления в образовательных учреждениях высшего профессионального образования»

	2. 
	Обучающее мероприятие для руководителей органов ученического самоуправления «Саммит руководителей органов ученического и студенческого самоуправления» 
	19.03.2011, г. Тюмень, ДИ «Пионер»
	В. Курочкин, З. Фазлуллин, А. Чагина получили сертификаты участников областного проекта 


Представители региональной общественной организации «Молодежный квартал» выступили организаторами I Всероссийского фестиваля молодежного творчества «Вдохновение»; регионального этапа Всероссийского конкурса ведущих и игровых программ «Затея-2010»; Всероссийского фестиваля социальной рекламы «Мир»; новогодних утренников для детей в Тюменском драматическом театре, мероприятий в АУ КСОН «Областной центр реабилитации инвалидов».
Общественно-полезная деятельность студентов академии отмечена многочисленными благодарностями администрации г. Тюмени и правительства Тюменской области, предприятий, общественных организаций и фондов за активное участие в реализации молодежной политики, работу в детских оздоровительных центрах, детских домах, организацию и проведение культурно-творческих мероприятий.

В академии организована деятельность студенческих студий. Разработано и утверждено положение о студенческой студии. Руководителями студенческих студий в большинстве своем являются студенты, выпускники, преподаватели академии, имеющие специальную подготовку по направлению деятельности студии и достигшие высокого уровня мастерства в той деятельности, которой они занимаются.
Организация деятельности студенческих студий
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Так, руководителем студии «Интеллектуальное многоборье» является Елена Ишимцева, выпускница Института интеллектуальных ресурсов и информационных технологий, участница команды интеллектуального многоборья «Синтез» (2005, 2006), неоднократного победителя городских и областных игр Тюменского государственного института искусств и культуры. Руководителем хореографической студии «Контраст» является студент 3 курса кафедры спортивного и эстрадного танцев академии Александр Шипицин, тренер-постановщик хореографического шоу-балета «Кислота», социального проекта, реализуемого при поддержке департамента по молодежной политике ЯНАО на территории Ямало-ненецкого автономного округа. Он, участник театра танца «Академия», находясь в составе театра, стал обладателем золотой и бронзовой медалей молодежных Дельфийских игр России в г. Самара («Молодость России», 2009 г.) и в г. Москва («Мы помним…», 2010 г.). Обладатель Гран-при международного фестиваля искусств – «Искусство во имя мира» (Art for the sake of peace) в г. Сочи, 2010 г, Гран-при III Всероссийского конкурса молодых деятелей искусств «Тюменский звездопад», г. Тюмень, 2010 г, Гран-при II Всероссийского театрального фестиваля «Живые лица», Гран-при V Международного Фестиваля-конкурса хореографического творчества на Приз народного артиста России, профессора Бориса Брегвадзе, «Вечность, Гармония, Грация», г. Санкт-Петербург, 2010 г. А. Шипицин дипломант и лауреат областных и всероссийских конкурсов - «Студенческая весна – 2009», «Студенческая весна -2010», «Творчество во имя Добра», «Тюменский звездопад». Театром-студией «Буриме» руководит выпускник кафедры режиссуры и актерского мастерства, аспирант академии Никита Бетехтин. Никита Бетехтин – обладатель Гран-При Всероссийского конкурса молодых деятелей искусств; Лауреат Всероссийского фестиваля «Российская студенческая весна»; многократный победитель Областного фестиваля «Студенческая весна»; Дипломант Всероссийских молодежных Дельфийских игр. Как актер, Никита Бетехтин занят в театральных проектах Экспериментального Шекспировского театра и Учебного театра Тюменской государственной академии культуры, искусств и социальных технологий: «Белое на черном» по роману Р. Гальего (Рубен) – спектакль Дипломант Восьмых всероссийских Дельфийских игр (г. Самара, 2009 г.), «Жизнь и приключение Сарая №XII» по рассказу В. Пелевина (Сарай №XII), «Ричард II» по У. Шекспиру (Генрих Перси) и др. Студией «Театр моды» руководит выпускница Тюменского государственного института искусств и культуры по специальности «Декоративно-прикладное искусство», доцент кафедры декоративно-прикладного искусства и этнодизайна, член Союза художников России Ольга Козловская. Ольга Леонидовна Козловская — участник более 40 выставок различного уровня – Лауреат 1 степени I Всероссийского конкурса «Сибирь мастеровая», г. Иркутск; Лауреат 1 степени II Всероссийского конкурса «Урал мастеровой», г. Челябинск; участник I Всероссийского фестиваля ручного ткачества, г. Петрозаводск; участник II Всероссийского фестиваля «Русский костюм на рубеже эпох» (студенческая коллекция одежды), г. Ярославль.

В 2010/2011 учебном году в работе студий приняли участие 183 студента. Самые высокие результаты деятельности студенческих студий за 2010/2011 учебный год представлены в таблице.
	№ 
	Название студии
	Мероприятие, дата, место проведения
	Результат

	1.
	Интеллектуальное многоборье («8 друзей Ишимцевой», «Кубик Рубика»)
	Областной фестиваль «Студенческая весна-2011», 10.04-16.04.2010, г. Тюмень, концертные площадки города
	- Лауреаты 1 степени по играм: «Что? Где? Когда?», «Эрудит квартет», «Мультиигры»;
- Лауреаты 2 степени по игре «Брейн-ринг»;

- Обладатели Золотого приза фестиваля 

	2.
	Хореографии (Театр танцевальных форм «Контраст»)
	I Всероссийский фестиваль молодежного творчества «Вдохновение», 15.08-30.09.2010, г. Тюмень
	- Дипломанты I степени в номинации «Режиссура и постановка»

	
	
	XIII областной лагерь творческих молодежных коллективов «Премьера», 29.09-04.10.2010, г. Тюмень, АНО ОДООЦ «Ребячья республика»
	- Лауреаты за спектакль «Семь раз отрежь, дальше будешь»;

- А. Шипицин, руководитель студии, дипломант в номинации «Лучшая мужская роль»;

- Д. Чмыхун, участница студии, дипломант в номинации «Лучшая женская роль второго плана»;

- Дипломанты 2 степени за участие в конкурсе «Афиша»

	
	
	III Всероссийский конкурс молодых деятелей искусств «Тюменский звездопад», 10.11-24.11.2010, г. Тюмень
	- А. Шипицин, руководитель студии, дипломант III степени в номинации «Современная хореография (соло)»;

- лауреаты II степени в номинации «Современная хореография (ансамбль)»

	
	
	II Всероссийский конкурс детского и юношеского (любительского и профессионального) творчества «Роза ветров в Тюмени», 24.03-27.03.2011, г. Тюмень
	- Дипломанты 3 степени в номинации «Современный танец. Ансамбли. Старшая группа. Любительское искусство»

	
	
	Областной фестиваль «Студенческая весна-2011», 10.04-16.04.2010, г. Тюмень, концертные площадки города
	- Лауреаты 2 степени в номинации «Современная хореография»;

- Лауреаты 1 степени в номинации «Театр танца»;

- Лауреаты 2 степени в номинации «Спортивный танец»;

	
	
	Международный фестиваль-конкурс студенческих хореографических коллективов и солистов учебных заведений высшего профессионального образования на приз народного артиста РСФСР, кавалера ордена ООН «Серебряное крыло» Бориса Санкина, 15.04.2011, г. Тюмень, ДИ «Пионер»
	- А. Шипицин, руководитель студии, А. Балецкая, участница студии, - лауреаты 1 степени в направлении «Театр танца» номинации «Лучший исполнитель»

	3.
	Театр моды
	Областной фестиваль «Студенческая весна-2011», 10.04-16.04.2010, г. Тюмень, концертные площадки города
	- Лауреаты 2 степени за коллекцию «Чаша изобилия»;

- Лауреаты 2 степени за коллекцию «Родные края»

	4.
	Боди-арт
	Областной фестиваль «Студенческая весна-2011», 10.04-16.04.2010, г. Тюмень, концертные площадки города
	- Лауреаты 2 степени за работу: «Фантазии на тему: «Валли»

	5.
	Театр-студия (театр-студия «Буриме»)
	Областной фестиваль «Студенческая весна-2011», 10.04-16.04.2010, г. Тюмень, концертные площадки города
	- Лауреаты 1 степени за постановку «Медведь»;

- Лауреаты 1 степени за постановку «Соня»;

- Н. Латфуллина, участница театра-студии, лауреат 1 степени в номинации «Художественное слово»;

- Н. Бетехтин, руководитель студии, лауреат 1 степени в номинации «Художественное слово»

	
	
	XIII областной лагерь творческих молодежных коллективов «Премьера», 29.09-04.10.2010, г. Тюмень, АНО ОДООЦ «Ребячья республика»
	- Дипломанты 1 степени за спектакль «Тише едешь, кобыле легче»

	
	
	Семинар-лаборатория: «Теория и практика игрового театра» (анализ и работа с актером по методике М. Буткевича), 02.02-07.02.2011, г. Сочи
	- Н. Бетехтин, руководитель театра-студии, получил сертификат семинара-лаборатории

	
	
	III Международный фестиваль молодежных и любительских театров «Театральная революция», 24.02-27.02.2011, г. Тюмень
	- Лауреаты фестиваля за спектакль «Эмигранты»;

- обладатели специального приза фестиваля за многообещающий режиссерский и актерский дебют


В 2011 году академией подписано соглашение о сотрудничестве с Тюменским региональным отделением Молодежного общероссийского общественного движения «Российские студенческие отряды». На сегодняшний день в академии создан и функционирует педагогический отряд «Бамбуча». Участники педагогического отряда работают в тесном контакте с областным советом отрядного движения. Студенты посещают творческие образовательные смены, работают в оздоровительных лагерях и центрах Тюменской области: АНО Загородный образовательный физкультурно-оздоровительный центр «Энергетик», АОУ ДОТО «ОДООЛ «Остров детства». Учитывая творческий профиль вуза, в академии создаются своеобразные творческие студенческие бригады, обслуживающие культурные областные и городские мероприятия. Ни одно из масштабных событий областного центра и области в целом не обходится без номеров с участием студентов творческих специальностей академии.
Студенты академии принимают активное участие и в научной жизни. На сегодняшний день в академии существует научное общество молодых ученых и студентов, деятельность которого закреплена положением. Научное общество молодых ученых и студентов является постоянно действующим органом студенческого самоуправления академии, представляющим собой объединение представителей научной молодежи академии: студентов, аспирантов, соискателей и преподавателей (до 35 лет включительно), занимающихся научно-исследовательской работой и творческо-исполнительской деятельностью в точках соприкосновения с научно-исследовательской работой. Основными задачами научного общества молодых ученых и студентов являются: обеспечение реализации целей, форм и методов научной деятельности студентов и молодых ученых в академии; популяризация научной и общественной деятельности в среде студентов и молодых ученых; усиление активности научно-педагогического персонала академии в организации и руководстве научной деятельностью студентов и молодых ученых; индивидуализация, интенсификация, оптимизация обучения при соблюдении государственных образовательных стандартов; проведение сбора, накопления информации научного и практического характера и предоставление ее студентам и сотрудникам академии и т.д. Вопросу организации и развития студенческого научного общества уделяется весомое внимание и в учебных подразделениях. Так, в 2008 году Советом института было учреждено студенческое научное общество в Институте сервиса и социально-культурных коммуникаций.
7.5. Организация и проведение внеучебной работы
В академии сложилась система традиционных внеучебных мероприятий. Основными являются:

- торжественное мероприятие «День знаний», в рамках которого осуществляется знакомство студентов нового набора с профессорско-преподавательским составом академии, ректоратом, а также демонстрируется творческий потенциал студентов старших курсов;

- торжественное мероприятие «Дебют первокурсника», в процессе подготовки к которому проводится работа по сплочению первокурсников, укреплению дружеских межличностных отношений среди первокурсников и старшекурсников академии, выявляются студенты-первокурсники, желающие заниматься в студенческих студиях;

- торжественное мероприятие «Посвящение в студенты», где проводится работа по адаптации студентов первого курса к новым социальным условиям, проявлению инициативы студентов к участию в общественных мероприятиях вуза;

- «Новогодний студенческий бал-маскарад», реализацией которого обеспечивается работа по формированию корпоративной культуры, подводятся учебные, научные и творческие итоги года;

- конкурс красоты и творчества «Мисс культура»;

- вокальный конкурс «Струна», по итогам которого выявляются талантливые, одаренные исполнители и авторы, оказывается помощь в повышении их профессионального и художественного уровня. Создаются условия для улучшения досуга студентов, реализации их творческого потенциала;

- церемония награждения «Звезда академии», на подготовительном этапе которой осуществляется конкурсный отбор студентов, добившихся высоких показателей в спорте, учебе, творчестве, науке и т.д., а торжественная часть способствует пропаганде достижений лучших студентов вуза;
- торжественная церемония вручения дипломов выпускникам, мероприятие, в рамках которого проводится работа по сохранению и развитию традиций академии;
- мероприятия, посвященные российским праздникам и памятным датам.
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Активное участие в вышеперечисленных мероприятиях принимают студенты, как очной, так и заочной форм обучения.
Помимо данных традиционных, проводится значительное количество других, либо имеющих более локальный характер, либо относящихся к отдельным направлениям воспитательной работы, мероприятий.
Духовно-нравственное, гражданское и патриотическое воспитание является неотъемлемой частью учебно-воспитательного процесса. Задачи формирования гражданской ответственности, нравственных принципов, норм морали ставятся во всех видах внеучебной работы. Студенты академии на протяжении всего периода обучения вовлекаются в различные формальные и неформальные группы, реализуя себя в учебной и внеаудиторной деятельности (академические группы, студенческие отряды, творческие коллективы, научные, профессиональные, спортивные общества). Студенты участвуют в общественно-политической жизни, так, например, Татьяна Гаврилова, студентка колледжа искусств, является представителем Тюменского регионального отделения Всероссийской общественной организации «Молодая Гвардия Единой России», Владислав Татаринцев, студент 4 курса института сервиса и социально-культурных коммуникаций, является членом Общественной молодежной палаты при Тюменской областной Думе, председателем комиссии по культуре и спорту; председателем Молодежного координационного совета национальных общественных объединений и национально-культурных автономий Тюменской области; руководителем комиссии по работе с молодежью координационного Совета национальных общественных объединений и национально-культурных автономий Тюменской области. Следует отметить, что академия была представлена во всех составах этой организации. Студенты академии принимают активное участие в городских и областных социально-значимых акциях («День Победы», «Георгиевская ленточка», «Мы помним»). Так, в 2010 году студентами вуза была подготовлена массовая композиция для церемонии 9 мая на центральной площади города. Всего в композиции было задействовано 600 студентов вуза. Академией поддерживается и стимулируется деятельность студенческих организаций, ориентирующихся на общечеловеческие ценности, гуманистические взгляды, толерантное сознание, гражданские нормы жизни, профилактику экстремизма, правонарушений в студенческой среде. Общим положительным результатом проводимой работы можно считать тот факт, что за последние годы в академии не было зафиксировано случаев правонарушений, проявления экстремизма, межнациональной розни.

Важным аспектом воспитательной работы является формирование уважения к традициям вуза, корпоративного духа, положительного имиджа академии. Для решения этих задач разработан Кодекс корпоративного поведения. Кодекс содержит стандарты поведения, распространяющиеся на всех преподавателей, сотрудников и студентов академии.

Значительное внимание уделяется работе по профилактике экстремизма в молодежной среде, формированию толерантности. Деятельность осуществляется в соответствии с актуальными документами («Комплекс мер по борьбе с этническим и религиозным экстремизмом и по предупреждению межнациональных конфликтов на 2008-2010 год», решение совета ректоров Тюменской области от 30.09.2009 «Об организации профилактической работы в учреждениях высшего профессионального образования по недопущению вовлечения молодежи в мероприятия леворадикальных и оппозиционно настроенных общественно-политических формаций», письмо начальника милиции общественной безопасности УВД по городу Тюмени от 29.10.2009 «Об устранении обстоятельств, способствующих совершению правонарушений»). При планировании работы особое внимание уделяется принципу превентивности предпринимаемых мер. В академии осуществляется работа по изучению поведения, ценностей, интересов студентов:
· проводятся научные исследования. Осенью 2007 года было проведено полномасштабное социологическое исследование «Изучение ценностных ориентаций молодежи первого десятилетия XXI века», позволившее выявить базовые ориентации студенческой молодежи, сформировать эффективную программу воспитательной работы, которая и реализуется сегодня педагогическим коллективом академии;

· проводится мониторинг удовлетворенности студентов условиями и безопасностью обучения в вузе. Мониторинг осуществляется на постоянной основе два раза в год: в мае и ноябре. Результаты в обобщенном виде используются при формировании годового плана мероприятий по внеучебной работе;

· создаются каналы обратной связи между студентами и руководством академии. Практикуются непосредственные встречи студенческого актива и старост учебных групп с ректором, проректорами, директорами институтов. Подобные встречи, способствующие оперативному решению острых вопросов, проводятся не реже раза в семестр. На сайте академии действует сервис «Обратная связь», пользующийся значительной популярностью у студентов и позволяющий оперативно снимать наиболее острые вопросы.

В годовые планы мероприятий всех структурных подразделений внесены:

· профилактические встречи-беседы со студентами;

· индивидуальный контроль за студентами, относимыми к группам риска;

· организация массовых молодежных мероприятий, в том числе востребованных молодежью: фестивали молодежных субкультур, турниры по компьютерным играм;

· организация сплачивающих мероприятий, в том числе посвящения первокурсников, проводов пятого курса, совместных праздников;

· организация и проведение творческих мероприятий, пропагандирующих толерантность, знакомящих с культурой разных народов: Форум творческой молодежи, Форум искусств и культурных инноваций.

Наиболее важными воспитательными мероприятиями 2009/2010 учебного года, направленными непосредственно на решение вопроса профилактики экстремизма, профилактики толерантности, являются:

	№
	Наименование мероприятия
	Количество участников

	1
	Встреча студентов с сотрудниками МВД «Улица полна неожиданностей»
	150

	2
	Встреча студентов со специалистами комитета по делам национальностей Тюменской области
	150

	3
	Профилактический проект «Творчество во имя добра и жизни»

Мероприятия проекта нацелены против: наркомании, алкоголизма, табакокурения, лудомании, экстремизма, национальной нетерпимости, насилия. Средством выражения позиции участников проекта являлись творчество и искусство, которые представляют собой мощную альтернативу всем перечисленным формам асоциального поведения
	2000,

Студенты академии,

студенты других вузов Тюменской области

	4
	Тематический семинар по теме «Роль межкультурных коммуникаций в гармонизации межнациональных отношений»
	20

	5
	Мастер-класс и дискуссия на тему «Культура патриотизма»
	80

	6
	Организация и проведение круглого стола по проблеме «Формирование толерантности в молодежной среде регионального социума»
	25

	7
	Дебаты между пятыми и четвёртыми курсами учебных подразделений на тему «Этнический и религиозный экстремизм»
	40

	8
	IV Внутривузовский Кубок КВН, тема игры «Мир во всём Мире»
	100

	9
	Фотоконкурс «Открой глаза»
	50

	10
	Весенняя неделя безопасности
	2000


Среди студенчества проводятся мероприятия, пропагандирующие толерантность, знакомящие с культурой разных народов (Форум творческой молодежи, Форум искусств и культурных инноваций, Творчество во имя добра и жизни). Академия участвует в городских и областных профилактических мероприятиях. Противодействию экстремизму и пропаганде толерантности способствует вовлечение студентов в активную благотворительную деятельность. Всего в течение 2010 года студенческие творческие коллективы академии приняли участие в 52 благотворительных мероприятиях.

	Аудитория
	Количество мероприятий

	Мероприятия для ветеранов
	17

	Мероприятия для военнослужащих, солдат и курсантов, призывников
	16

	Мероприятия для детей – сирот, воспитанников детских домов, интернатов, детей из неблагополучных семей, детей - инвалидов
	9

	Мероприятия для инвалидов, ветеранов – инвалидов
	7

	Мероприятия для учащихся и молодежи
	2

	Мероприятия для бывших заключённых, узников и др.
	1


Важнейшей задачей академии является развитие научно-исследовательского потенциала студентов. Эффективными формами этого направления являются предметные олимпиады, конкурсы, научные конференции, турниры по интеллектуальным играм. Студенты академии принимают активное участие в областной олимпиаде «Интеллект».

В работе по усилению роли студенческих коллективов в обеспечении качества образования и развитии личности студентов большое внимание уделяется академическим группам и Советам старост. За отчетный период в академии стали традиционными конкурсы на лучшую группу, лучшего старосту и лучшего студента; студенты принимают участие в слете лучших студенческих групп Уральского федерального округа. Вот уже 2 года подряд лучшими студенческими группами академии признаются: группа студентов 5 курса специальности «Народное художественное творчество (любительский театр)» и группа студентов 4 курса специальности «Социально-культурная деятельность». Советы старост институтов работают в тесном взаимодействии с администрацией учебных подразделений. В 2008/2009 учебном году студенты академии прошли обучение на осенней школе старост. Старосты учебных групп академии ежегодно принимают участие в областном конкурсе «Лучший староста Тюменской области». Так, в 2007 году победителем конкурса стала студентка кафедры режиссуры и актерского мастерства Ирина Бачерикова, в 2008 году – студентка кафедры режиссуры театрализованных представлений и праздников Надежда Машкина, в 2009 году – студентка кафедры режиссуры и актерского мастерства – Альбина Галиуллина, в 2010 году – студентка колледжа искусств – Татьяна Гаврилова. В 2010 году дипломом 2 степени была награждена студентка кафедры режиссуры театрализованных представлений и праздников Динара Гизатулина, а в номинации «Дебют старосты» победил студент все той же кафедры Дмитрий Парфенов. В апреле 2011 года по инициативе Молодежного информационного центра «Моя территория» (г. Тюмень) был дан старт реалити-шоу проекта «Лига старост» «Построй свою группу! Создай свой старостат!» Первая встреча тренеров (победителей конкурса «Лучший староста — 2010») со старостами в рамках образовательной программы состоялась в день старта шоу (28 апреля) в Тюменской государственной академии культуры, искусств и социальных технологий. Старосты всех учебных подразделений академии приняли участие в теоретических и практических занятиях.

Творческие мероприятия академии популярны как в вузе, так и в г. Тюмени, Тюменском районе, всей Тюменской области и неизменно собирают большое количество участников и зрителей. Большую роль в этом играет уровень профессиональной подготовки студентов. Администрация академии, профессорско-преподавательский состав делают все, для того, чтобы обеспечить достойную подготовку специалистов области культуры и искусства. Для повышения исполнительского мастерства студентов проводятся традиционные областные смены творческих коллективов «Премьера», в которых всегда участвуют студенты академии.

Студентам предоставляется возможность посещать концерты, выставки. С этой целью академией заключены договоры с наиболее значимыми учреждениями культуры Тюменской области. На сегодняшний день академия располагает договорами и соглашениями о сотрудничестве с более чем 100 организациями. В течение 2009-2011 годов были заключены соглашения о сотрудничестве с: 1) Департаментом культуры Тюменской области; 2) Музейным комплексом имени И. Я. Словцова; 3) Тюменской филармонией; 4) Концертным объединением «Тюмень»; 5) Молодежным театром «Ангажемент». 29 июня 2011 года в Тюменской государственной академии культуры, искусств и социальных технологий прошел Ученый совет, на котором было принято соглашение о сотрудничестве между академией и Тюменским драматическим театром. Документ подписали ректор Тюменской государственной академии культуры, искусств и социальных технологий Игорь Геннадьевич Шишкин и директор Тюменского драматического театра Сергей Вениаминович Осинцев. Соглашение направлено на сотрудничество по следующим направлениям:

- взаимодействие в вопросах развития художественного образования в Тюменской области;

- реализация творческих программ в сфере искусства и культуры в Тюменской области;

- совершенствование системы образования в сфере культуры;
- повышение профессиональных навыков работников учреждений культуры.
В соответствии с подписанным соглашением студенты академии посещают Тюменский драматический театр бесплатно, как спектакли, так и репетиции спектаклей. Студенты академии имеют возможность бесплатно посещать музей изобразительных искусств.
Творческая команда академии ежегодно принимает активное участие в областном фестивале «Студенческая весна». Второй год подряд академия - в числе лидеров «Золотой пятерки вузов Тюменской области». Лучшие коллективы и исполнители в составе делегации Тюменской области ежегодно участвуют во Всероссийском студенческом фестивале «Российская студенческая весна», в котором тюменская команда занимает призовые места в общем зачете, а студенты академии получают дипломы Гран-при и лауреатов 1, 2 или 3 степени. В 2011 году студенты академии в составе делегации на Всероссийской студенческой весне были удостоены самой высокой награды – ГРАН-ПРИ.
Всего за прошедшие пять лет студентами академии на различных конкурсах, форумах, фестивалях, выставках была завоевана 541 награда. Сравнительная характеристика количества дипломов разных степеней, завоеванных студентами в отдельные учебные годы, представлена на слайде.
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Для художественного вуза культурно-массовое и творческое направление является одним из наиболее значимых. Основными задачами являются:

- развитие эстетического вкуса у студентов;

- стимуляция различных форм самодеятельного творчества студентов, развитие досуговой деятельности;

- приобщение к профессии.

Большое внимание уделяется организации и проведению массовых творческих акций, включающих в себя разноплановые мероприятия и позволяющих максимально раскрыть творческий потенциал студентов. Традиционными стали осенние форумы искусств и культурных инноваций «К успеху через творчество», выезды коллективов в города и районы Тюменской области в рамках проекта «Нам воспевать Тюменский край». 

Свои традиционные мероприятия складываются и в институтах. Примером является конкурс профессиональной презентации студентов «Я – менеджер культуры и сервиса!». В 2010 году конкурс получил статус Всероссийского. В финал конкурса в 2010 году вышли команды Челябинской государственной академии культуры и искусств, Сургутского государственного педагогического университета, факультет социально-культурных коммуникаций и команда академии. Общекомандную победу одержала команда Тюменской государственной академии культуры, искусств и социальных технологий. 

На базе академии или при активном участии студентов и преподавателей академии созданы и действуют 22 творческих коллектива. Многие из них составляют гордость Тюменской области и являются лауреатами престижнейших российских и международных конкурсов. Всего в них занято около 400 студентов очного отделения.

Культурно-эстетическому и творческому воспитанию студентов способствует созданная в академии своеобразная «картинная галерея с открытыми дверями» – полотна тюменских художников, преподавателей, студентов, выпускников академии украшают учебные и административный корпус. В учебном корпусе Института изобразительных искусств и музейных технологий действует постоянная экспозиция работ студентов, специализирующихся по текстилю, керамике.
В каждом учебном подразделении академии проводятся Дни институтов, в некоторых учебных подразделениях численностей этого мероприятия достигает 3-4 раз в год. Во время Дней института проходят демонстрации выставочных работ студентов, выпускников академии, знакомства с выпускающими кафедрами. Так, в апреле 2011 года в рамках Дней института сервиса и социально-культурных коммуникаций прошли: Всероссийская научная конференция «Социум. Культура, Личность. Досуг»; церемония награждения победителей Дней студенческой науки, встреча-консультация выпускников школ с представителями директората, кафедр института. 
Профилактическая работа и пропаганда здорового образа жизни имеют особую актуальность, так как студенты являются самой уязвимой группой. Задачи этого направления:

- информирование о последствиях асоциального поведения, обсуждение конкретных примеров и ситуаций;

- воспитание сознательного отношения к себе и своему здоровью, формирование культуры здорового образа жизни;

- удовлетворение потребностей студентов в занятиях физической культурой и спортом;

- формирование нетерпимого отношения к пьянству, курению, употреблению ПАВ.

Значительная работа по формированию основ здорового образа жизни ведется преподавателями кафедры физического воспитания. При планировании спортивно-массовой работы основной упор делается на привлечение к занятиям физической культурой студентов младших курсов. Всего занятиями охвачено 1245 студентов.
Большое внимание уделяется организации спортивно-массовой работы со студентами во внеурочное время. Работают секции по мини-футболу, баскетболу, волейболу, каратэ, шахматам, спортивному туризму, группа здоровья.
Студенты и преподаватели принимают активное участие в традиционных соревнованиях, проводимых в городе и области («Лыжня России», легкоатлетическая эстафета в честь Дня Победы, соревнования в честь Дня города и Дня области). Академия сама является организатором крупных спортивных мероприятий. Наиболее значимое – спартакиада студентов, учащихся и работников культуры Тюменской области. Мероприятие, проводимое с 2006 года, способствует формированию нового современного облика работника сферы культуры и искусства. Основная цель – пропаганда здорового образа жизни, гражданское и патриотическое воспитание молодежи, формирование профессиональных контактов и корпоративной культуры работников отрасли. Спартакиада проходит по четырем игровым видам спорта: мини-футбол, волейбол, баскетбол, легкоатлетический кросс и насчитывает до 1000 участников. Так, в 2010/2011 учебном году в общекомандном зачете победу одержали:

1 место – команда Института сервиса и социально-культурных коммуникаций;

2 место – команда Института интеллектуальных ресурсов и информационных технологий;

3 место – команда колледжа искусств.

Студенты академии принимают участие в городских студенческих играх среди вузов, кроссе наций. Так, в 2010/2011 учебном году студенты академии по результатам городских студенческих игр завоевали:

2 место – шахматы (девушки);

3 место – шахматы (юноши), лекгоатлетический кросс;

4 место – баскетбол (юноши), легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню Победы.
Академия гордится достижениями своих студентов, преподавателей и выпускников в спортивных танцах. Команда формейшн «Вера», руководитель – Вера Алексеевна Шерегова, заведующая кафедрой спортивного и эстрадного танцев, заслуженный работник культуры РФ, – является многократными финалистами и призерами чемпионатов Мира и Европы по Европейской программе среди формейшн, Девятикратными Чемпионами России. Имеются достижения и на региональном и городском уровне. В 2009 году студент 3 курса института сервиса и социально-культурных коммуникаций Фёдор Козырев стал победителем в чемпионате города Тюмени по боксу в супертяжелом весе (категория свыше 91 кг), закончив свой поединок досрочно.

Существенная роль в профилактической работе, формировании культуры здорового образа жизни, сохранении здоровья студентов принадлежит медицинским работникам академии.
Здравпункты академии ведут работу в соответствии с ежегодным комплексным планом работы и ежегодным планом по санитарно-просветительской работе здравпунктов.

Традиционными мероприятиями здравпунктов в соответствии с планом работы являются: медицинский осмотр; флюорографическое обследование; врачебный контроль студентов, занимающихся физкультурой; тестирование методом иммунохроматографической диагностики; профилактические прививки студентов. Большое внимание уделяется проведению профилактической работы.

Ректоратом совместно с руководителями структурных подразделений проводится серьезная работа с целью повышения уровня участия студентов в плановых профилактических мероприятиях. Так, например, деятельность по профилактике наркомании и формированию здорового образа жизни организуется в соответствии с утвержденным планом деятельности академии на учебный и календарный год и осуществляется по 5 основным направлениям. 
Положительным итогом деятельности по профилактике наркомании и формированию здорового образа жизни следует признать результаты регулярно проводимого мониторингового исследования «Изучение ценностных ориентаций студентов академии». Результаты осеннего среза 2010 года показывают, что 65% студентов ведут здоровый образ жизни, активно занимаются спортом. Подавляющее большинство обучающихся (92,6% опрошенных) не сталкивается в своем ближайшем окружении с фактами употребления психоактивных веществ.

В академии сложилась эффективная модель работы по трудоустройству выпускников, которая может быть отражена в виде пирамиды.

Основа – выпускающая кафедра. Именно здесь осуществляется непосредственное взаимодействие с выпускником и с работодателем. Ответственными традиционно являются заведующие выпускающими кафедрами, кураторы выпускных курсов, педагоги-руководители практик.

Учебное подразделение аккумулирует информацию кафедр, организует информирование и обучение. Работа по содействию в трудоустройстве, реализуется подразделениями в рамках общего плана деятельности.

На уровне ректората осуществляются контрольные функции, подготовка сводных материалов и отчетности по направлению. Координация возложена на проректора по социальным вопросам, сбор и обработка информации на помощника проректора по учебной работе.
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Комплекс мероприятий может быть разделен на две группы: 1) внутренние, направленные на выпускников, и 2) внешние, направленные на работодателей. Он включает в себя:

· мониторинг жизненных планов выпускников;
· информирование студентов о возможностях трудоустройства;
· обучение поведению на рынке труда;
· взаимодействие с работодателями;
· проведение ярмарок выпускников;
· организация и проведение практик и стажировок.

При мониторинге жизненных планов выпускников на уровне академии используется: 1) индивидуальный опрос студентов 5 курса по форме департамента образования и науки Тюменской области; опрашивается 100% студентов, делается три среза: осенью, зимой, весной; 2) социологический опрос самочувствия студентов; используется случайная квотная выборка с распределением по полу, возрасту, проводится два раза в год: осенью и весной.

В течение учебного года в соответствии с планами работы подразделений проводятся индивидуальные беседы кураторов и заведующих кафедрами с выпускниками. Анализ показывает, что во всех институтах используются достаточно схожие схемы.

Информирование студентов о возможностях трудоустройства осуществляется за счет данных, поступающих по ряду каналов. Первый канал: от молодежной биржи труда. Между академией и биржей заключено соглашение. На постоянной основе предоставляются перечни вакансий с полной и частичной занятостью. Второй канал: от Департамента культуры. В рамках имеющегося договора о сотрудничестве ежегодно вузу предоставляется актуальный перечень вакантных мест в учреждениях культуры и искусства. Предоставленный в 2010 году перечень вакансий содержал 124 позиции. Третий канал: от предприятий и организаций. По традиции ближе к концу учебного года организации начинают присылать заявки на специалистов. В мае 2010 года имелись заявки на закрытие 43 вакансий. Значительный блок заявок поступает непосредственно в институты и колледж.

Для информирования выпускников о возможностях трудоустройства на информационных щитах учебных корпусов выделено место под методическую информацию и актуальные вакансии. Раздел «Трудоустройство» создан и обновляется на сайте вуза. Информирование, помимо служб ректората и институтов, осуществляется также органами студенческого самоуправления, объединенной профсоюзной организацией сотрудников и студентов.

Итоги опроса студентов показывают, что информирование организовано на должном уровне.
Обучение поведению на рынке труда подразумевает проведение на постоянной основе: 1) специальных занятий, как в рамках дисциплин госстандарта, так и дополнительных; 2) индивидуальных и коллективных консультаций; 3) тренингов личностного роста; 4) индивидуальных и коллективных бесед. Соответствующая работа ведется во всех подразделениях. Так, например, разнообразны формы, использующиеся в институте интеллектуальных ресурсов и информационных технологий. Здесь, по данным директората: 1) проводятся ролевые игры «Прием на работу и увольнение» с составлением необходимых документов, «Создание хозрасчетного предприятия», где отрабатываются навыки открытия своего дела с созданием полного пакета учредительных документов; 2) ведется выявление личных профессионально-трудовых предпочтений студентов. 

Взаимодействие с работодателями – одно из наиболее существенных и значимых  направлений деятельности по содействию в трудоустройстве, которое предполагает несколько видов деятельности: 1) вовлечение их в учебный и творческий процесс; 2) заключение договоров и проведение совместных мероприятий; 3) участие в корпоративных мероприятиях.
Представители профильных учреждений преподают, руководят практиками и выпускными квалификационными работами, принимают участие в итоговой аттестации специалистов. Преподавателями академии являются руководители ведущих организаций культуры и искусства, творческих союзов региона: В.А. Шерегова – профессор, заведующий кафедрой спортивного и эстрадного танцев (директор Областного центра дополнительного образования детей и молодежи); М.М. Бирман – заслуженный артист Российской Федерации, профессор кафедры фортепиано (директор Тюменской филармонии); С.А. Грязнов – председатель предметно-цикловой комиссии театральных дисциплин колледжа искусств (главный режиссер Тюменского театра кукол); Г.В. Вершинин – кандидат искусствоведения, профессор, заслуженный деятель искусств РФ, директор Института архитектуры, дизайна и визуальных искусств (вице-президент Союза дизайнеров России).

Ярмарки выпускников проводятся в нескольких формах: 1) отчетные мероприятия (выставки, концерты, показы); 2) творческие проекты («Академия творческого успеха», «Нам воспевать Тюменский край», «Тюменский звездопад»); 3) конкурсы профессионального мастерства («Я – менеджер культуры и сервиса»); 4) встречи выпускников с работодателями, как на базе подразделений академии, так и в учреждениях. На все мероприятия в качестве почетных гостей, членов жюри привлекаются работодатели. Наиболее значимыми в рассматриваемом контексте мероприятиями являются: 22 апреля 2011 года прошел уже IV открытый фестиваль-конкурс профессиональной презентации студентов «Я - менеджер культуры и сервиса». Цели конкурса: 1) демонстрация знаний, профессиональных и творческих навыков будущих специалистов; 2) повышение престижа, привлекательности специальностей вуза у работодателей; 3) выявление лучших студентов с целью их последующего трудоустройства по заявкам работодателей. Жюри конкурса традиционно формируется из представителей учреждений культуры и искусства. Ежегодно в мае – июне проводится фестиваль молодых мастеров искусств «Нам воспевать Тюменский край». В текущем году он пройдет в четвертый раз. В мероприятиях принимают участие руководители органов управления культурой, директора муниципальных учреждений культуры всех районов. Одна из целей проекта – презентация профессиональных навыков выпускников художественных специальностей. В рамках концертов, мастер-классов, творческих лабораторий они получают возможность продемонстрировать свои профессиональные качества непосредственно перед работодателями.

Система организации и проведения практик и стажировок выстраивается в соответствии с договорами и соглашениями о сотрудничестве, которые заключены академией с более чем 100 организациями. Большинство касаются практик, и косвенно способствуют решению вопроса трудоустройства. 
7.6. Внутренняя система оценки состояния воспитательной работы 
Система оценки состояния воспитательной работы, сформировавшаяся в академии в последние годы, включает в себя: 1) осуществление обратной связи, то есть выявление и учет мнения студентов о проводимой работе, 2) мониторинг деятельности подразделений по внеучебной работе курирующим проректором и профильным отделом; 3) методическую деятельность в рамках совета по внеучебной работе.
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и воспитательной работы в отдельных подразделениях 

академии и других вузах

• Участие организаторов воспитательного процесса в 

методических и научных мероприятиях и объединениях, 

проводимых в городе и регионе

Методическая 

деятельность в рамках 

Совета по внеучебной

работе


В академии налажена система опросов студентов с целью выявления и учета их мнения об организации внеучебной деятельности, накапливаются данные опросов об оценке студентами внеучебной работы. Анкета составлена сотрудниками отдела по внеучебной работе, согласована с проректорами, курирующими учебную и внеучебную работу. Опросы проводятся 2 раза за учебный год: апрель-май и октябрь-ноябрь. Опрос проводится подразделениями. Тип исследования: случайная квотная выборка с распределением по курсам, полу, возрасту, предельная ошибка выборки не превышает 5 %. Обработка анкет осуществляется профессиональным социологом, преподавателем кафедры менеджмента социально-культурной деятельности при помощи пакета SPSS. Анкета включает в себя более 80 вопросов, разбитых на 8 блоков:

· основные сведения о респонденте;

· общая оценка вуза и его конкурентоспособности;

· организация учебного процесса;

· перспективы трудоустройства студентов и выпускников;

· социально-бытовые условия;

· организация внеучебной работы;

· отношение к здоровому образу жизни и постановка профилактической работы;

· национально-этнические отношение и уровень толерантности.

Большинство респондентов традиционно дают достаточно высокую оценку вузу, отмечают востребованность ими кураторов в решении возникающих вопросов, высоко оценивают работу старосты группы, отмечают наличие и доступность информационных источников, позволяющих своевременно ознакомиться с планом внеучебной работы. Большинство респондентов дают высокую оценку уровню организации и проведения мероприятий вуза. По результатам опросов студентов выявляются и те направления работы, которые необходимо усилить, например, информированность о деятельности органов студенческого самоуправления. В 2011 году в опросные листы студентов, в связи с актуальностью проблемы, решено было ввести еще один блок, вскрывающий проблему этнической толерантности.

Мониторинг деятельности подразделений осуществляется двумя путями. Первое направление: посредством предоставления и обсуждения доклада подразделения об организации и реализации внеучебной работы за год. Обсуждение проходит на открытых заседаниях совета по внеучебной работе по утвержденному графику. Сопровождается вопросами администрации, студентов, коллег по организации внеучебной работе, а также формулированием перспектив и целей дальнейшего совершенствования деятельности. Второе направление: осуществляются плановые и неплановые проверки отделом по внеучебной работе учебных подразделений, ответственных за внеучебную работу. Благодаря подобным проверкам в 2011 году была приведена в нормативное соответствие номенклатура дел по внеучебной работе в структурных подразделениях, должностные инструкции.
Методическая деятельность, осуществляемая в рамках совета по внеучебной работе, направлена на обмен опытом, сравнительный анализ и учет опыта организации внеучебной и воспитательной работы в отдельных подразделениях академии и других вузах. Наиболее существенные вопросы постановки воспитательной работы обсуждаются на совете. Помимо этого, организаторы воспитательного процесса принимают активное участие в методических и научных мероприятиях и объединениях, проводимых в городе и регионе. Курирующий проректор является членом комиссии по внеучебной и воспитательной работе при совете ректоров вузов Тюменской области.
7.7.Система поощрения студентов
Значимым элементом воспитательного процесса, имеющим мотивационное значение, является система поощрения студентов за достижения. Сложившаяся в академии система строится на сочетании материального и нематериального поощрения студентов. 
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Формами материального поощрения являются: повышенные стипендии отличникам; единоразовые выплаты победителям конкурсов и фестивалей; финансовая помощь в случае возникновения сложных жизненных ситуаций; представление на получение стипендий Губернатора Тюменской области, Президента и Правительства России, таких именных стипендий, как: «Надежда России», «Молодые дарования России», «Гордость Тюменской области», награждение грамотами и подарками отличившихся в учебе, спорте, творческой и научной деятельности; публикации студенческих научных работ; организация творческих выступлений и выставок работ студентов и т.д. Отбор студентов-номинантов осуществляется открыто и на конкурсной основе, что позволяет сделать саму процедуру существенным мотивационным фактором. При возможности ректорат предпринимает шаги по расширению количества стипендий, закрепленных за академией. Так, в 2011 году количество стипендий Губернатора Тюменской области для студентов нашего вуза было увеличено с 3 до 4.

Нематериальное поощрение используется в самых разнообразных формах. Одной из традиционных и наиболее укоренившихся является ежегодное чествование наиболее активных и талантливых студентов в конце учебного года в рамках церемонии награждения «Звезда академии». Конкурс проводится по 9 номинациям (спортивная деятельность, научная деятельность, учебная деятельность, творческая деятельность, общественная и политическая деятельность, гордость института, гордость колледжа, гордость академии, звезда академии). Победители получают грамоты, памятные подарки. Активную роль в формировании призового фонда играют спонсоры. Количество номинантов, представляемых учебными подразделениями к награждению, постоянно растет: 2009/2010 учебный год – 64 человека, 2010/2011 учебный год – 93 человека.

Существенное значение, особенно для студентов творческого вуза, имеет возможность посещения интересных и знаковых творческих мероприятий. С этой целью ректоратом закупаются и распространяются среди лучших студентов билеты на концерты, спектакли, фестивали.

Значимым стимулом и способом поощрения наиболее активных студентов и одновременно направлением социальной поддержки в условиях кризиса, является содействие в переводе наиболее одаренных, обучающихся на платной основе, на места, финансируемые из федерального и областного бюджетов. В начале 2009 года в академии было принято положение о переводе студентов с мест с полным возмещением затрат на обучение на места, финансируемые из областного и федерального бюджета. Всего за три года работы комиссии (2009-2011 годы) было переведено 36 человек.

8. Материально – техническое обеспечение деятельности академии.

8.1.Материально-техническая база
8.2.Материально-техническая база для проведения внеучебной и творческой работы

8.2.Финансовое обеспечение деятельности

8.3.Финансовое обеспечение воспитательной работы и социальная поддержка студентов

1. Материально-техническая база

Материально-техническая база представленных к аккредитации основных и дополнительных профессиональных образовательных программ соответствует лицензионным нормативам. Учебно-лабораторная база академии включает в себя десять учебных корпусов. Образовательный процесс организован в зданиях и помещениях общей площадью 26 519 кв.м. Из них 2953,9 кв.м. - административные и 5579,6 кв.м. – вспомогательные.
В составе используемых помещений институтов имеются лекционные залы, аудитории для практических и семинарских занятий, лабораторных практикумов, библиотека, редакционно-издательский центр, два концертных зала, объекты физической культуры и спорта, административные и служебные помещения. 
В учебных подразделениях Академии установлены 10 компьютерных классов, 18 классов оборудованы мультимедийной аппаратурой, 1 лингафонный кабинет, медиатека, класс музыкальной информатики, все корпуса подключены к сети интернет.
 Всего на текущий момент в ВУЗе насчитывается 265 компьютеров с процессорами Pentium 4, Athlon 64, Dual Core, Intel Celeron. Конфигурация системных блоков поддерживает установку современных операционных систем Windows 7, офисных  программ MS Office 2007, графических пакетов Photoshop, Corel Draw, MacOs.

        Для проведения учебно-спортивной и физкультурно-оздоровительной работы со студентами Академии используются 2 спортивных зала, 2 оборудованные открытые спортивные площадки для занятий волейболом и баскетболом, а также минифутболом , создан спортивный клуб, ежегодно, начиная с 2007 года, на базе Академии проводится Спартакиада студентов, учащихся и работников культуры Тюменской области.
Питанием и медицинским обслуживанием обучающиеся, преподаватели и сотрудники вуза обеспечены. Все учебные корпуса Академии имеют пищеблоки с общим количеством посадочных мест  на 125 человек. 

Ежегодно по вопросам работы столовых и буфетов проводятся опросы посетителей по качеству, ассортименту и обслуживанию. Высказанные предложения, по возможности, учитываются в организации питания.
В Академии работает два лицензированных, полностью оснащенных  всем необходимым оборудованием медицинских пункта. Во время межсезонных эпидемий с сотрудниками и студентами проводятся профилактические мероприятия. Все институты и структурные подразделения Академии обеспечиваются медицинскими аптечками.

Строительные, санитарные и гигиенические нормы высшим учебным заведением выполняются; уровень обеспечения охраны здоровья обучающихся и работников соответствует установленным требованиям.

Администрация Академии уделяет большое внимание вопросам пожарной безопасности. К текущему периоду смонтированы системы пожарной безопасности во всех учебных корпусах. В соответствии с заключенными договорами проводится их техническое обслуживание.  Кроме того, по итогам плановых проверок инспекции ГосПожНадзора по Тюменской области, ВУЗ получает заключение о состоянии пожарной безопасности и мер профилактики. Последняя проверка состоялась перед началом учебного года 2011 – 2012 и прошла без замечаний. Проведено обучение по охране труда, пожарно-техническому минимуму, организации безопасности жизнедеятельности, предупреждении чрезвычайных ситуаций и противодействия терроризму в образовательных учреждениях проректоров, руководителей подразделений, комендантов учебных корпусов. 

По мере необходимости организовывается обучение по электробезопасности, приобретаются наглядные пособия, нормативно-техническая литература, предупреждающие знаки по электро и пожбезопасности. 

Регулярно в рамках подготовки к зимнему отопительному сезону проводится техническое обслуживание тепловых узлов учебных корпусов. В соответствии с федеральным законом РФ от 23.11.2009 г. № 261-ФЗ об энергосбережении и повышении энергоэффективности было проведено обследование всех корпусов Академии. По результатам ревизии состоялись капитальные ремонты кровель, частично заменены приборы учета тепло-водоснабжения, полностью заменены электрические лампы накаливания на энергосберегающие. 

Ежегодно Академия заключает государственные контракты и договоры, необходимые для поддержания должного санитарно-гигиенического и технического состояния зданий, сооружений и прилегающих к ним территорий, на следующие виды работ и услуг: вывоз твердо-бытовых отходов, крупногабаритного мусора, мытье фасада зданий, очистка кровли зданий от снега и наледи, дезинсекцию и дератизацию помещений, утилизацию люминесцентных ламп, техническое обслуживание кондиционеров и вентиляции, копировально-множительной аппаратуры, компьютеров и т.д. 

За последние пять в Академии осуществлен большой объем  работ по текущему, капитальному ремонтам и реконструкции.

	корпус
	Объём финансовых средств в млн..руб.

	
	2006-2008.
	2009 
	2010.
	2011г.
	всего

	Корпус №1 (Республики,19)
	65,0
	
	
	
	65,0

	Корпус №2 (Республики,2)
	34,0
	92,0
	
	
	126,0

	Корпус №3 (Московский тр,41)
	1,8
	11,0
	3,1
	
	15,9

	Корпус №4 (Орджоникидзе, 47)
	
	2,0
	
	
	2,0

	Корпус №5 (Пароходская, 27)
	15,2
	
	
	0,5
	15,7

	Корпус №6 (Республики, 152)
	150,0
	152,0
	50,0
	143,0
	495,0

	Всего
	266,0
	257,0
	53,1
	143,5
	719,6


На ремонт и реконструкцию с 2006 по 2011 г.г. было выделено 719,6 миллионов рублей, включая бюджетные и внебюджетные источники финансирования. Общая площадь отремонтированных  помещений 14 400 кв.м.

 В мае 2011 года после капитального ремонта был введен в строй учебный комплекс Тюменского колледжа искусств, расположенный по адресу: ул. Республики, 152  на базе которого реализуются программы среднего профессионального и дополнительного образования. Здесь же отремонтирован и заново оснащен концертный зал на 386 мест, на сцене установлен светодиодный экран позволяющий использовать новые мультимедийные технологии, что несомненно повышает качество концертно- творческой деятельности, введена в работу студия звукозаписи, до конца года планируется приобретение оборудования для вновь созданной видеостудии.

На сегодняшний день практически завершено обновление парка музыкальных инструментов. Из имеющегося количества заменено порядка 25%, а также в связи с увеличением количества студентов и повышения требований к качеству обучения дополнительно приобретено 31 фортепиано из которых три рояля (Stenway&Songs С-227, В-211) имеют наивысшее качество в своем классе. Так например, осенью 2010 года пребывая на гастролях в Тюмени Дмитрий Мацуев при проведении мастер – класса для студентов Академии, высоко оценил уровень оснащения концертного зала и наличие профессиональных музыкальных инструментов.

Всего за истекший период на модернизацию парка музыкальных инструментов было потрачено 29 млн. руб.
Проведение всех вышеперечисленных работ и сделанных приобретений обусловлено необходимостью обеспечения условий технического, санитарно-гигиенического и противопожарного состояния зданий, учебного процесса, проведения научных и творческих проектов.
Качественные изменения произошли в корпусе, расположенном по адресу ул.Карская, 38, в котором на данный момент находится институт архитектуры, дизайна и визуальных искусств. Практически во всех аудиториях, предназначенных для изучения  ООП с использованием мультимедийных средств, установлены новые графические станции марки Apple. Это позволяет максимально использовать не только большие возможности программ (Corel, Adobe Photoshop, 3 ds max), но и создает прецедент для освоения нового оборудования принципиально отличающегося от традиционного Microsoft Windows.

В связи с открытием нового направления дизайн по профилю дизайн костюма, приобретен полный комплект швейного оборудования фирм Jack и  Brother из расчета на один класс студентов.
Приобретено новое оборудование для фотостудии состоящее из фотоаппаратуры: цифровой фотоаппарат  Canon PowerShot S95,  зеркальная цифровая фотокамера CANON EOS 60D + CANON EF 17-40 L USM,  Canon EOS 5D Mark II Body, Canon EF 50 f/1.4 USM, Canon EF 70-200 f/4L USM, Canon EF 16-35 f/2.8L II USM, Canon EF 15 f/2.8 Fisheye и дополнительное оборудование к ним, приборов освещения, на базе которой, кроме учебного процесса, осваиваются программы дополнительного профессионального образования.
Также за счет внебюджетных источников проведена модернизация Редакционно-издательского центра на сумму 26 млн. руб. Издательско-полиграфический комплекс и электронная библиотека. Технологической базой комплекса служат цифровые системы полноцветной и монохромной печати Xerox и Xerox Nuvera EA 100 MFF с профессиональным финишером брошюровщиком, построенные на одной платформе управления Xerox Free Flow, что позволяет автоматизировать ряд издательских процессов. Система монохромной печати способна производить в автоматическом режима буклеты и брошюры, скрепленные на скрепку по перегибу. Кроме того в устройстве финишера этой машины предусмотрен лоток вставки обложек заранее напечатанных на цветной машине, что позволяет выпускать буклеты в цвете.

В состав комплекса включена система термопереплета C.P. Borg BB 3002, способная выполнять качественный переплет многостраничных документов, цветных, так и монохромных.

Для печати в широком формате в комплекс включены инженерная система печати, копирования, сканирования шириной AO Xerox 6297 и  плоттер шириной печати 54 Xerox 8254.

Все перечисленное оборудование может использоваться как в целях обеспечения соответствующих курсов по специальностям дизайн, графика архитектуры и др.
Объем затрат на закупку учебного оборудования составил за 5 лет 55,5 млн. рублей. Обновление парка учебного оборудования осуществляется преимущественно за счет бюджетных средств, а также за счет средств, предусмотренных в государственных контрактах по научным и творческим проектам, реализуемых Академией.

Объем затрат на закупку учебного оборудования

	Год
	Объем затрат, млн. руб.
	в том числе на компьютерное оборудование, млн. руб.

	
	Всего
	В том числе  из средств предусмотренных в проектах
	Всего
	В том числе  из средств предусмотренных в проектах

	2007
	2,0
	0,7
	0,3
	0,3

	2008
	7,3
	4,2
	3,1
	3,0

	2009
	13,0
	3,8
	4,0
	3,5

	2010
	10,8
	4,0
	6,7
	3,2

	2011
	15,1
	5,3
	8,8
	2,8

	Итого
	48,2
	18,0
	22,9
	12,8


Стоимость учебно-лабораторного оборудования на одного студента очной формы обучения в 2011 году составила 6 814 руб. (в 2007 г. – 2325 руб.), в том числе вычислительной техники –3971 рублей  (в 2007 году – 348  руб.) 

Стоимость учебно-лабораторного оборудования на одного студента очной формы обучения

	Показатели
	Годы

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Стоимость уч.-лабораторного оборудования в расчете на одного студента ОДО,  руб.
	2325


	8120


	13598


	8041


	6814



	В том числе

- вычислительной техники, используемой в учебном процессе
	348


	3448


	4184


	4988


	3971




8.2.Материально-техническая база для проведения внеучебной и творческой работы
Для организации и реализации внеучебной работы, проведения мероприятий академия обладает необходимой материально-технической базой.
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Аудитории, обеспеченные мультимедийным оборудованием 8

Компьютерные классы 10

Корпоративный сайт академии 1

Информационные стенды и доски 28

Система конференцсвязи в Колонном зале (ул. Республики 19) 1

Концертные залы (250 и 350 посадочных мест) 2

Звуковое и видео оборудование для выездных мероприятий комплект 

звукоусиливающий 2 кВТ, 

микрофоны-4 шт., ноутбук-

1 шт.

Спортивные залы (2), спортивные площадки (2) 4

Помещение для занятий студенческих студий 1

Помещение отдела по внеучебной работе 1

Лицензированные здравпункты академии (2) 2


Текущая работа со студентами осуществляется на базе всего аудиторного фонда учебных корпусов академии. Во всех учебных корпусах имеются аудитории, обеспеченные мультимедийным оборудованием (интерактивные доски, мультимедийные проекторы высокого разрешения, аудиоаппаратура); функционируют компьютерные классы, один из которых оборудован 14 графическими станциями. Подразделения обеспечены доступом к корпоративному сайту академии. Во всех корпусах размещены информационные стенды и доски. Торжественные собрания и заседания проводятся во вновь отреставрированном и оснащенном современной мультимедийной аппаратурой, системой конференцсвязи Колонном зале, расположенном в главном учебном корпусе по адресу ул. Республики, 19.

Для культурно-массовых мероприятий используются два собственных концертных зала, вместимостью 250 и 350 посадочных мест, с необходимыми репетиционными и гримерными комнатами. Концертные залы (реконструкция одного завершилась в 2008 году, второго – в 2011 году), оснащены самым современным звуковым, осветительным и мультимедийным оборудованием. По обеспеченности залами и их оснащенности академия уверенно занимает первое место среди всех вузов г. Тюмени. При необходимости проведения мероприятий вне корпусов академии, ректоратом на основе договоров осуществляется аренда лучших площадок города. Традиционным стало проведение торжественного мероприятия «День знаний» на базе Тюменского драматического театра, выступлений хореографических, вокальных, инструментальных коллективов академии на базе Тюменской филармонии. Для организации и проведения выездных мероприятий приобретено необходимое звуковое и видео оборудование.
В академии создана фотостудия, для обеспечения работы которой используются: современное фотооборудование, осветительные приборы, современная фотоаппаратура, сменная оптика. В целях обеспечения деятельности студенческих творческих студий закупаются необходимые материалы и инвентарь (костюмы, реквизит, инструменты).
Для проведения спортивно-массовой работы академия располагает 2 спортивными залами и 2 спортивными площадками. Площадь плоскостных сооружений составляет 1365 м. кв., площадь спортивных залов – 408,99 м.кв.

Инфраструктура внеучебного воспитательного процесса включает в себя также помещение для занятий студенческих студий (ауд. 101 учебного корпуса по адресу: ул. Московский тракт 41), помещение отдела по внеучебной работе. Для организации работы отдел располагает компьютерами, ноутбуком, сканером, цветным принтером, фото и видео техникой.
Профилактические и санитарно-просветительские мероприятия проводятся на базе двух лицензированных здравпунктов академии.

8.3. Финансовая деятельность
Финансирование осуществляется из нескольких источников:
· Бюджетное финансирование 
· Средства, полученные за образовательные услуги
· Средства, полученные от проведения научных и творческих проектов
· Другие источники

В приведенной таблице указаны сведения о структуре доходов и расходов по годам в млн. рублей.

	Наименование
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	Всего

	Консолидированный бюджет по поступлениям
	61,1
	91,2
	113,3
	167,0
	171,9
	185,0
	789,5

	в т.ч.
	
	
	
	
	
	
	

	Ассигнования федерального бюджета
	24,5
	30,9
	43,9
	62,1
	63,0
	79,0
	303,4

	Доходы от платной образовательной деятельности
	35,0
	47,1
	47,6
	47,7
	49,2
	47,0
	273,6

	Творческие и научные проекты
	1,6
	13,2
	21,8
	8,8
	10,8
	5,0
	61,2

	Гос. заказ в сфере СПО и ДОД
	-
	-
	-
	48,4
	48,9
	54,0
	151,3

	Направления расходования средств
	
	
	
	
	
	
	

	Оплата труда, в.т.ч. налоги
	39,9
	49,6
	67,5
	105,3
	116,8
	130,9
	

	Коммунальные услуги
	1,5
	1,1
	1,7
	3,4
	4,3
	6,4
	

	Содержание и аренда имущества
	6,5
	36,5
	1,7
	8,5
	6,2
	6,8
	

	Услуги связи, транспортные услуги
	1,1
	1,4
	1,7
	1,5
	2,1
	1,5
	

	Приобретение оборудования
	5,6
	2,5
	8,7
	15,4
	12,2
	16,7
	

	Соц.поддержка студентов
	6,6
	7,4
	9,1
	10,5
	11,7
	12
	


Консолидированный бюджет  Академии за истекший период  традиционно имеет положительную динамику. По сравнению с 2006 годом плановый бюджет 2011 года увеличился более чем в три  раза.  Потенциальное увеличение прошло по трем источникам: федеральный бюджет, средства получаемые от платных образовательных услуг, проекты, реализуемые по заказу федеральных, государственных и муниципальных органов власти.

Наибольшей составляющей консолидированного бюджета  года является приносящая доход  деятельность.  Соотношение к федеральному бюджету составляет 60% на 40%.

Анализ формирования источников бюджета  показывает, что данная динамика стабилизировалась в связи с достижением основных целей к 2011 году. (укрепление материально-технической базы, стабильность отношений с социальными партнерами, формирование имиджа Академии на профильном рынке услуг, востребованность  и т.д.) 

Основным направлением расходования денежных средств является статья «оплата труда», которая составляет 70%  от всего консолидированного бюджета Академии. Основной рост, в относительном (процентном)  соотношении практически более чем на 30%  за истекший период обусловлен реализацией гос. контрактов по программам СПО И ДОД, а также системой оплаты труда.

1.2. Финансовое обеспечение воспитательной работы и социальная поддержка студентов
Финансовое обеспечение воспитательной деятельности является многоканальным, осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств академии и складывается из двух основных составляющих: 1) средств, выделяемых на финансирование организации и проведения массовых внеучебных воспитательных мероприятий и 2) средств, выделяемых на финансирование социальной поддержки и поощрения студентов. За пять прошедших лет финансирование воспитательной работы выросло более чем в 2 раза. На слайде представлены данные по динамике роста расходов на воспитательную работу.
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На организацию и проведение культурно-массовых мероприятий в 2010 году было выделено 9 159 тыс. руб. Значительную долю в этих средствах составляют финансирование областного бюджета, направляемое на организацию культурно-массовых мероприятий: молодежного профилактического проекта «Творчество во имя добра и жизни», областного открытого конкурса юных дарований «Дебют», Тюменского открытого форума искусств и культурных инноваций «К успеху через творчество», фестиваля молодых мастеров искусств «Нам воспевать Тюменский край» и других. В рамках этих мероприятий студенты выступают и как организаторы и как участники. Имеют возможность общения со сверстниками из других регионов Российской Федерации, могут продемонстрировать свои профессиональные и личностные качества. Таким образом, мероприятия способствуют созданию благоприятной воспитательной среды.
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Значительное внимание уделяется социальной поддержке студентов. На эти цели в 2010 году было потрачено более 11 миллионов рублей. Динамика роста расходов на социальную поддержку студентов представлена на следующем слайде.

[image: image21.emf]ДИНАМИКА РОСТА РАСХОДОВ НА 

СОЦИАЛЬНУЮ ПОДДЕРЖКУ СТУДЕНТОВ 

(в тыс. руб.) 

6 709

8 277

9 734

11 060

12 000

2007 2008 2009 2010 2011


Организованы и осуществляются комплексные мероприятия по поддержке сирот, являющихся студентами академии. В обязательном порядке государственные социальные стипендии назначаются и выплачиваются студентам: из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп; пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф; являющимся инвалидами и ветеранами боевых действий. Право на получение государственной социальной стипендии также имеют студенты, представившие выдаваемую органом социальной защиты населения по месту жительства справку для получения государственной социальной помощи.
Регулярно в соответствии с положением «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий» оказывается материальная помощь студентам, которые по объективным обстоятельствам в ней нуждаются.
В условиях отсутствия у академии собственного общежития ректоратом в указанный период проводилась работа по изысканию средств для компенсации студентам из затрат на аренду жилья. В течение двух лет средства на эти цели выделял департамент социального развития Тюменской области. В 2007 году 20 студентов получили суммы в размере 15 000 рублей, в 2008 году 26 студентов – по 20 000 рублей, в 2009 году – 30 студентов по 20 000 рублей. Финансовая помощь студентам оказывалась также из средств департамента образования и науки Тюменской области.
9. Информация о выполнении мероприятий по устранению замечаний, отмеченных в ходе комплексной оценки деятельности ФГОУ ВПО Тюменского государственного института искусств и культуры в 2006 году 

В справке, подписанной председателем комиссии по аттестационной экспертизе В.Н.Гаввой в 2006 году, замечаний по работе вуза не  отмечено. Дано четыре рекомендации:
	№
	Рекомендации
	Информация о выполнении

	1.
	Продолжить работу по совершенствованию структуры учебных, научных и других подразделений
	выполнено

	2.
	В целях совершенствования учебно-методической и воспитательной работы продолжить деятельность по формированию в Институте интегрированной системы управления и контроля качества образования  с соответствующим материально-техническим оснащением
	выполнено

	3.
	Активизировать работу аспирантуры по лицензированию новых специальностей. Продолжить деятельность по открытию диссертационных советов по защите диссертаций
	выполнено

	4.
	Активизировать работу по участию вуза в выполнении научных исследований в рамках федеральных и областных программ и грантов
	выполнено


10.Основные достижения вуза
Академия - многоуровневый образовательный комплекс в сфере культуры и искусства: 104 кандидата наук, 39 заслуженных работников в сфере культуры и искусства, 232 лауреатов международных и всероссийских конкурсов.

Академия сегодня - значимая региональная конкурсная и фестивальная площадка:

· Всероссийский молодежный театральный фестиваль "Живые лица"

· Всероссийский конкурс молодых деятелей искусств "Тюменский звездопад"

· Всероссийский открытый форум искусств и культурных инноваций "К успеху через творчество"

· Всероссийский фестиваль архитектуры, искусства и дизайна

· Областной конкурс юных дарований "Дебют"

В академии сформировались и успешно развиваются мощные творческие школы:

· спортивного и эстрадного танцев (руководитель В.А. Шерегова, засл. тренер России, проф-р, зав. кафедрой спортивного и эстрадного танцев);

· народного танца (руководитель В.А. Арцер, засл. работник культуры РФ, проф-р, зав. кафедрой народного танца);

· режиссерская школа (руководитель М.В. Жабровец, засл. работник культуры РФ, проф-р, кандидат наук, зав. кафедрой режиссуры); 

· школа хорового пения (руководитель В.В. Петрова, засл. деятель искусств, проф-р, зав. кафедрой хорового дирижирования);

· школа дизайна (руководитель Г.В. Вершинин,  засл. деятель искусств, проф-р, кандидат искусствоведения).

Наши выпускники составляют золотой фонд региональной культуры: Леонид Окунев, заслуженный артист России, директор театра Ангажемент; Татьяна Тарасова, режиссер, преподаватель РАТИ (ГИТИС); Эдуард Улыбин, главный режиссер канала "Регион-Тюмень"; Павел Головин, депутат Тюменской городской Думы, директор музейного комплекса; Любовь Лешукова, руководитель театра "Мимикрия", режиссер; Дмитрий Ефимов, руководитель театра пластики "Европа"; Александр Яблочков, иллюзионист; Елена Кукарская, певица, финалистка конкурса "Фабрика звезд" и другие.

� EMBED PowerPoint.Slide.12 ���








* - на базе основного общего образования


***- на базе среднего профессионального образования


� на 03 октября 2011 г.


� бюджет – 21, договорная основа – 11


� В 2010 году цифры отчисления аспирантов были прогнозируемы и ожидаемы.
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Лист1

				Бюджет		Договор

		2009		91		16

		2010		105		24

		2011		116		51

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				ОДО		ОЗО

		2007		261		114

		2008		269		130

		2009		299		154

		2010		342		162

		2011		383		167

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				ОДО		ОЗО

		2007		89		86

		2008		109		82

		2009		123		86

		2010		132		92

		2011		148		77

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				ОДО		ОЗО

		2007		231		94

		2008		247		112

		2009		278		144

		2010		347		151

		2011		376		162

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ВНЕУЧЕБНОЙ РАБОТЫ 









Администрацией академии ведется серьезная работа по информированию студентов о возможностях самореализации, участия в разнообразных мероприятиях, проектах, конкурсах. Основные источники информирования студентов представлены на слайде № 3. В течение 2010-2011 учебного года проведена серьезная работа по реконструкции и активизации деятельности сайта академии. Одним из разделов сайта является вкладка «Студенту», в рамках которой размещена информация об отделе по внеучебной работе, организации работы института кураторства в академии, Совета по внеучебной работе, Совета старост, Студенческого совета; выставлено расписание работы студенческих студий; положения о социальной поддержке студентов и т.д. В связи с тем, что студентами широко используются средства электронной связи, в феврале 2011 года в социальной сети «В Контакте» создана группа «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий», где можно найти актуальную для студентов информацию, фото и видеоотчеты о проводимых в академии мероприятиях. Некоторые учебные подразделения создают собственные интернет-ресурсы, отражающие информацию об организации и проведении в учебном подразделении учебной и внеучебной работы. Ярким примером можно считать создание творческим коллективом студентов и преподавателей Института интеллектуальных ресурсов и информационных технологий в социальной сети «В Контакте» группы «Институт интеллектуальных ресурсов и информационных технологий». Также в социальной сети «В Контакте» созданы группы, отражающие работу большинства студенческих студий академии – это: «Театр танцевальных форм «Контраст», «Студенческий фотоклуб», «Педагогический отряд», «Восемь друзей Ишимцевой и Кубик Рубика», «Театр моды Сибирия», «Друзья театра-студии «Буриме».

Целям информирования студентов служат проведенные впервые в отчетный период конкурсы:

- видеороликов «Мой институт в истории академии»;

- фотографий «Культура в объективе».

Конкурсы были направлены на приобщение студентов к корпоративным ценностям академии, закрепление творческих умений и навыков студентов, повышение уровня информационной культуры студентов академии, совершенствование форм воспитательной работы среди студентов.
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ СТЕНДЫ В КОРПУСАХ АКАДЕМИИ





БУКЛЕТ АКАДЕМИИ





ВИДЕОРОЛИКИ О СПЕЦИАЛЬНОСТЯХ АКАДЕМИИ





ГИД ПО ВУЗУ ДЛЯ

 ПЕРВОКУРСНИКОВ





БУКЛЕТ

«ЗВЕЗДА АКАДЕМИИ»





ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ АКАДЕМИИ В СЕТИ ИНТЕРНЕТ





ГРУППА «ТЮМЕНСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВ И СОЦИАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

В СОЦИАЛЬНОЙ СЕТИ «В КОНТАКТЕ»





ГРУППЫ СТУДЕНЧЕСКИХ СТУДИЙ 

В СОЦИАЛЬНОЙ СЕТИ «В КОНТАКТЕ»
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РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ УЧАСТИЯ СТУДЕНТОВ В РАЗЛИЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ









Всего за прошедшие пять лет студентами академии на различных конкурсах, форумах, фестивалях, выставках была завоевана 541 награда. Сравнительная характеристика количества дипломов разных степеней, завоеванных студентами в отдельные учебные годы, представлена на слайде № 11. Для художественного вуза культурно-массовое и творческое направление является одним из наиболее значимых. Свои традиционные мероприятия складываются и в институтах. Примером является конкурс профессиональной презентации студентов «Я – менеджер культуры и сервиса!», который проводится с 2008 года. В 2010 году конкурс получил статус Всероссийского. На базе академии при активном участии студентов и преподавателей академии созданы и действуют 22 творческих коллектива. Многие из них составляют гордость Тюменской области и являются лауреатами престижнейших российских и международных конкурсов. В каждом учебном подразделении академии проводятся Дни институтов, в некоторых учебных подразделениях такие мероприятия проходят 3-4 раза в год.

Профилактическая работа и пропаганда здорового образа жизни имеют особую актуальность, так как студенты являются самой уязвимой группой. Значительная работа по формированию основ здорового образа жизни ведется преподавателями кафедры физического воспитания. Студенты и преподаватели принимают активное участие в традиционных соревнованиях, проводимых в городе и области («Лыжня России», легкоатлетическая эстафета в честь Дня Победы, соревнования в честь Дня города и Дня области). Академия сама является организатором крупных спортивных мероприятий. Наиболее значимое – спартакиада студентов, учащихся и работников культуры Тюменской области. Мероприятие, проводимое с 2006 года, способствует формированию нового современного облика работника сферы культуры и искусства. Академия гордится достижениями своих студентов, преподавателей и выпускников в спортивных танцах. Команда формейшн «Вера», абсолютный чемпион мира в латиноамериканской и европейской программах, руководитель – Вера Алексеевна Шерегова, заведующая кафедрой спортивного и эстрадного танцев, заслуженный работник культуры РФ. Существенная роль в профилактической работе, формировании культуры здорового образа жизни, сохранении здоровья студентов принадлежит медицинским работникам академии.
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2006/2007	Дипломы Лауреата и 1 степени	Дипломы 2 степени	Дипломы 3 степени	Специальный приз	38	30	15	10	2007-2008	Дипломы Лауреата и 1 степени	Дипломы 2 степени	Дипломы 3 степени	Специальный приз	40	34	15	12	2008/2009	Дипломы Лауреата и 1 степени	Дипломы 2 степени	Дипломы 3 степени	Специальный приз	45	33	18	12	2009/2010	Дипломы Лауреата и 1 степени	Дипломы 2 степени	Дипломы 3 степени	Специальный приз	46	33	10	14	2010/2011	Дипломы Лауреата и 1 степени	Дипломы 2 степени	Дипломы 3 степени	Специальный приз	53	39	24	20	

PESYNLTATVBHOCTS WACTUR
CTVREHTOB B PASTIHEX
NEPOPYSTASX.






СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ СТУДЕНТОВ









Значимым элементом воспитательного процесса, имеющим мотивационное значение, является система поощрения студентов за достижения. Сложившаяся в академии система строится на сочетании материального и нематериального поощрения студентов. Слайд № 13.
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Формы материального поощрения





Повышенные стипендии отличникам





 Единоразовые выплаты победителям конкурсов и фестивалей





Формы нематериального поощрения











 Чествование наиболее активных и талантливых студентов в конце учебного года в рамках церемонии награждения «Звезда академии»





Финансовая помощь в случае возникновения сложных жизненных ситуаций



Публикации студенческих научных работ

Представление на получение стипендий Губернатора Тюменской области, Президента и Правительства России, таких именных стипендий, как: «Надежда России», «Молодые дарования России», «Гордость Тюменской области»

 Награждение грамотами и подарками отличившихся в учебе, спорте, творческой и научной деятельности

 Организация творческих выступлений и выставок работ студентов 

 Бесплатное посещение студентами интересных и знаковых творческих мероприятий



 Перевод наиболее одаренных, обучающихся на платной основе студентов, на места, финансируемые из федерального и областного бюджетов 













CUCTEMATOOUPEHR CTYREHTOS






ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ (в тыс. руб.)









Финансовое обеспечение воспитательной деятельности Слайд № 7.  является многоканальным, осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств академии и складывается из двух основных составляющих: 1) средств, выделяемых на финансирование организации и проведения массовых внеучебных воспитательных мероприятий и 2) средств, выделяемых на финансирование социальной поддержки и поощрения студентов. За пять прошедших лет финансирование воспитательной работы выросло более чем в 2 раза. На слайде представлены данные по динамике роста расходов на воспитательную работу.
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Ряд 1	9 020 

10 710

12 277 

13 194

20 219

2006-2007	2007-2008	2008-2009	2009-2010	2010-2011	9020345	10708989	12277200	13193572	20219000	Столбец1	2006-2007	2007-2008	2008-2009	2009-2010	2010-2011	Столбец2	2006-2007	2007-2008	2008-2009	2009-2010	2010-2011	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			Ряд 1			Столбец1			Столбец2


			2006-2007			9020345


			2007-2008			10,708,989


			2008-2009			12,277,200


			2009-2010			13,193,572


			2010-2011			20,219,000


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.












OUHAHCOBOE OBECTEUEHVE
BOCTVTATENEHOA PABOTS s . Y6)





ДИНАМИКА РОСТА РАСХОДОВ НА СОЦИАЛЬНУЮ ПОДДЕРЖКУ СТУДЕНТОВ (в тыс. руб.) 









Значительное внимание уделяется социальной поддержке студентов. На эти цели в 2010 году было потрачено более 11 миллионов рублей. Динамика роста расходов на социальную поддержку студентов представлена на слайде № 9.
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Столбец1	6 709

8 277

9 734

11 060

12 000

2007	2008	2009	2010	2011	6709	8277	9734	11060	12000	Столбец2	2007	2008	2009	2010	2011	Столбец3	2007	2008	2009	2010	2011	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			Столбец1			Столбец2			Столбец3


			2007			6,709


			2008			8,277


			2009			9,734


			2010			11,060


			2011			12,000


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.












AVHAMUKA POCTA PACXO[I0B HA
‘COLYATIEHYIO IORAERXKY CTYREHTOR
(s e py5)





НАЛИЧИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ВНЕУЧЕБНОЙ РАБОТЫ

		Материально-техническая база		Количество

		Аудитории, обеспеченные мультимедийным оборудованием		8

		Компьютерные классы		10

		Корпоративный сайт академии		1

		Информационные стенды и доски		28

		Система конференцсвязи в Колонном зале (ул. Республики 19)		1

		Концертные залы (250 и 350 посадочных мест)		2

		Звуковое и видео оборудование для выездных мероприятий		комплект звукоусиливающий 2 кВТ, микрофоны-4 шт., ноутбук-1 шт.

		Спортивные залы (2), спортивные площадки (2)		4

		Помещение для занятий студенческих студий		1

		Помещение отдела по внеучебной работе		1

		Лицензированные здравпункты академии (2)
		2











Слайд № 6 демонстрирует наличие материально-технической базы в академии для проведения внеучебной работы. При необходимости проведения мероприятий вне корпусов академии, ректоратом на основе договоров осуществляется аренда лучших площадок города. Традиционным стало проведение торжественного мероприятия «День знаний» на базе Тюменского драматического театра, выступлений хореографических, вокальных, инструментальных коллективов академии на базе Тюменской филармонии. Для организации творческих проектов, предполагающих большое количество участников, наряду с базой академии используются концертные залы Тюменского театра кукол и областного центра дополнительного образования детей и молодежи. 
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HATIVIE MATEPMANILHO-TEXHUIECKOM
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ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ СОСТОЯНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ









Система оценки состояния воспитательной работы, сформировавшаяся в академии в последние годы, представлена на слайде № 12. 
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Осуществление обратной связи: выявление и учет мнения студентов о проводимой работе





Опросы студентов





Встречи администрации академии со студентами





Мониторинг деятельности подразделений по внеучебной работе курирующим проректором и профильным отделом





Отчет подразделений об организации и реализации внеучебной работы за учебный год





Плановые и неплановые проверки отделом по внеучебной работе учебных подразделений, ответственных за внеучебную работу





Методическая деятельность в рамках Совета по внеучебной работе





Сравнительный анализ и учет опыта организации внеучебной и воспитательной работы в отдельных подразделениях академии и других вузах





Участие организаторов воспитательного процесса в методических и научных мероприятиях и объединениях, проводимых в городе и регионе





Форум на сайте академии и в группе в социальной сети «В Контакте»





















BHYTPEHHRR CHCTEMA OLEHKI
COCTOSHIR BOCTIUTATE ILHOM PASOTHI






СИСТЕМА ТРАДИЦИОННЫХ ВНЕУЧЕБНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ


ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ВНЕУЧЕБНОЙ РАБОТЫ









В академии сложилась система традиционных внеучебных мероприятий. Слайд № 10. Помимо данных традиционных, проводится значительное количество других, либо имеющих более локальный характер, либо относящихся к отдельным направлениям воспитательной работы, мероприятий. 

Важным аспектом воспитательной работы является формирование уважения к традициям вуза, корпоративного духа, положительного имиджа академии. Для решения этих задач разработан Кодекс корпоративного поведения. Значительное внимание уделяется работе по профилактике экстремизма в молодежной среде, формированию толерантности. В академии осуществляется работа по изучению поведения, ценностей, интересов студентов. Важнейшей задачей академии является развитие научно-исследовательского потенциала студентов. Эффективными формами этого направления являются предметные олимпиады, конкурсы, научные конференции, турниры по интеллектуальным играм. Так, например, с 2010 года в академии проводятся Дни студенческой науки. На базе института сервиса и социально-культурных коммуникаций проходит студенческая научная конференция на тему: «Актуальные проблемы современности: взгляд молодых», на базе института музыки, театра и хореографии - студенческая научная конференция на тему: «Искусство и образование ХХI века: взгляд молодых». Проводятся также научно-практическая конференция молодых преподавателей и студентов, посвященная общероссийскому дню библиотек «Традиции и инновации в библиотечно-информационной деятельности», студенческая научно-практическая конференция «Наука и творчество как сферы и факторы коммуникации культур».

Студенты академии принимают активное участие в областной олимпиаде «Интеллект».

В работе по усилению роли студенческих коллективов в обеспечении качества образования и развитии личности студентов большое внимание уделяется академическим группам и Советам старост. За отчетный период в академии стали традиционными конкурсы на лучшую группу, лучшего старосту и лучшего студента; студенты принимают участие в слете лучших студенческих групп Уральского федерального округа. Творческая команда академии ежегодно принимает активное участие в областном фестивале «Студенческая весна». Второй год подряд академия - в числе лидеров «Золотой пятерки вузов Тюменской области».
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Торжественное мероприятие 

«ДЕНЬ ЗНАНИЙ»





Торжественное мероприятие «ПОСВЯЩЕНИЕ В СТУДЕНТЫ»





   НОВОГОДНИЙ СТУДЕНЧЕСКИЙ БАЛ-МАСКАРАД





   Конкурс красоты и творчества «МИСС КУЛЬТУРА»





Торжественное мероприятие «ДЕБЮТ ПЕРВОКУРСНИКА»

















Вокальный конкурс «СТРУНА»





Церемония награждения «ЗВЕЗДА АКАДЕМИИ»





Торжественная церемония вручения дипломов выпускникам  





Мероприятия, посвященные российским праздникам и памятным датам
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ЦЕНТР ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ИНСТИТУТ СЕРВИСА И СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫХ КОММУНИКАЦИЙ

ГРАНТОВАЯ И ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО ИНСТИТУТА

РЕГИОНАЛЬНОГО СОЦИУМА

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ПРОГРАММЫ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

АСПИРАНТУРА

ИНСТИТУТ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ И ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

ИНСТИТУТ МУЗЫКИ, ТЕАТРА И ХОРЕОГРАФИИ

ИНСТИТУТ АРХИТЕКТУРЫ, ДИЗАЙНА И ВИЗУАЛЬНЫХ ИСКУССТВ

ИНСТИТУТ ИЗОБРАЗИТЕЛЬНЫХ ИСКУССТВ И  МУЗЕЙНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

КОЛЛЕДЖ ИСКУССТВ

ШКОЛА ИСКУССТВ

СТРУКТУРА КОМПЛЕКСА

ВЫСШЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ПОСЛЕВУЗОВСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ПОДГОТОВКЕ

МАГИСТРОВ

СПЕЦИАЛИСТОВ

БАКАЛАВРОВ

ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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ЦЕЛЕВЫЕ УСТАНОВКИ В ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

НОРМАТИВНАЯ БАЗА

ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ В АКАДЕМИИ













Целевые установки в воспитательной деятельности академии формируются исходя из нормативной базы, представленной на слайде № 2. Нормативная база определяет систему планирования работы в академии.
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КОНСТИТУЦИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ





Европейская культурная конвенция





Устав ФГБОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий»





Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»





Национальная доктрина образования в Российской Федерации





Постановление Совета Российского союза ректоров  «О стратегиях развития образования и науки в свете основных направлений социально-экономического развития РФ»





Концепция развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации на 2008-2015 годы





Болонская декларация





Закон Российской Федерации «Об образовании»













































СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ





Концепция внеучебной воспитательной работы со студентами          (утверждена в 2009 г.) 





ОПЕРАТИВНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ











План работы отдела по внеучебной работе на учебный год    (утверждается в начале каждого учебного года)





Программа внеучебной воспитательной работы со студентами на 2010-2013 гг.                                 (утверждена в 2010 г.)





План работы учебного подразделения по внеучебной работе на учебный год    (утверждается в начале каждого учебного года)









































LenEsLE yoTAHOBKN S
BOCTVTATENSHOMAEFTENLHOCTH

e
I —

===
N —— S
e






Итоговая аттестация качественная успеваемость
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Общее собрание научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся

Институт сервиса и

социально-

культурных
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высшее профессиональное образование

Институт музыки,

театра и хореографии

Институт изобразительных

искусств

и музейных технологий

медицинский пункт

Институт архитектуры,

дизайна и

визуальных искусств

Институт интеллектуальных

ресурсов и информационных

технологий
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Высший орган управления в Академии - общее собрание (конференция) научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся Академии собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее руководство Академией осуществляет выборный представительный орган - Ученый совет. Непосредственное управление деятельностью Академии осуществляет ректор, избираемый тайным голосованием на Общем собрании (конференции) Академии. 

Академия самостоятельно формирует свою структуру в соответствии с законодательством Российской Федерации. В академии создана полноценная и эффективно функционирующая структура учебных подразделений, органов управления и вспомогательных подразделений. 
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